ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBREROQ STA., SANTURCE, P. R. 00918-4427

TEL. 725-3535

EN LOS CASOS DE:

UNION INDEPENDIENTE DE
EMPLEADOS TELEFONICOS

QUERELLADA CASO: CA-99-39
Y
JOSE R. DIAZ IRIZARRY
QUERELLANTE
PUERTO RICO TELEPHONE
COMPANY
QUERELLADA CASO: CA-99-40
D-2003-1366
Y
JOSE R. DIAZ IRIZARRY
QUERELLANTE
ANTE: LCDA. CLOTILDE M. PICART LAGUER
LCDA. ASTRID COLON LEDEE
OFICIALES EXAMINADORAS
COMPARECENCIAS

LCDA. MIREYA PEREZ DEL RiO
En representacion de la Puerto Rico

Telephone Company , _
g
¥

LCDO. OSCAR PINTADO RODRIGUEZ
En representacion de la Unidn
independiente de Empleados Telefénicos

LCDA. MARILIA ACEVEDO TORRES
En representacion de la Division Legal
de la Junta
DECISION Y ORDEN
El 31 de julioc de 2002, se emitid el Informe y Recomendacion de la Oficial

Examinadora en los casos de epigrafe. En el mismo se recomienda que se encuentre
incursa a las partes querelladas en las practicas ilicitas del trabajo que les fuercn
imputadas, con el remedio siguiente:

“Se declare vacante la plaza adjudicada al Sr. Ricardo Ruiz

y se proceda a la publicacion y adjudicacion de la plaza a

tenor con lo pactado en el Articulo 11 del Convenio
Colectivo vigente a la fecha de los hechos”.!/

i Informe Oficial Examinador, pagina 21.
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"EI 26 y el 27 de septiembre del 2002 el patrono y [a union, respectivamente,
radicaron sus Excepciones al Informe, las cuales fueron objeto de Réplica por el Interés
Publico el 12 de noviembre de 2002.

Revisado el expediente completo del caso se confirman ias resoluciones
emitidas por cuanto no se cometio error perjudicial alguno.

Analizado el Informe de la Oficial Examinadora, adoptamos su relacién procesal
del tramite del caso,”/ sus Determinaciones de Hechos,”” su andlisis de la
controversia,¥ su conclusion de que se incurrié en practicas ilicitas del trabajo por
parte de las querelladas y su recomendacion para remediar las actuaciones ilegales.”/

En sus Excepciones, el patrono argumenta que la Estipulacion habida en este
caso es razonable y valida, amparada en o dispuesto en el Articulo 58 del convenio
colectivo en el sentido de que:

“Este Convenio no podra ser modificado, enmendado,
cambiado, 0 darse por terminado excepto mediante
estipulacion  escrita  debidamente firmada por los
representantes autorizados de las partes...”

La Junta ha resuelto reiteradamente que las est.ipu[aciones entre las partes
suscribientes de un convenio colectivo son validas siempre y cuando no violenten
derechos establecidos en dicho convenio, que es la ley entre las partes. Por otra parte,
también hemos reconocido que durante la vigencia de un convenio colectivo, las partes
signatarias pueden, mediante estipulacion, variar o enmendar clausulas siempre y
cuando se haga por escrito y sea accesible a todos los empleados cubiertos. Presupone
que la variacién sera de caracter general y no para casos selectivos. “De fo contrario, se
estaria socavando la confiabilidad y la certeza de los acuerdos escritos que se
convierten en un convenio colectivo revestido de interés publico”%/ Es pues incorrecto
entender que so color del Articulo 58, las partes tienen autonomia plena para estipular

casos particulares violando clausulas establecidas y derechos de otros empleados.

Aunque pueda ser loable que se exploren maneras de evitar que empleados excedentes

2y Informe de la Oficial Examinadora, pags. 1-4.

3y Estas comienzan en la pagina 13, al final, hasta el principio de la pagina 18. Las primeras tres
incluyen determinaciones de Derecho.

4y El cual comienza en el primer parrafo de la pagina 6, hasta la pagina 13, inclusive, salvo lo que
pueda ser incompatible con lo que aqui expresamos, particularmente lo contenido en la pagina 11 del
Informe, en los parrafos 2, 3 y segunda oracion del 4.

>/ Citada al comienzo de la presente Decisidn y Orden.

® Véase casos Sea Land Service, Inc., LL.A., Local 1575 - y - Felipe Salicrup, CA-5521,
CA-5522, Decisién y Orden Nimero 800 de 13 de mayo de 1979, pags. 13-14.
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quede\n cesantes, la solucién a tal situacion no puede ser una que violente clausulas y
derechos consagrados en el convenio colectivo para beneficio de todos los empleados.
La prueba en este caso demostrd que el puesto en controversia estaba vacante, no fue
publicado sino adjudicado ilegalmente por las querelladas.

No esta en controversia el que las partes pueden estipular sobre asuntos no
cubiertos en el convenio colectivo, salvo que exista una clausula de acuerdo total
(“zipper clause”) y aln cuando ésta exista, las partes voluntariamente pueden negociar
otro aspecto no cubierto en el convenio.

En sus escritos de Excepciones, la union trata de justificar su participacion en la
Estipulaciéon y argumenta que no se le puede encontrar incursa en indebida
representacion ya que no se probd que su actuacion fuera intencional, caprichosa,
discriminatoria, prejuiciada o de mala fe.”/ Aunque es cierto que éstos son elementos en
la figura de la faita al deber de justa representacion, segin establecido en la
jurispfudencia,g/ no es menos cierto que se trata de una modalidad dentro de lo que
constituye ser la practica ilicita de trabajo de violacion de convenio colectivo por parte de
las organizaciones obreras.’/ En el caso de autos, al estipular con el patrono la
adjudicacion de la plaza al sefior Ruiz sin seguir el procedimiento contractual de
publicacién y adjudicacion, la unién incurrid claramente en violacion al convenio
colectiva. Los hechos probados no requieren dilucidar aspectos sobre discrimen,
prejuicio o mala fe.

Por todo lo anterior y en virtud de la facultad conferida en el Articulo 9(1)(b) de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, se emite la siguiente

ORDEN

l. La Puerto Rico Telephone Company, agentes oficiales, sucesores y

cesionarios deberan:

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo negociado con la UIET,

particularmente lo relacionado con la publicacion y adjudicacion de plazas.

2. Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas que ayudan a efectuar

los propoésitos de la Ley:

T Excepciones de la Unidn, pagina 5.

&y Vaca v. Sipes, 386 US 171 (1967), JRT v. Unién Gastronémica 110 DPR 237 (1980}, entre
otros.

2y Articulo 8(2)(a) de la Ley 130, supra.



a. Dejar sin efecto la adjudicacion del puesto de “Operador
Repartidor de Oficina Central en Adiestramiento” en el area de
Fajardo.

b. Publicar el puesto antes referido y adjudicarlo de conformidad
con lo establecido en el convenio colectivo para plazas
vacantes.

C. Fijar en sitios visibles a los empleados unionados afiliados a ia
UIET, copias del Aviso que se une a la presente Decision y
Orden por un término de treinta (30} dias consecutivos.

3. Notificar a la junta dentro de los treinta (30) dias a partir del recibo de la
presente, las acciones tomadas para cumplir lo agui ordenado.

. La Unidon Independiente de Empleados Telefénicos, sus agentes,

oficiales, sucesores y cesionarios deberan:

1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo negociado con el
patrono, particularmente en sus disposiciones sobre publicacion y
adjudicacion de plazas.

2. Fijar en sitios visibles a sus afiliados, copia del Aviso que se une a la
presente Decision y Orden, por un término de ftreinta (30) dias
consecutivos.

3. Notificar a la Junta dentro de los treinta (30) dias del recibo de Ia
presente Decision y Orden, las providencias tomadas para cumplir
con lo aqui ordenado.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 3.15 de la Ley 170
(Procedimiento Administrativo Uniforme) del 12 de agosto de 1988, seglin enmendada,
la parte adversamente afectada por la presente Decision y Orden podra, dentro del
término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la notificacion,
presentar una mocion de reconsideracion, o podra, dentro del término de 30 dias desde
la fecha de archivo en autos de la notificacion, presentar una Solicitud de Revision ante
el Tribunal de Circuito de Apelaciones, Circuito Regional 1 (San Juan), de conformidad
con el Articulo 4.002 de la Ley de la Judicatura de Puerto Rico de 1994, segln

enmendada.
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~ EnSan Juan, Puerto Rico, a 22 de agosto de 2003.

MMW

Roman M. Velasco Gonzalez
Presidente

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia de la
presente DECISION Y ORDEN a:
1. LCDA MIREYA PEREZ DEL RiO
PO BOX 360998
SAN JUAN PR 00936-0998
2. LCDO OSCAR PINTADO
EDIFICIO MIDTOWN OFIC. 204

AVE MUNOZ RIVERA 421
HATO REY PR 00918

3. SR JOSE R DIAZ IRIZARRY
HC-01 BOX 6693
CANOVANAS PR 00729
4. LCDA MARILIA ACEVEDO TORRES
ABOGADA, DIVISION LEGAL
JRT (A LA MANO)
En San Juan, Puerto Rico, a 05 de agosto de 2003. ey
Mrgog Bur;%f‘/ SRS l
Secretaria Interina de la Junta © - - ‘ ;

rvf




AVISO A TODOS NUESTROS

EMPLEADOS
(En la Junta de Relaciones del Trabajo)
CASOS: CA-99-39 ;CA-99-40 D-2003-1366

NOSOTROS, la PUERTO RICO TELEPHONE
COMPANY, sus agentes, sucesores y cesionarios, en cumplimiento de
~una Decision y Orden emitidal por la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico y con el propésito de efectuar la politica piiblica expresada
en la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, notificamos a todos
nuestros empleados que:

1. Cesaremos y desistiremos de violar el convenio colectivo
negociado con la UIET, particularmente lo relacionado con Ia
publicacion y adjudicacion de plazas. |

2. Llevaremos a cabo las siguientes acciones afirmativas que
ayudan a efectuar los propositos de la Ley:

a) Dejar sin efecto la adjudicacion del puesto de
“Operador Repartidor de Oficina Central en
Adiestramiento” en el 4rea de Fajardo.

b) Publicar el puesto antes referido y adjudicarlo de
conformidad con lo establecido en el convenio

colectivo para plazas vacantes.

PUERTO RICO TELEPHONE COMPANY

Por:

Titulo

Fecha:

Este Aviso debera permanecer fijado en sitios visibles a los empleados por un periedo no
menor de treinta (30) dias consecutivos y no debera ser alterado, modificade o cubierto en
forma alguna. - :



AVISO A TODOS N UESTROS

AFILIADOS
(En la Junta de Relaciones del Trabajo)

CASOS: CA-99-39 ;CA-99-40 D-2003-1366

NOSOTROS, 1a UNION INDEPENDIENTE DE
EMPLEADOS TELEFONICOS, sus agentes, sucesores y
cesionarios, en cumplimiento de una Decisién y Orden emitida
por la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el
proposito de efectuar la politica publica expresada en la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, notificamos a todos
nuestros empleados que:

. Cesaremos y desistiremos. de violar el convenio
colectivo negociado con el Patrono, particularmente en sus

disposiciones sobre publicacion y adjudicacion de plazas.

UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS TELEFONICOS

Por:

Titulo

Fecha:

Este Aviso deberd permanecer fijado en sitios visibles a los empleados por un
periodo no menor de treinta (30) dias consecutivos y no debera ser alterado,
modificado o cubierto en forma alguna.



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO -
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427 .
BO. OBRERO STA., SANTURCE, P. R. 00916;4427

EN EL CASO DE:

UNION INDEPENDIENTE DE
EMPLEADOS TELEFONICOS
(UIET)
QUERELLADA CASO: CA-99-39

Y

JOSE R. DIAZ IRRIZARRY
QUERELLANTE

PUERTO RICO TELEPHONE CO.
QUERELLADA

CASO: CA-99-40
Y D-2003-1366

JOSE R. DIAZ IRIZARRY
QUERELLANTE

" RESOLUCION

TEL. 725-3535

El pasado 11 de septiembre se radicé “Mocidn asumiendo reprasentacién legal”

por parte del patrono co-queretlado, conjuntamente con una Mocion de Reconsideracién a

nuestra Decision y Orden en los casos de epigrafe, suscrita por la nueva representacion

legal del patrono.

El 19 de septiembre, ia representante del Interés Publico radico su “Réplica a

Mocion de Reconsideracion”.
Luego de analizar los escritos antes referidos,

SE RESUELVE

Declarar No Ha Lugar la Mocién de Reconsideracion reiterandonos en la Decision y

Orden emitida.
Lo acordé la Junta y lo firma el Presidente.
En San Juan, Puerto Rico, a 24 de septiembre de 2003.

R Udasei

Roman M. Velasco Gonzalez
Presidente
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NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado pd'r"i-'}‘wcorreo ordinario copia de la
presente Resolucién a:

1. LCDA CARMEN IRIZARRY DE DOMINGUEZ
FIDDLER GONZALEZ & RODRIGUEZ, PSC
PO BOX 363507
SAN JUAN PR 00936-3507

2. LCDA MIREYA PEREZ DEL RIO
PRTC
PO BOX 360998
SAN JUAN PR 00936-0998

3. LCDO OSCAR PINTADO RODRIGUEZ
EDIF MIDTOWN OFIC. 204
AVE MUNOZ RIVERA 421
HATO REY PR 00918

4. SR JOSE R DIAZ IRIZARRY
HC-01 BOX 6693
CANOVANAS PR 00729

5. LCDA MARILIA ACEVEDO TORRES
ABOGADA, DIVISION LEGAL
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
DE PUERTO RICO (A LA MANO)

En San Juan, Puerto Rico, a 25 de septiembre de 2003.

ercljo Lopez
Secretaria de la Jinta

rvf




