ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBRERC STA., SANTURCE, P. R. 00916-3427

TEL. 725-3535

EN EL. CASO DE:

COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL
DE PUERTO RICO
CASO: PC-96-09
Y D-2003-1369-P

UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS
DE LA COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL

DECISION Y ORDEN PARCIAL |

El 1 de diciembre de 1997 se emitid el Informe y Recomendaciones del Jefe
Examinador sobre la peticién de clarificacion Ide la unidad apropiada’. En éste,
recomienda que: a) algunas clases de puestos continlien incluidos en la unidad
apropiada que represente; la Unién 'Independiehte de Empleados; b) otros deben ser
excluidos, mediante la doctrina de “empleado confidencial”, y c) que el puesto de
“Analista de Sistemas y Procedimientos” en el Departamento de Sistemas vy
Procedimientos sea excluido mediante la doctrina de “empleado con conflicto de
intereses”: esto es; reconociéndole su derecho a estar en una unidad apropiada
separada de los demés empleados, por la naturaleza de sus funciones.

La Unién no present6 Excepciones al Informe a pesar de habérsele apercibido
de su derecho de asi hacerlo.

La representacion legal del patrono presentd, el 23 de diciembre de 1997 sus
Excepciones, en las cuales objeta la recomendacion de todos los puéstos que el Jefe
Examinador entendi6 que correspondian a empleados unionables.”/

Luego de analizar detenidamente todos los puestos objeto de la Peticion de
epigrafe con los planteamientos de las partes y los documentos que obran en el récord,
determinamos adoptar el Informe y.recomendaciones con excepcion de los puestos de
Secretaria Estenégrafa |l y Oficinista Mecanografa il en fa Oficina de Personal, Seccidn
de Reclutamiento, Nombramientos y Cambios. Ello, toda vez que nos surgen dudas

sobre la naturaleza de sus funciones, que no nos permiten tomar la determinacion

Yy La parte | del Informe, paginas 5-18.
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apropiada en este momento. A tales fines, ordenamos Ja celebracion de audiencia
publica en torno a estos dos puestos especific_os-.

Los planteamientos del patrono en sus Excepciones nos mueveﬁ a expresarnos,
una vez mas, en torno a la errbnea apreciacion de que el hecho de que unos
empleados estén en contacto con informacion financiera o delicadas de la empresa o
corporacion publica los convierte en “confidenciales”, esto es, sin derecho a sindicarse
y participar de la negociacion colectiva. Reiteradamente hemos resuelto que la
importancia y sensibilidad de las tareas asignadas a un puesto, aln cuando tengan
relacion con la situacion financiera def patrono, no lo hacen excluible de toda unidad
apropiada. Asi, por ejemplo, al adoptar el Informe del Oficial Examinador en el caso
AMA - y - HEOCRA, PC-98-12, Decision Numero 98-1327, dijimos, refiriendonos a
un empleado con funciones delicadas, con acceso a informacién gerencial para
participar en la preparacion de inform_es de naturaleza econdmica-presupuestaria:

[

Recuérdese que todo patrono tiene la obligacién en el
curso de la negociacion colectiva de ofrecer su informacion
financiera a las organizaciones obreras que representan sus
empleados. Este deber de proveer informacion es una
modalidad denfro del deber de negociar de buena fe.
Ademas, los documentos oficiales de presupuesto son de
caracter publico. El puesto objeto de esta investigacion no
esta intimamente relacionado a la gerencia en el sentido
obrero-patronal. En cuanto a la informacién confidencial
que éste pudiera manejar, lo que se requiere del empleado
es verticalidad y compromiso hacia el trabajo, elementos
requeridos a todo empleado. El hecho de pertenecer a un
taller unionado no hace perecederas las anteriores.”

En el analisis de fa posibilidad de qﬁe un puesto quede excluido de la unidad
apropiada, debe tenerse en cuenta que tal determinacién priva a unos empleados de
un derecho a la negociacion colectiva, el cual esta reconocido conétitucionalmente en
nuestra jurisdiccion. Es por esto que la Junta ha adoptado y mantenido una vision
restricta del término “empleado confidencial,” limitando esta exclusion a empleados
que manejen informacion de indole confidencial especificamente en el campo de las
relaciones obrero-patronales. En el casd de epigrafe, salvo las dos excepciones
previamente referidas, no tenemos duda de que los puestos peticionados deben
ubicarse conforme nos recomend¢ el Jefe Examinador.

ORDEN
De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5, Seccidén 2, de la Ley de

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, SE ORDENA que los puestos objeto de la



Peticion queden clarificados como se recomienda en el Informe del Jefe Examinador,

con excepcion de los puestos de Secretaria Esténégrafa y de Oficinista Mecandgrafa i

adscritas a la Oficina de Personal, Seccion de Reclutamiento, Nombramientos y

Cambios.

En San Juan, Puerto Rico, a 21 de octubre de 2003.

Y Uered

Roman M. Velasco Gonzalez
Presidgmt

NOTIFICACION

Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia de la

presente DECISION Y ORDEN PARCIAL a:

rvf

1. LCDO JAIME E CRUZ ALVAREZ
CONDOMINIO MIDTOWN
PONCE DE LEON 420
OFICINA 510
SAN JUAN, PUERTO RICO 00918

2. LCDO LUIS FRANCISCO COLON CONDE

FIDDLER, GONZALEZ & RODRIGUEZ, LLP
PO BOX 363507
SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-3507

En San Juan, Puerto Rico, a 2z de octubre de 2003.

f

Secretaria de la Junta
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UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS
DE LA COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL

RESOLUCION
A tenor con la determinacion del pleno de la Junta, segiin emitida en su Decision
y Orden Parcial del dia de hoy,
SE RESUELVE
Remitir el expediente al |.cdo. Carlos Marin Vargas para que actie como Oficial
Examinador en ia. audiencia que habra de celebrarse en torno a los puestos de
Secretaria Estenégrafa Il y de Oficinista Mecandgrafa !l de la Oficina de Personal,
Seccion de Reclutamiento, Nombramientos y Cambios.
En San Juan, Puerto Rico, a 21 de octubre de 2003.

R ULlaprd

Roman M. Velasco Gonzalez
Presidente

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo ordinario copia de la
presente RESOLUCION a:

1. LCDO JAIME E CRUZ ALVAREZ
CONDOMINIO MIDTOWN
PONCE DE LEON 420
OFICINA 510
SAN JUAN, PUERTO RICO 00918

2. LCDO LUIS FRANCISCO COLON CONDE
FIDDLER, GONZALEZ & RODRIGUEZ, LLP
PO BOX 363507
SAN JUAN, PUERTO RICO 00936-3507

Secretaria de la Junta
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