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" DECISION Y ORDEN
El 29 de junio del 2001 se emitidé el Informe y Recomendacion de la Oficial
Examinadora, Lcda. Astrid Colon Ledée, en los casos de epigrafe. En el mismo, se

recomienda que se desestimen las dos querellas bajo la doctrina de agotamiento de

remedios contractuales.



El 24 de agosto del 2001, la representacion legal del Interés Publico radicod sus
Excepciones al Informe, en cuyo escrito detalla su aprebiacién sobre las fallas del
informe tanto en la redaccion de las Conclusiones de Hechos como en la evaluacion de
los testimonios y la aplicacion de la doctrina de agotamiento de remedios.

Luego de analizar el expediente completo del caso con la prueba documental y
testifical que obra en el mismo, determinamos modificar el Informe, rechazar la
recomendacién y emitir las sig..uientes:

CONCLUSIONES DE HECHOS
i LAS QUERELLADAS

La Autoridad de Energia Eléctrica es una entidad corporativa del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico que se dediqa a la generacion, transmision,
distribucion y venta de energia eléctrica en Puerto Rico haciendo uso de los servicios
de empleados.

La Unién de Trabajadores de la industria Eléctrica y Riego (UTIER) es una
entidad sindical que se dedica a representar empleados de la Autoridad de Energia
Eiéctrica a los fines de la negociacién colectiva.

Ik, LOS CONVENIOS COLECTIVOS

El 24 de junio de 1985, la Autoridad de Energia Eléctrica y la UTIER otorgaron
un convenio colectivo con vigencia del 30 de‘junio de 1985 al 30 de junio de 1989, el
cual continud en vigor hasta el 15 de mayo de 1992,

El 15 de mayo de 1992, las partes querelladas otorgaron otro convenio colectivo

con vigencia desde el 16 de mayo de 1992 hasta el 16 de mayo de 1998 (Articuio
XLV

Ili. EL QUERELLANTE

Ei Sr. Vicente Rosa ha sido émpleado de la Autoridad de Energia Eléctrica,
afiliado de la UTIER durante toda fecha pertinente a la controversia.
V. LOS HECHOS |

1. El querellante comenzo a trabajar en la AEE el 14 de octubre de 1986,
hasta el 9 de diciembre de 1986 incluso, come empleado no-regular de emergencia a

titulo de soidador, ocupando el puesto numero 318-0005-TO1 7

1y Exhibit 1 IP.
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2. Desde el 10 de diciembre de 1986 hasta el 8 de abril de 1987 incluso, fue
empleado en la AEE no-regular temporero a titulo de Soldador Il ocupando la plaza
318-0005-TO1.%/ Este nombramiento se qontinu() extendiendo por los siguientes
periodos:

| a) Desde el 9 de abril de 1987 hasta el 6 de agosto de 1987 incluso.’/

D) Desde el 7 de agosto de 1987 hasta el 4 de diciembre de 1987%
incluso.

C) Desde el 5 de diciembre de 1987 hasta el 2 de abril de 1988
incluso.?/

d) Desde el 3 de abril de 1988 hasta el 31 de julio de 1988 incluso.%/

e) Desde el 1 de agosto de 1988 hasta el 28 de noviembre de 1988
incluso.”/

3. Desde el 11 de diciembre de 1988 hasta el 23 de diciembre de 1989 fue
empleado “regular especial” en la AEE a titulo de soldador ocupando la plaza 318-
0005-091.%/

4. Desde el 24 de diciembre_de 1989 hasta el 18 de mayo de 1996 incluso,
fue empleado “regular especial” de la AEE a titulo de Soldador Il ocupando la plaza
318-0005-091.%/

5. El 22 de octubre de 1992, la UTIER, representada por los Sres. Samuel
Trujillo Rebollo, Presidente, e Israel Carmona, Presidente del Capitulo de Puerto Rico-
Palo Seco, y la AEE, representada por el Lcdo. Rubén Portugués Garcia, Jefe, Division -
de Personal y Relaciones Industriales, otorgaron una Estipulacion para, entre otras,
reclasificar conforme a lo dispuesto en el Articulo VI, seccién 9 dei convenio colectivo

una plaza de Soldador 1lI, plaza nim. 318-5306-001, a la de Soldador I,

adjudicandose la misma al Sr. Loran Curet Aneés, empleado regular especial. La

reclasificacion seria efectiva el 25 de octubre de 1992. Se acordo, ademas, que “este

2] Exhibits 1y 2 IP.

. Exhibits 2 y 3 IP.

* Exhibits 3 y 4 IP.

3 Exhibits 4 y 5 1P.

° Exhibit 5 IP.

y Exhibit 6 [P:

8y Exhibits 7 y 8 IP.

* Exhibit 8 IP y Exhibit 1 Conjunto (1P y AEE).



acuerdo no emmienda el Convenio Colectivo en ninguna de sus partes ni establecera

precedente para casos presentes ni futuros”.’/

6. El Querellante conocio al Sr. Loran Curet Anés a finales del 1992 cuando
Curet comenzo a trabajar en su Seccion.?/

7. En octubre de 1993, obtuvo conocimiento de que tenia mas antigiiedad
que el Sr. Curet. Lb supo por conducto de la Sra. Margarita Rivera, Jefa de Personal y
Nominas.'%/

8. El 15 de junio de 1995, el entonces Presidente de la UTIER, sefior Carlos
Reyes Davila y ei.ingeniero Edgardo Ramirez Batista, Jefe de la Division de la Central
de San Juan, firmaron una minuta mediante la cual se acordd, conforme al Articulo Vi,
seccion 10 del convenio colectivo, la reclasificacion de varias plazas entre las cuales se
reclasifico la plaza 318-5306-001 de Soldador Il a Soldador 1li, grupo ocupacional Vill,
ocupada por el empleado Loran Curet Anés.”/ A esto se le dio efectividad retroactiva
al 3 de julio de 1994 (Exhibit 14 1P).

9. A partir del 15 de junio de 1995, el querellante comienza a hacer
gestiones para “averiguar” por que no fue considerado para el puesto.

10. El 2 de agosic de 1995, la Presidenta Interina de la UTIER, Maria del
Carmen Latorre, solicité de la Division de Personal que certificara la antigliedad de los
sefiores Vicente Rosa Garcia y Loran Curet Anés. Como respuesta, el 11 de agosto de
1995, el Sr. William Rosa Gonzalez, Supervisor del Departamento de Transacciones de
Personal, certifico la antigUedad siguiente: Loran Curet Anés 89-06-11, Vicente Rosa
Garcia 88-12-11. Dicha certificacion confirma la alegacion del Querellante.™/

11. El dia 21 de agosio de 1995, ia Sra. Brenda Santiago Gonzalez,
Secretaria, Oficina del Presidente de la UTIER, le envié una carta al Querellante
acompafiando copia de la misiva del 11 de agosto de 1995 suscrita por el Sr. Wiltiam
Rosa Gonzalez.””/

12. El 17 de octubre de 1995, el Sr. José A. Defendini, Administrador-

Clasificacion y Evaluacion de Personal, envia un memorando al Sr. Edgardo Ramirez

10y Exhibit 10 IP.
"y T.0. pag. 209.
2 T.0. pag. 151.
3y Exhibit 11 IP.
14y Exhibit 12 1P.
1y Exhibit 12 1P.
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Batista, Jefe de la Division Central San Juan, indicando, entre otras cosas, que la plaza
318-5306-001, ocupada por el sefior Curet, habia sido reclasificada a Soldador 1lI-
Certificado, asignada al Grupo Ocupacional VIil efectivo desde el 3 de julio de 1994.7%/

13. El 16 de octubre de 1995, el Querellante le curs6 una carta a la Sra. Elsie
Montalvo de Llompart, Administradora de la Oficina de Personal, solicitando que
estudie su situacién y le informe."”/ Copia de este documento fue radicado en la oficina
det Administrador de Servicios de Personal el 18 de octubre siguiente.

14.  El 27 de noviembre de 1995, el Querellante le cursé una carta al Sr.
Carlos Reyes Davila, entonces Presidente de la UTIER, acompafando ciertos
documentos y le solicitd que le informara por escrito el por qué la Unién no radicaba
una querella en el Comité de Quejas y ‘Agravios.”/ Copia de este documento fue
radicado en la oficina del Administrador de Servicios de Personal ese mismo dia.

15. ElI 13 de diciembre de 1995, el Quereltante radica sendos cargos contra
{as partes Querelladas en esta Junta.

16. Mediante tcarta cursada el 19 de enero de 1996 a la Lcda. Haddock,
entonces Directora de la Division de Investigaciones de la Junta, la UTIER admitio
haber cometido “un error” al conceder pricridad al empleado Loran Curet Anes
adjudicandole una plaza regular sin mediar publicacion y a pesar de que contaba con
menos antigliedad que el Querellante.’/

17. El 22 de abril de 1996, el Sr. José A. Valentin Martinez, el entonces
Presidente de la UTIER, en carta cursada al Sr. Efrain Coldn Ocasio, Examinador de
esta Junta, ta UTIER se reitera en su opinion expresada en la carta del 19 de enero de
1996.2% e recomienda al sefior Coldn que cite a la AEE y a la Union para discutir la
posibilidad de llegar a algin acuerdo para corrégir el “error”.

18.  EI 8 de mayo de 1996 se le adjudico al quereliante la plaza 335-3708-001
a titulo de Soldador 1l — Certiﬁc'ado con un turno de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:00
p.m. en la Seccion de Mecanica de la Central Palo Seco. El cambio fue efectivo el 19

de mayo de 1996.%"/

8y Exhibit 14 1P.
7y Exhibit 15 IP.
18y Exhibit 16 iP.
19y Exhibit 17 1P.
2y Exhibit 18 IP.
2y Exhibit 2 Conjunto del querellante y la AEE.



19.  El Querellante devengé en todo momento la cantidad correcta de

salario.?¥/

20. la plaza de Soldador !l ocupada por el sefior Curet conlleva un salario
menor a la plaza de Soldador Ill ocupada por el Querellante.?%/

21. Al momento de la adjudicacion de la plaza en 1992, el Querellante, quien
era empleado regular-especial, ocupaba una plaza de Soldador |ll (en re-asignacién) y
devengaba un sueldo mayor al correspondiente al de la plaza adjudicada.?/

22.  Una plaza de Soldador Ili en re-asignacion devenga un salario mayor que
una plaza de Soldador {l en propiedad, Ahora bien los béneficios correspondientes a
ambas plazas son los mismos.?/

23. Al momento de adjudicarle la plaza de Soldador Il al sefior Curet en 1992,
el Querellante no tenia los requisitos académicos (“cuarto afio”) de la misma.?%/

24. Al Querellante se le adjudicd una plaza de Soldador Il en propiedad
posterior a la radicacion de la Querella de epigrafe en 1996.%”/ Para ello se obvid el
requisito de escolaridad al amparo del Articulo IX Seccion 2-A-2 del Convenio
Colectivo vigente a esas fechas.

ANALISIS

Ambas partes querelladas plantearon como defensas afirmativas en sus
respectivas Contestaciones a la Querella, las doctrinas de agotamiento de remedios
contractuales y de incuria. Bajo los hechos de los casos de epigrafe, las mismas no
deben prosperar. Veamos.

Sabido es que no obstante lo dispuesto en el Articulo 7 (a) de la Ley de
Relaciones del Trabajo, 29 LPRA 68(a), los tribunales han avalado consistentie y
reiteradamente la doctrina de agotamiento de remedios. Esta postula que el
organismo administrativo se abstendra de ejercer su jurisdiccion hasta tanto la parte
querellante agote, o al menos intente optar, los procedimientos para solucion de

quejas y agravios que se hayan pactado en el convenio colectivo.?’/

22 T. O. pag. 175 y Convenio Colectivo vigente.
By T. Q. pag. 176 y Convenio Colectivo vigente.
24y T.0. pag. 221.

T. 0. pag. 178 y Convenio Colectivo vigentea.

T. O. pags. 212-214.,
T. Q. pags. 214-216 y expediente de Personal del empleado Querellante.
%) AFF- y - Primitivo Landrén, Dec. 222 de 1963, Simmons Int’l Ltd. 2 DJRT 238 confirmado
en 78 DPR 375 (1955), entre muchos otros. Para las excepciones a |la aplicacion de la doctrina véase,

por ejemplo, JRT v. ACAA 107 DPR 84 (1978).

25
26
27



Los hechos probados demuestran que a raiz de que la plaza nimero 318-
5306-001 fuera nuevamente reclasificada a nivel 111,2° el sefior Rosa cuestions la
antigliedad del ocupante de la plaza y logrd que la Division de Personal certificara su
antigiiedad asi como la del sefor Curet Anés. Del documento surge claramente que
el sefor Rosa tenia mayor antigiiedad, lo cual fue notificado a la sindical, a través de
su Presidenta Interina en ese entonces, Sra. Maria del Carmen Latorre.’% Mas tarde,
el sefior Rosa continuo reclamando al Presidente de la Unidn, Sr. Carlos Reyes
Davila, sin éxito. No es sino hasta después de que el sefior Rosa radico los Cargos
ante la Junta que la union reconoce que hubo un “error” en la adjudicacion de la plaza
én cuestion al sefior Curet Anés, el cual debia ser subsanado conjuntamente con el
patrono.*”/ Lo anterior es demostrativo de que habiendo la unién participado en el
acuerdo de reclasificacion del 15 de junio de 1995, y no haber hecho gestion alguna
para corregir el error a pesar de haber recibido la “certificacion de antiguedad” de
parte de la Divisién de Personal, era fitil cualquier gestion ulterior del sefior Rosa en
“agotamienio” de remedios contractuales.

Por ofra parte, tampoco encontramos procedente la defensa de incuria. Los
Cargos fueron radicados el 13 de diciembre de 1995, motivados en gran medida por la
inaccion de la union y del patrono ante el reclamo del sefior Rosa sobre la plaza
numero 318-5306-001 que habia sido reclasificada y adjudicada el 15 de junio de
1995 sin respetar su antigiedad. El periodo transcurrido no fue uno irrazonable a fin
de atender el acuerdo del 15 de junio de 1995 llevado a cabo en violacion del
convenio colectivo. Ahora bien, los Cargos hacen también mencion de los hechos
ocurridos mediante la Estipulacion del 22 de octubre de 1992 cuando ambos
querelladas reclasificaron la plaza de Soldador Il a Soldador Il adjudicandosela
entonces al sefior Curet Anés quien era un empleado regular especial, al igual que el
sefior Rosa, pero con menor antigiedad. En el curso de la audiencia, el sefior Rosa
dio a entender que le interesaba un remedio retroactivo a 1992 por entender que
desde entonces se violo el convenio colectivo en detrimento suyo. Justifico su interés

en el hecho de que un puesto regular gdza de mas estabilidad que el de “regular

29y Plaza que venia siendo ocupada desde 1992 por el Sr. Loran Curet Anés.

30y Exhibit 12 del IP.
My Exhibit 17 del 1P.



especial” que ocupaba, aunque reconocio que su sueldo era mayor al que
correspondia al puesto reclasificado en descenso en 1992.

Ciertamente no debemos retrotraernos a los eventos de 1992. Entre octubre del
1992 y junio del 1995 transcurrid mucho tiempo sin que el sefior Rosa tramitara
apropiadamente su reclamo' de la plaza que veia que estaba ocupando Curet Anés,
quien, segin entendia, tenia menor antigliedad que é1.%%/ De todas formas, conforme
lo testificado, el querellante no se afect6 en su salario durante el periodo comprendido
entre el 22 de octubre de 1992 y el 15 de junio de 1995. La prueba en el récord
demuestra también, que el Presidente del Capitulo de Planta de Puerto Nuevo, sefior
Israel ("Cholo”) Carmona Toro, estuvo informando al sefior Rosa que el sefior Curet
Anés tenia mas antigliedad que él, lo cual era erroneo.*’s

Durante la audiencia, el querellante rehuso aceptar una oferta del patrono
querellado, con la anuencia de la unién querellada, de hacerle retroactivo a 1995 el
nombramiento de empleado regular que se le habia extendido el 8 de mayo de 1996
con efectividad al dia 19 de dicho mes.**/ Bas6 su rechazo en que interesaba solicitar
que se le pagaran “todos los beneficios marginales que ha generado esa plaza...
incluyendo los tiempos extras®, desde 1992.%%/ Por las razones que hemos expuesto
previamente, no procede retrotraer la reciamacion a 1992 sino sélo al 15 de junio de
1995. Como en fal ocasion se le dio efectividad al 3 de julio de 1994 a la
reclasificacién de la plaza nimero 318-5306-001, la adjudicacion del puesto de
Soldador 1l — Cettificado como empleado regular que se le dic en 1996 al querellante,
plaza niimero 335-3708-001, debe teher un efecto refroactivo al 3 de julio de 1994.
De esta forma, se pone al querellante en la posicion que debid estar de no haber
incqrrido las querelladas en violacion del convenio colectivo cuando le adjudicaron el
puesto al sefior Curet Anés, con menor antigiedad que el querellante. Cabe sefalar,

ademas, que resulta improcedente la concesion de horas extra por ser especulativas.

2y El querellante se enterd del documento de la “Estipulacion” en st, en 1995, segun declard T.0.

Eégina 133. Véase ademas, T.0. paginas 68-72.
%/ T.0., paginas 57, 59-60, 70, 71.

¥y Exhibits Conjuntos Nimero 1 y 2.

%y 7.0. pagina 119.



Asi lo hemos resuelto reiteradamente. Los demas beneficios marginales son iguales
para un empleado regular y para el “regular eépecial”.”/

Errd la Oficial Examinadora al expresar que: “cualquier dafio real o especulativo
que los Querellados hubiesen podido ocasionar, fue salvado cuando en mayo de
1996, se le otorgd al Querellante una plaza en propiedad.’’/ Es erroneo por cuanto el
sefior Rosa tenia derecho a la plaza desde que se adjudico el 15 de junio de 1995,
con efecto retroactivo al 3 de julio de 1994. Ademas, aln cuando hubiera sido
correcto el otorgamiento en 1996, lo cierto es que las partes incurrieron en sendas
practicas ilicitas de trabajo, lo cual requiere ser objeto de dictamen y é_rdenes
remediales. La pretendida solucién a posteriori de la radicacién de los Cargos de
epigrafe solo aminoro los dafos, no constituye un eximente de la conducta ilegal

_incurrida previamente.
A tenor con todo lo antes expuesto, se formulan las siguientes
CONCLUSIONES DE DERECHO
I, EL PATRONO
La Autoridad de Energia Eléctrica es una corporacion publica del Gobierno que
constituye ser un “patrono” en el significado del Articulo 2(2) y (11) de la Ley 130 de
Relaciones del Trabajo, segln enmendada.

. LA ORGANIZACION OBRERA

La Unidn de Trabajadores de la industria Eléctrica y Riego (UTIER) es una
entidad que representa frabajadores ante la Autoridad de Energia Eléctrica,

constituyendo una “organizacién obrera” en el significado del Articulo 2 (10) de la Ley

de Relaciones del Trabajo, supra.

l.  LAS PRACTICAS ILICITAS DEL TRABAJO

Al adjudicar al Sr. Loran Curet Anés la plaza nimero 318-5306-001 el 15 de
junio de 1995, siendo de menor aﬁtigUedad gue el Sr. Vicente Rosa, las querelladas,
patrono y union, violaron el convenio colectivo negociado entre éstas, constituyendo
asi practicas ilicitas de trabajo en el significado del Articulo 8(1)(f) y &(2)a) de la Ley.

de Relaciones del Trabajo, supra, respeciivamente.

%y "Excepto aquellas disposiciones que por su naturaleza de Empleado Regular Especial no le

apliquen en cumplimiento de las condiciones que en particular exige el convenio colective” Artfculo VI,
Seccion 3 C del convenio colectivo aplicable. T.O. pag. 120.
%1 T.0.pags. 237-238.
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De conformidad con las disposiciones del Articulo 9(1)(b) de la Ley, se emite la

siguiente

ORDEN
. La Autoridad de Energia Eléctrica, sus agentes, oficiales, sucesores y
cesionarios, deberan:
1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo negociado con la UTIER
particularmente en sus disposiciones referentes a la adjudicacion de plazas.
2, Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas que ayudan a efectuar
los propoésitos de la Ley:

a) Otorgarle efecto retroactivo al 3 de julio de 1994 al
nombramiento como Soldador Il Cértiﬂcado, empleado
regular, del Sr. Vicente Rosa.

b) Fijar en sitios visibles a sus empleados afiliados a ia UTIER,
en el area de San Juan y en la Oficina Central, por un término
de treinta (30) dias consecutivos, copias del Aviso que se
aneja a la presente Decision y Orden.

3. Notificar a la Junta dentro de un término de treinta (30) dias, las acciones
llevadas a cabo para cumplir con lo agui ordenado.
I. La UTIER, sus agentes, oficiales, sucesores y cesionarios deberan:
1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo negociado con la AEE,
particularmente, en sus disposiciones referentes a la adjudicacion de plazas.
2. Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas que ayudan a efectuar
los propositos de la Ley:

a) Fijar en sitios visibles a sus afiliados en el Area de San Juan
y en la Oficina Central, copias del Aviso que se anegja a la
preéente Decisién y Orden, por un término de treinta (30)
dias consecutivos.

3. Nofificar a la Junta, dentro de un término de treinta (30) dias, las acciones

llevadas a cabo para cumplir con lo aqui ordenado.
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De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 4.2 de |a Ley 170 (Procedimiento
Administrativo Uniforme) del 12 de agosto de 1988, segun enmendada, la parte
adversamente afectada por la presente Decision y Orden, podra presentar dentro de
un término de veinte (20) dias contados a partir de la fecha del archivo en autos de Ia
copia de la notificacion de la 'presente Decision y Orden una Mocion de
Reconsideracion a [a misma, o podra, dentro del término de treinta (30) dias contados
a partir de la notificacion del archivo en autos, presentar el recurso judicial
correspondiente ante el Tribunal de Apelaciones, Region Judicial de San Juan, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4.006 (c) segun atempérado por el Articulo
9.004 de la Ley de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003.

En San Juan, Puerto Rico, a 7 de octubre de 2004.

f
Lcdo. Carlos A. Marin Vargas

lpk@"ino

(o]

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviadb por correo certificado copia de la
presente DECISION Y ORDEN a:

1. AEE
OFIC. PROCED. ESP
PO BOX 139885
SAN JUAN, PR 00908-3985

2. LCDO. ALEJANDRO TORRES RIVERA
COND. MIDTOWN OFIC. B-4
421 AVE. LUIS MUNOZ RIVERA
HATO REY, PR 00918

3. UTIER
PO BOX 9043
SAN JUAN, PR 00908-9043

4, SR. VICENTE ROSA GARCIA
COUNTRY CLUB 2DA. EXTENSION
CALLE CALANDRIA 921
SAN JUAN, PR 00924

5. LCDO. JUAN A. NAVARRO SALGADO
ABOGADO, DIVISION LEGAL-JRTPR
(A LA MANO)



12

En San Juan, Puerto Rico, a 5/ de octubre de 2004,

. / i -
Rita C. Valentin Fonfrias
Secretaria de la Junta




AVISO A TODOS NUESTROS
EMPLEADOS

CASO: CA-95-85; CA-95-86
D-2004-1391

NOSOTROS, LA AUTORIDAD DE ENERGIA
ELECTRICA, nuestros agentes, sucesores y cesionarios, en
cumplimiento de una Decisién y Orden emitida por la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propodsito de
efectuar la politica publica expresada en la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, notificamos a todos nuestros empleados
que:

1. Cesaremos y desistiremos de violar el convenio
colectivo negociado con la UTIER particularmente en
sus disposiciones referentes a la adjudicacion de
plazas.

2. Le otorgaremos efecto retroactivo al 3 de julio de 1994
al nombramiento como Soldador Il Certificado,

empleado reqular, del Sr. Vicente Rosa.

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

Por:

Titulo

Fecha:

Este Aviso debera permanecer fijado en sitios visibles a los empleados por un periodo
no menor de treinta (30) dias consecutivos y no debera ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna.



AVISO A TODOS NUESTROS AFILIADOS
CASO: CA-95-85; CA-95-86
D-2004-1391

NOSOTROS LA UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO (UTIER), nuestros agentes,
oficiales, sucesores y cesionarios, en cumplimiento de una
Decision y Orden emitida por la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico y con el propésito de efectuar la politica publica
expresada en la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
notificamos a todos nuestros afiliados que:

1. Cesaremos y desistiremos de violar el convenio

colectivo negociado con la AEE, particularmente,
en sus disposiciones referentes a la adjudicacion

de plazas.
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Este Aviso debera permanecer fijado en sitios visibles a los empleados por un periodo
no menor de treinta (30) dias consecutivos y no debera ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna.



