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P.O. BOX 14427
B, OBRERO STA,, SANTURCE, P. R. 00816-4427
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EN EL CASO DE:

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA
Querellada )

CASO NUM. CA-2003-17

Y

D-2006-1410

Practicas llicitas- Art. 8 (1) (a) v {¢)

UNION DE TRABAJADORES DE LA

INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO (UTIER)
Querellante

DECISION Y ORDEN

Basandose en un Cargo radicado el 19 de junio de 2003"/ por la representacion
sindical de la Union de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego (UTIER), en
adelante la Unién o la querellante, la Division Legal de la Junta de Relaciones del
Trabajo expidid querelia en él Interés Publico el 24 de marzo de 2006.% En la misma,
se imputé a la Autoridad de Energia Eléctrica, en adelante el patrono o la querellada, la
comision de practicas Hicitas del trabajo en el significado del Articulo 8, Seccion 1 (a) v
(c) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Ley.”/

E1 5 de abril, la Leda. Linda L. Vazquez Marrero, en representacion del patrono,
radicd una Mocién urgente én solicitud de remedio, indicando no haber recibido la
querella, de cuya emision se enteré mediante un escrito del representante legal privado
de la querellante ante el Negociado de Cénciliacién y Arbitraje.

El 7 de abril, la Leda. Vazquez radicd una Mocién en solicitud de férmino
adicional en la cual indicaba que acababa de recibir 1a querella y solicitaba prérroga de-
quince dias a partir del 18 de abril.

El 7 de abril, el Presidente de la Junta emitid Resolucion concediendo a la
querellada hasta el 28 de abril para radicar su Contestacion a la Querella. Se expreso6
en la Resolucidbn que esta Junta no puede hacerse responsable por posibles
irregularidades en el servicio de correo federal o el correo interno de las corporaciones

ptiblicas. Se informé que el servicio de confirmacion del correo reveld que el sobre con

' | Subsiguientemente enmendado el 7 de junio de 2004 y el 18 de noviembre de 2005.
/ En adelante, toda fecha sera de 2006 hasta que se indique otra.

°/Ley 130 del 8 de mayo de 1945, segin enmendada, 29 LPRA § 61y ss., ala § 69 (1) (a) v (c).



los documentos que incluian la Querella se intentd entregar a la querellada el dia 30 de
marzo, dejdndose un aviso de notificacion para su entrega.*/

El 27 de abril, un dia antes de vencer |la prorroga concedida, la representacion
legal del patrono radicé otra Mocion en solicitud de término adicional. En ésta, indicaba,
entre ofras cosas, que debido a su estado de embarazo y al limitado grupo de
abogados en su oficina, el caso seria referido a una representacion legal externa, el
Lcdo. Adalberto Alomar, quien se encontraba fuera de Puerto Rico. Solicitd veinte dias
adicionales para que el Lcdo. Alomar asumiera la representacion legal y coniinuara el
tramite. Esta solicitud fue declarada Con Lugar mediante Resolucion del Presidente de
ese mismo dia. En la misma, se instruyd al patronc a que se radicase la. mocidn
correspondiente por el nuevo representante legal, a su regreso a Puerto Rico. Asi las
cosas, la nueva prérroga vencia el 18 de mayo.

El 1 de junio, la representacion legal del Interés Puablico radicd una Mocion
solicitando que se admitieran las alegaciones de la querella. También pedia gue se
reservara fecha para la celebracion de la audiencia puablica. Sefiald que a la fecha de
su mocidn, habian ya transcurrido catorce dias en exceso de la fecha en gue vencio la
ultima prorroga concedida al patrono.

Mediante Reso]ucién del 6 de junio, el Presidente acogio la solicitud dei Interés
Publico, se dieron por admitidas las alegaciones de la querella’® y se trasladé el caso a
la atencién del Pleno de la Junta.®/

Nuevamente, el 13 de junio, la representacion legal del patrono radicé Mocion
solicitando término adicional. En la rhisma, explica, entre otras cosas, que el lcdo.
Alomar no podra asumir la representacion legal, que la Lcda. Linda L. Vazquez se
encuentra en reposo, que la Oficina de Procedimientos Especiales cuenta con un
namero limitadc de abogados y que necesitan hasta el 30 de junio para presentar su
“posicidn”. A esta mocidn se opuso la representacion legal del Interés Publico mediante
Mocion del 14 de junio, por considerar que las alegaciones del Patrono “no exponen

razones de peso basadas en parametros de diligencia y prudencia.”

4 Recibo de correo certificado nlimero 7002 2410 0003 4075 83086.

5y Al amparo de lo dispuesto en el Articulo 9 (1) (a) de la Ley y del Articuto I, Seccidn 2 () det Reglamento
Numero 2 de la Junta. '

/ Se aclard que como regla general, en estas circunstancias, no se celebra audiencia plblica.



Luego de sopesar detenidamente el tramite procesal llevado a cabo, con los
planteamientos de las partes, somos de opinion que en este caso se le dio amplia
oportunidad a la querellada para radicar su Contestacion a la Querella. Por ello,
procede confirmar la determinacion del Presidente de dar por admitidas las alegaciones
de la Querella, de conformidad con la facultad conferida en nuestro Estatuto vy
Reglamento. '/ A tenor con ello, se emiten las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHOS
i LA QUERELLADA: '

La Autoridad de Energia Eléctrica (AEE), en adelante el patrono o la Autoridad,
es una corporacion publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que se dedica a
la generacion, transmision, distribucién y venta de energia eléctrica, para lo cual utiliza
fos servicios de empleados.

il. LA QUERELLANTE:
La Unidn de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego (UTIER), en

adelante la querellante o la UTIER, es la representante exclusiva de los trabajadores de
la unidad apropiada de operacion y conservacion de los sistemas eléctricos y riego del
patrono, a los fines de la negociacion colectiva.

IH. EL CONVENIO COLECTIVO:

Durante el periodo en que ocurrieron los hechos que aqui exponemos, las
relaciones obrero-patronales se regian por un convenio colectivo con vigencia desde el

14 de noviembre de 1999 hasta el 14 de noviembre de 2005, el cual continuara en vigor

hasta que se negocie uno nuevo.

En el referido convenio colectivo, vigente para la fecha de los hechos, se define

la Unidad Apropiada de operacion y conservacién que representa la UTIER de ia

siguiente manera:
ARTICULO Ilf - UNIDAD APROPIADA

Seccion 1. La unidad apropiada a la que se refiere este convenio ia
componen todos los trabajadores, segtn se clasifican y definen mas
adelante, que emplea la Autoridad en la operacién y conservacion de los
sistemas eléctricos y de riego, propiedad de o administrados por ésta y
los de la Division de Ingenieria, incluyendo todos los oficinistas,
delineantes y cualquier otro personal de oficina que emplee la Autoridad
en los proyectos de construccion de subestaciones eléctricas y de lineas
de transmision y distribucion eléctrica, aéreas y soterradas.

7 . .
! Véase nota al calce namero 5.



Seccion 2.
Seccion 3. El término "Operacion y Conservacion” comprende toda
labor que realiza la Autoridad de reparacion, renovacion y mejoras para
mantener la propiedad en buenas y eficientes condiciones de operacion.
Quedan excluidos del término “Operacion y Conservacion” las labores
gue se realicen en proyectos de construccion de obras nuevas, asi como
las mejoras extraordinarias a la propiedad.
IV. LA UITICE:
Dentro de la Autoridad, aqui quereliada, existe otra organizacion obrera, la
Union Insular de Trabajadores Industriales y Construcciones Eléctricas (UITICE), que
representa empleados de ésta, cuya unidad apropiada se define en el Articulo 111 del
convenio colectivo entre ambas y cuya vigencia aplicable a los hechos data del 24 de
enero de 2001 al 29 de enero de 2005. El mismo establece lo siguiente:
ARTICULO IIl - UNIDAD APROPIADA
Seccién 1. Definicion
La Unidad Apropiada a ser cubierta por este convenio la constituyen los
frabajadores que emplea la Autoridad en los siguientes proyectos de

construccion:

a. Lineas eléclricas de fransmision, de distribucion y de comunicaciones,
ya sean estas lineas aéreas o sotetradas.

b. Subestaciones, excluyendo las subestaciones que son parte
integrante de cada unidad en las centrales generatrices. Se entiende, que
la construccion de subestaciones incluye todas las labores de
construccion y alambrado de paneles de control y medicién y las pruebas
de aceptacion.

c. Alumbrado publico rural y urbano, excluyendo de los mismos a las
lineas existentes. :

d.  Mejoras extraordinarias a subestaciones, a lineas eléctricas y lineas
de comunicacion.

V. ANTECEDENTES DE LOS HECHOS:

El 18 de junio de 1990, el Patrono Querellado radicd ante la Junta una
Peticion de Clarificaoién de Unidad Apropiada, en el caso UTIER — y — AEE namero
PC-90-10, reclamando que la remocién de asbesto se identificara como una labor no
perteneciente a la unidad apropiada UTIER por tratarse de una mejora extraordinaria.
El'30 de junio de 1995, la Junta emitio la Decision y Orden D-96-1264 en dicho caso,
desestimando la peticion radicada por el patrono por entender que no e}(istian fos

etementos que justificaran la clarificacion de la unidad apropiada. La Junta determiné



que mientras las partes no lleguen a un acuerdo sobre el caracter y alcance de lo
que compete ser “exfraordinario”, las mejoras se presumiran como ordinarias. En la
Decision se indico lo siguiente:

1. La labor de remocion de asbesto es una comprendida en la
unidad apropiada de “operacién y conservacion” que representa la
UTIER. '

2. Salvo que las partes negocien y acuerden que cierfas mejoras en
cuestion son de naturaleza de ‘mejora exitraordinaria”, se consideraran
ordinarias, propias de ser realizadas por afiliados UTIER.

3. Las labores de remocidn de asbesto en las unidades generairices
nunca podrian corresponder a la unidad apropiada que representa la
UITICE, parte aqui interventora, vista la definicion de la unidad
apropiada contenida en su convenio colectivo con la Autoridad,

4. La naturaleza y necesidad de efectuar las labores de remocion de
asbesto a fa mayor brevedad requiere la maxima cooperacion de la
Autoridad y la UTIER en bien de la salud y segquridad publica.” (Enfasis
suplido)

El 30 de agosto de 1995 la Autoridad radico el cargo de practica ilicita ndmero
CA-95-062 contra la UTIER. Le imput6 a esta Ultima una violacién al Articulo 8, seccion
2 inciso {(a) de la Ley por alegadamente estar afectando la prestacién de servicios al
publico al realizar una serie de paros. El 26 de noviembre de 1996 la Junta emitié la
Decision y Orden nimero D-96-1265, en la cual determiné que los paros realizados
constituyen actividades licitas de rango constitucional. La decision dispuso lo siguiente:

Los empleados de la Autoridad, al ser ésta una corporacién pibfica,
tienen garantizados bajo la Constitucién del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico el derecho a organizarse, a negociar colectivamente a
través de representantes de su seleccion, el derecho a la hueiga, ai
piquete y a ofras actividades concertadas cuyo propdsitc sea
promover su bienestar.

La Ley de Relfaciones del Trabajo, por su parte, dispone en su articulo 4
sobre el derecho de los empleados cubiertos por la misma a organizarse
entre si; constituir, afiliarse o ayudar a organizaciones obreras; negociar
colectivamente a través de representantes por ellos seleccionados; y
dedicarse a actividades concertadas con el propésito de negociar
colectivamente u ofro fin de ayuda o proteccién mutua. (Enfasis
suplido)

No habiendo fa UTIER renunciado expresamente al derecho a fa huelga
econémica y estando las partes ante un ‘impasse” en el proceso de
negociacién colectiva, los paros efectuados por la UTIER el 8 de
noviembre y el 27 de diciembre de 1995 constituyen actividades licitas,
por ser un derecho de rango constitucional.



El patrono y lfa querellante llevaron a cabo varias reuniones con el objeiivo de
abordar el tema de la remocion de asbesto como resultado de las determinaciones de
la Junta en el PC-90-10 y sobre la asignacion de labores de la Unidad Apropiada
UTIER a miembros de la UITICE. Las partes no llegaron a ningtin acuerdo.

En el proceso de la negociacion colectiva sobre la asignacidon de turnos y para
preservar su estabilidad de empleo, la Querellante, en virtud de los derechos
concedidos en el Articulo 4 de la Ley, ha estado realizando paros, piquetes y otras
actividades concertadas legitimas, con el propésito de impulsar su posicion.

El 30 de abril de 1997, el Ingeniero Valeriano Otero Chacon, fungiendo como
Director de Operaciones Técnicas de la AEE, suscribid un comunicado dirigido a los
Directores Regionales informandoles la creacidon de un si-stema de clasificacion para la
asignacion de funciones de trabajo en los disiritos técnicos, con la alegada intencion de
minimizar las querellas y controversias relacionadas con las funciones de la UTIER y fa
UITICE. Dicho comunicado y sistema no hace referencia alguna a las disposiciones
sobre mejoras extraordinarias, segun lo expresa el convenio colectivo en el Articulo i,
secciones 3 a la 6. Ademéas, omite el procedimiento que las partes negociaron para
determinar dichas mejoras y resolver las querellas que sobre ellas se originen.

VI, 1.0S HECHOS:

1. El 26 de abril de 2002, el Administrador General de la Oficina de Asuntos
Laborales de la AEE, Ledo. Ramén L. Rodriguez Meléndez, envio un comunicado al
Presidente de la UTIER, sefior Ricardo Santos Ramos, en adelante el sefior Santos
Ramos. En dicho comunicado le informa sobre el sistema de clasificacion de funciones
realizada por el Ingeniero Valeriano Otero Chacén y exhorta a la UTIER a considerar
dicha clasificacion como mecanismo de resolucién de posibles y futuras controversias.
A tales efectos, invita al sefior Santos Ramos a reunirse con la Autoridad el 10 de mayo
de 2002,

2. El 6 de mayo de 2002, el sefior Santos Ramos suscribié un comunicado al
sefior Héctor Rosario Hernandez, Director Ejecutivo de la AEE, en la cual le solicita que
convoque una reunion de Junta Consultiva entre las partes con el objetivo de discutir,

entre varios asuntos, la practica ilegal de la Autoridad consistente en asignar el trabajo
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de la UTIER al personal de la UITICE, al personal Qerencial y al personal de companias
privadas.

3. EI7 de mayo de 2002, el sefior Santos Ramos le suscribid una comunicacion al
l.cdo. Rodriguez Meléendez en la cual le informa que luego de recibir la comunicacion
del 26 de abril de 2002 con el documento de Clasificacion de Funciones en los Distritos
Técnicos, le envio un comunicado al Director Ejecutivo de la AEE para discutir en Junta
Consultiva dicho asunto, entendiendo que dicho foro es el mas apropiado para discutir
tal asunto.

4. El 9 de mayo de 2002, la UTIER realizé una actividad concertada legitima en ias
Técnicas de Aguadilla y San Sebastian fundamentada en su bposici()n a que personal
de la unidad apropiada de la UITICE estuviera realizando trabajos correspondientes a
ta unidad apropiada de la UTIER.

5. Luego de los sucesos descritos en el inciso precedente, el sefior Santos Ramos
y el Lcdo. Rodriguez Meléndez sostuvieron una conversacion por teléfono, cuyo
contenido fue confirmado mediante comunicado escrito enviado por el sefior Santos
Ramos el 15 de mayo de 2002, en la cual acordaron crear un Comité de Celadores de
Linea para que evaluaran la controversia surgida sobre la clasificacion de funciones en
los Distritos Técnicos. Asi podrian estar informados antes de la celebracion de la Junta
Consultiva,

6. EI9 y 10 de mayo de 2002 la UTIER realizd unas actividades concertadas
legitimas en el Barrio Maravilla Norte del municipio de las Marias. La AEE alegd que
estos unionados paralizaron las labores que estaban realizando los miembros de Ié
UITICE de la Técnica de San Sebastian, razén por la cual le formuld cargos
disciplinarios.

7. El 25 de mayo de 2002, el Patrono le envi6 a la Querel[ante un comunicado e
el cual indicaba que segun fue solicitado por esta ditima, se convocaba a una reunién
de los integrantes de la Junta Consultiva para el 5 de junio de 2002. En dicha reunién
se discutiria, entre otros asuntos, la clasificacion de las funciones asighadas al personai
UTIER y al personal UITICE en los Distritos Técnicos.

8. El'5 de junio de 2002, se llevé a cabo la reunion de la Junta Consultiva. De la

minuta de la misma surge que el Ingeniero Valeriano Chacon planted que la intencién



de la Autoridad, en cuanto a la clasificacion de funciones que se realizan en los
Distritos Técnicos, era discutir la misma entre las partes para flegar a un acuerdo (pag.
212 de la minuta de |la Junta Consultiva). Para lograr llegar a un acuerdo, el Director
Ejecutivo de la Autoridad propuso nombrar un Comité compuesto por tres personas
designadas por la Autoridad y tres designadas por la UTIER para discutir cada uno de
los puntos que pudieran ser acordados por las partes en una préxima Junta Consuliiva.
Al ser requerido por el Presidente de Ia UTIER, el Director Ejecutivo reiterd que el
propésito de dicho comité era entrar en discusion, examinar propuestas vy tratar. de
alcanzar un acuerdo para formalizarlo en la Junta Consultiva.

9. Los dias 8 y 9 de julio de 2002 se efectuaron reuniones entre la Querellante y el
Patrono en las cuales se discutio el alcance del documento titulado Clasificacion de
Funciones en los Distrifos Técnicos, creado por el Ingeniero Valeriano Otero Chacon.
En dichas reuniones, para efectos de evaluacién y analisis del documento, la
Querellante le solicité al Patrono la re'produc:ci(')n de cierta informacién y documentacion
adicional.

10. El 5 de septiembre de 2002, la Querellante realiz6 una manifestacion en el
edificio de las Oficinas Regionales de la Autoridad en el munibipio de Arecibo. El
Patrono le formuld cargos a los unionados que participaron en dicha actividad
concertada.

11.  La Unidn Querellante llevé a cabo actividades concertadas legitimas ei 18 de
octubre de 2002 en la Carretera 797 del Barrio Jagiieyes del municipio de Aguas
Buenas, y el 20 y 23 de octubre de 2002, en la Carretera 189 de la zona industrial
Alloyd en el municipio de Juncos. El Patrono le formulé cargos disciplinarios.a guienes
participaron en los mismos.

12, El 22 de octubre de 2002, la UTIER realizé una manifestacién en la Carretera
143, interseccion 569 en el municipio de Barranquitas, donde se realizaban labores por
parte de miembros de la UITICE. El Patrono formul6 cargos a los trabajadores de la
UTIER que participaron.

13. El 31 de octubre de 2002, la Querellante le cursé un comunicado- al Patrono en
el cual se hacia referencia a las reuniones sostenidas por ambas partes los dias 8 y 9

de julio de 2002. En dichas reuniones, entre otros asuntos, se discutié la Clasificacion



de Funciones en los Distrifos Técnicos en la cual el Patrono establece de forma
unilateral una division de tareas entre la UTIER y la UITICE. Se recalco sobre la
informacion solicitada para analizar la referida clasificacion de tareas, la cual no habia
sido suplida. En el comunicado, la Querellante reiterd su desacuerdo con la division de
las tareas.

14. El 13 de noviembre de 2002, el Patrono le envid un comunicado a la UTIER en
respuesta al comunicado del 31 de octubre de 2002 enviado por esta Gltima. En la
misma se indico que en aras de cumplir con la politica iaboral que promulga la AEE,_se
le solicité al Ingeniero Valeriano Otero, Director de Transmision y Distribucion, que
realizara una investigacion sobre los trabajos que realizan la UTIER vy fa UITICE.

El Patrono alegd en el comunicado que existia falta de uniformidad en la
asignacion de ciertos trabajos realizados por el personal UTIER y UITICE en las
diferentes regiones operacionales. Sostuvo que para lograr el uniformar la asignacion
de trabajos y para resolver las posibles controversias que pudieran surgir relacionadas
con la invasion a las unidades apropiadas, los directores, administradores regionales,
superintendentes e ingenieros de distrito evaluaron y enumeraron las tareas en
reuniones conjuntas de trabajo que se realizaron en los distritos técnicos. Ademéas,
expreso la Autoridad que los trabajos fueron clasificados de acuerdo y en armonia con
los articulos sobre la Unidad Apropiada contenidos en los convenios colectivos de la
UTIER y de la UITICE, las decisiones de la Junta de Relaciones del Trabajo y con el
historial de trabajo desarrollados por ambas unidades apropiadas.

15.  El 31 de diciembre de 2002, el Patrono y ta Querellante suscribieron una
estipulacion titulada: “Acuerdo Integral Permanente entre la Autoridad de Energia
Efectrica y la Unién de Trabajadores de la industria Eléctrica y Riego para realizar
Jos trabajos de remocién, reparacién (encapsulacién) o limpieza de materiaf
aislante con contenido de asbesfo’. Como parte de los acuerdos, las partes
estipularon que todos los trabajos de remocion, instalacion, encapsulacion y limpleza
de material de aislamiento que contenga o no contenga asbesto, perteniecen la Unidad

Apropiada UTIER y seran realizados por personaf UTIER.
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16. El 4 de marzo de 2003, en la Carretera 865, Sector el 26 del municipio de Toa
Baja, la Querellante llevé a cabo una actividad concertada legitima. El Patrono form.uié
cargos a los unionados participantes.

17. El Patrono le formuld cargos disciplinarics al sefior Ralphie Dominicci, por
actos ocurridos el 10 de abril de 2003 en la Central Cambalache del Municipio de
Arecibo, imputandole que entré sin autorizacion a los predios de la Autoridad para
hablar con otros dos empleados durante un paro de la UTIER.

18.  El 25 de abril de 2003, en la Calle Figueroa de Santurce, Municipio de Sari
Juan, la Querellante realizd una actividad concertada legitima, por lo cual el Patrono.
formulod cargos a los unionados participantes.

19.  El Patrono le radicé cargos disciplinarios al sefior Frankie Lopez Rodriguez,
por su participacion en las actividades concertadas legitimas de la Querellante el 28 de
abril de 2003 en el Barrio la Plata del I\/I_unicipio-de Aibonito, aduciendo que éste se
negd a realizar unas tareas.

20. [EI6 de agosto de 2003, toda la matricula de la UTIER ilevd a cabo una Marcha
Vigilia de caracter masivo en el Municipio de San Juan con el objetivo de impulsar vy
apoyar las posiciones de la Unidn dentro del proceso de negociacion colectiva y para
protestar en contra de un proyecto de ley mediante el cual se pretendia legalizar la
privatizacion de las funciones del Patrono. Este Gltimo radicéd cargos disciplinarios a los
unionados participantes.

21. EI 26 de agosto de 2003, la Querellante realiz6 un paro en la Ceniral Costa
Sur. Particularmente, se le radicaron cargos disciplinarios al sefior Julio Seda Romero,
Vicepresidente del Capitulo de Ponce de la Unién Querellante.

22, El 28 de octubre de 2003, la Querellante realizdé una manifestaciéon en el
Centro de Adiestramiento del Sistema Eléctrico de la Autoridad. Se formularon cargos
disciplinarios a los participantes.

23.  La Querellante lievd a cabo una actividad concertada legitima el 30 de

noviembre de 2003 en la Técnica del Municipio de Barranquitas. Sobre el paricutar se

formularon cargos a los unionados participantes.
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24. El 15 de diciembre de 2003, la Querellante realizdé una accidon concertada en el
Taller de Mecénica localizado en el Municipio de Canévanas. El Patrono formulé cargos
a dirigentes y trabajadores de la Querellanté.

25. E! 30 de enero de 2004, la Querellante realizé unas actividades concertadas
legitimas en la Oficina Tecnica del Municipio de Barranquitas y en ta Central
Cambalache en el Municipio de Arecibo. El Patrono formuld cargos a dirigentes y
trabajadores unionados.

26. ElI 10 de .marzo de 2004, la Querellante llevd a cabo una accion concertada
legitima en la Carretera 165 de Toa Alta. Sobre el particular, el Patrono radicé cargos
disciplinarios a los participantes.

27. El 11 y 12 de marzo de 2004, la Querellante realizé acciones concertadas
legitimas en el Barrio Quebrada, Sector Los Gémez del Municipio de San Lorenzo y en
el Barrio Valenciano Abajo, Sector Los Cursillos del Municipio de Juncos. El Patrono
radicO cargos disciplinarios a los unionados participantes en las correspondientes
actividades concertadas legitimas.

28. Miembros de la UTIER celebraron acciones concertadas legitimas en el Barrio
Garrochales del Municipio de Barceloneta el 24 de marzo de 2004. El Patrono formuid
cargos disciplinarios a los trabajadores y dirigentes participantes.

29. La Querellante celebrod, el 25 de mayo de 2004, actividades concertadas
legitimas en la Seccidn Técnica de Mayagiiez. El Patrono formuld cargos disciplinarios
a los trabajadores y dirigentes participantes.

30. El 15 de marzo de 2005, la Querellante realizd actividades concertadas
legitimas en la Carretera 149 frente a la Urbanizacion Monte del Sol, entre los
Municipios de Villalba y Juana Diaz. Por razén de estas actividades, el Patrono formuld
cargos a los trabajadores y dirigentes participantes.

A la luz de las anteriores Determinaciones de Hechos y de conformidad con lo

establecido en el Articulo 9 (1) (b) de la Ley de Relaciones del Trabajo, se emiten ias

siguientes:
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CONCLUSIONES DE DERECHO
. EL PATRONO:

La Autoridad de Energia Eléctrica es una corporacion publica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico por lo cual es un Patrono en el significado del Articulo 2,
incisos (2) y (11) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA § 63 (2)
y (11).

. LA ORGANIZACION OBRERA:

La Unién de Trabajadores de la Industria Elécirica y Riego (UTIER), en una
entidad que se dedica a representar empleados ante su patrono, a los fines de la
negociacion colectiva, por lo cual es una “organizacion obrera” en el significado del
Articulo 2, inciso (10) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA §
63 (10).

lil.  LAS PRACTICAS ILICITAS DE TRABAJO:

Al formular cargos disciplinarios a los trabajadores afiliados a la UTIER y sus
dirigentes sindicales que participaron en las actividades concertadas legitimas
detalladas en la presente Decision y Orden, la Autoridad de Energia Eléctrica ha
violado los derechos de los empleados que se consagran en el Articulo 4 de la Ley de
Relaciones del Trabajo. Asimismo, ha desalentado o intentado desalentar la matricula
de la unidn querellante, al afectar la tenencia de empleo u otros términos y condiciones
de empleo de sus afiliados que participaron en las actividades concertadas legitimas
antes expuestas. Por tanto, ha incurrido en practicas ilicitas del trabajo segin
establecidas en el Articuto 8, Seccion (1) incisos (a) y (c) de la Ley, 29 LLPRA § 69 (a)
(c).

Bajo la autoridad conferida a a Junta en el Articulo 9, Seccion 1 (b) de la Lay
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, basandonos en las anteriores Conclusiones
de Hechos y de Derecho, se emite la siguiente:

ORDEN
La Autoridad de Energia Eléctrica, sus agentes, oficiales, sucesores y

cesionarios, a los fines de efectuar los propdsitos de la ey, deberan:
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1. Cesar y desistir de interferir con los empleados afiliados a la UTIER cuando
éstos ejercitan sus derechos bajo el Articulo 4 de la Ley, mediante actividades
concertadas legitimas.

2. Cesar y desistir de desalentar o intentar desalentar la matricula de la
organizaciéon obrera querellante al afectar su tenencia de empleo u otros
términos y condiciones de empleo.

3. Ltevar a cabo las siguientes acciones afirmativas que ayudan a efectuar los
propositos de nuestra Ley:

a. Dejar sin efecto todas las acciones disciplinarias tomadas contra los
trabajadores afiliados a la UTIER, incluyendo sus dirigentes sindicales,
que participaron en las actividades concertadas legitimas descritas en
esta Decision y Orden. Ello incluye restituir a tales empleados los haberes
dejados de percibir, si algunos, por razdon de las acciones disciplinarias,
ast como el retiro de las mismas de los expedientes de Personal.

b. Fijar en sitios visibles a sus empleados, incluyendo 'en la Oficina Central
de Personal y de Relaciones Industriales, copias del Aviso que se aneja a
la presente Decisién y Orden, por un término ininterrumpido de treinta
dias.

4. Notificar a la Division de Investigaciones de la Junta las providencias tomadas
para cumplir con lo aqui ordenado.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 3.15 de la Ley 170
(Procedimiento Administrativo Uniforme) del 12 de agosto de 1988, segiin enmendada,
la parte adversamente afectada por la presente Decisién y Orden, podra presentar
dentro de un término de veinte (20) dias contados a partir de la fecha del archivo en
autos de la copia de la notificacion, una Mocion de Reconsideracion a la misma, ©
podra, conforme o dispuesto en la Seccién 4.2 de la Ley 170, dentro del término de
treinta (30) dias contados a partir de la notificacion del archivo en autos, presentar el
recurso judicial correspondiente ante el Tribunal de Apelaciones, Region Judicial de
San Juan, de conformidad Con lo dispuesto en el Articulo 4.006 (c) de la Ley de la

Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003
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En San Juan, Puerto Rico, a 28 de junio de 2006.

e A e

Ledd. Carlos A. Marin Vargas
Presidente

Miembro Aso€iado

1947,

Sr. O Ve
Mie bro Asomado

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia de la
presente DECISION Y ORDEN a:

1. LCDA. LINDA VAZQUEZ MARRERO
AEE-OFICINA DE PROCEDIMIENTOS ESP.
PO BOX 13985
SAN JUAN PR 00908-3985

2. UTIER
PO BOX 13068
SAN JUAN PR 003808-3068

3. LCDO. JOSE VELAZ ORTIZ
420 AVE PONCE DE LEON STE B4
SAN JUAN PR 00918-3416

4. LCDO. ROLANDO CUEVAS COLON
ABOGADO, DIVISION LEGAL-JRTPR
(A LA MANO)

En San Juan, Puerto Rico, a7% de junio de 2006.

A R -

Rita C. Valentin Fonffias
Secretaria de la Junta

rvf




AVISO A TODOS NUESTROS
EMPLEADOS

CASO: CA-2003-17
D-2006-1410

NOSOTROS, AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA, nuestros

agentes, oficiales, sucesores y cesionarios, en cumplimiento de una
Decision y Orden emitida por la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y con el propdsito de efectuar la politica plblica expresada en la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, notificamos a todos nuestros

empleados afiliados a la UTIER que:

1. Cesaremos y desistiremos de desalentar o intentar desalentar a la
matricula de la UTIER al afectar la tenencia de empleo u otros términos vy
condiciones de empleo de sus afiliados.

2. Llevaremos a cabo las siguientes acciones afirmativas que ayudan a
efectuar los propositos de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico:

a. Dejaremos sin efecto todas las acciones disciplinarias tomadas
contra los trabajadores afiliados a la UTIER, incluyendo sus dirigentes
sindicales, que participaron en las actividades concertadas legitimas
descritas en la Decision y Orden Nam. 2006-1410. Ello incluye restituir a
tales empleados los haberes dejados de percibir, si algunos, por razén de
las acciones disciplinarias, asi como el retiro de las mismas de los
expedientes de Personal.

AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA

Por:

Titulo

Fecha:

Este Aviso deberd permanecer fijado en sitios visibles a los empleados, incluyendo la Oficina Central de
Personal y de Relaciones Industriales por un pericdo no menor de treinta (30) dias consecutivos y no
debera ser alterado, madificado o cubierto en forma alguna.



