ESTADQC LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJC DE PUERTO RICO
P. Q. BOX 14427
BO. OBRERO STA. SANTURCE, P. R. 00916-4427 :
TEL. 787 620-9545
FAX. 787 620-9543

EN EL CASO DE:

ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES
POR ACCIDENTES DE AUTOMOVILES

QUERELLADA
CASQO: CA-2005-43
Y-
D-2008-142%

UNION INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS
DE LA ACAA

QUERELLANTE

ANTE: Leda. Camille Medina Gonzalez
Oficial Examinadora

Comparecencias:

Lcda. Rebeca Negrén Umplerre
Por el Patreno quereliado

L cdo. Rolando Cuevas Colén
Por el interés Pdblico

DECISION Y ORDEN

El 23 de junio de 2008, se emilid el Informe y Recomendaciones de la Oficial

\j\“) Examinadora en el caso de epigrafe. En el mismo, se recomienda que se encuentre ai

m Patrono guerellado incurso en ia practica ilicita de trabajo estatuida en el Articulo 8 {1)
(f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Ley."/

No se radicaron Excepciones al Informe a pesar de haberse apercibido del

derecho de asi hacerlo.

Revisadas las resoluciones emitidas en el caso, por la presente se confirman por
cuanto no se ha cometido error perjudicial aiguno.

L uego de examinar el expediente completo del caso con ia evidencia sometida y
los planteamientos de las partes, determinamos adopiar el informe y Recomendaciones

de la Oficial Examinadora como nuestra Decisién y Orden final, haciéndolio formar parte

de la misma.

'} 29 LPRA§ 61y ss.
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De conformidad con la facultad conferida en el Articulo 9, Seccidn 1 (b) de la
ey, se emite la siguiente:
ORDEN
La Administracién de Compensacién por Accidentes de Automobviles, sus
agentes, oficiales, sucesores y cesionarios, deberan:
1. Cesar y desistir de violar el convenio colectivo negociado con la Unidn

1ndependiehte de Empleados de la ACAA, particularmente en su Articulo LI

2. Llevar a cabo las siguientes acciones afirmativas que ayudan a hacer cumplir
los objetivos de la Ley:

a. Negociar con la Unién aqui querellante un Reglamentc para la
implantacion del programa de deteccion de sustancias controladas en el
empleo.

b.  Fijar en sitios visibles a sus empleados sindicados copias del Aviso que
se une a la presente Decisidn y Orden, por un término no menor de
treinta dias consecutivos.

3. Informar a la Junta en un t&érmino de treinta dias, a partir del archivo en autos,

las gestiones llevadas a cabo para cumplir con lo aqui ordenado.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 3.15 de la Ley 170
(Procedimiento Administrativo Uniforme) del 12 de agosto de 1988, segln enmendada,
la parte adversamente afectada por la presente Decision y Orden, podra presentar
dentro de un término de veinte (20) dias contados a partir de la fecha del archivo en
autos de la copia de la notificacién, una Mocidén de Reconsideracién a la misma, o
podra, conforme lo dispuesto en la Seccidén 4.2 de la Ley 170, dentro del término de
treinta (30) dias contados a pattir de la nofificacién del archivo en autos, presentar el
recurso judicial correspondiente ante el Tribunal de Apelaciones, Region Judicial de
San Juan, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4.(506 {(c) de la Ley de la

Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003.




En San Juan, Puerto Rico, a 28 de agosto de 2008.
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Led—Fabis drigz

Pregjdenie |

5 ooc.j Q{Z/

Sr.'Harry O. Ve
Miembro Asociado

NOTIFICACION
Certifico que en el dia de hoy se ha archivado en autos y enviado por correo
certificado copia de la presente DECISION Y ORDEN a:

1. L CDA. REBECA NEGRON UMPIERRE
ACAA

PO BOX 364847
SAN JUAN, PR 00936-4847

2. SRA. NADJA MARCANO SERRANO, PRES
UNION INDEP. DE EMPLEADOS DE LA ACAA
301 HECTOR SALAMAN
URB. ROOSVELT
SAN JUAN, PR 00918

3. LCDO. ROLANDO CUEVAS COLON
DIVISION LEGAL-JRT (A LA MANO)

En San Juan, Puerto Rico, a Z de septiembre de 2008

Ri Ientm Fonf 1as

Secretaria de la Junta
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'AVISO A TODOS NUESTROS
EMPLEADOS

CASO: CA-2005-43
D-2008-1429

Decisién y Orden 2008-1429 de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico

NOSOTROS, LA ADMINISTRACION DE
COMPENSACIONES POR ACCIDENTES DE

AUTOMOVILES nuestros agentes, oficiales, sucesores vy

cesionarios, en cumplimiento de una Decisidén y Orden emitida
por la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el
propdsito de efectuar la politica pdblica expresada en la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, notificamos a todos

nuestros empleados que:

1} Cesaremos y desistiremos de violar el convenio colectivo
negociado con la Unidn Independiente de Empleados de la
ACAA, particularmente en su Articulo LI.
2) lLlevaremos a cabo la siguiente accion afirmativa que ayude
a hacer cumplir los objetivos de la Ley:
Negociaremos con la Unién Independiente de Empleados de
la ACAA un Reglamento para la implantacion del programa

de deteccion de sustancias controladas en el empleo.

ADMINISTRACION DE _COMPENSACIONES POR
ACCIDENTES DE AUTOMOVILES

Por:

Titulo
Fecha;

Este Aviso debera permanecer fijado en sitios visibles a los empleados por un

periodo no menor de treinta (30) dias consecutivos y no debera ser alterado,
modificado o cubierto en forma alguna.




