GOBIERNO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P. 0. BOX 14427
BO. OBREROC 5TA. SANTURCE, P. R.  00916-4427

EN EL CASO DE:

FRIEND'S CAFE ESPRESSO
(PATRONO)

CASO: P-2010-01

Y D-2010- 1442

UNION PUERTORRIQUENA DE BARISTAS
(PETICIONARIA)

CERTIFICACION OFICIAL DE RESULTADO DE ELECCIONES

I- TRASFONDO PROCESAL

El presente caso comenzé con la presentacién ante este Organismo de una
“Peticion para la Investigacién y Certificacién de Representante”, por parte del Sr.
Orville Agron Nieves, a nombre de la Union Puertorriquefia de Baristas, en contra de
Friend's Café Espresso. Dicha Peticién le fue notificada al Patrono en conjunto con el
“Aviso de Radicaciéon de Peticion de Represeﬁtacién ante la Junta de Relaciones del
Trabajo”. En el referido Aviso, se incluy6 la disposicién legal relacionada con el derecho
de los empleados a organizarse entre si, la cual surge de la Ley Nam. 130 de 8 de mayo
de 1945, segiin enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico.

De conformidad con la reglamentacién aplicable al caso de autés, se ordend y se
practicé una investigacion preliminar de la alegada controversia de representacién. A
base de dicha investigacién, el Presidente de la Junta emitio una “Orden de Eleccion con
Anterioridad a la Vista}’ en la cual se determiné que se llevarfa a cabo una eleccion
secreta entre los empleados de la unidad apropiada propuesta. Se indicé ademas que
los empleados con derecho a participar en la misma serdn los que aparezcan en la
némina que represente un periodo normal de operaciones.

El 25 de octubre de 2010 se condujeron las elecciones correspondientes, segin
establecido. En esa misma fecha se realizé el escrutinio de los votos, bajo la supervision

de la Directora de la Divisién de Investigaciones, la Sra. Yanira Barreto Gonzalez. Una
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vez finalizado el referido proceso, la Sra. Barreto emitié una “Hoja de Cotejo de Votos y
Certificacién Preliminar” en la cual se plasmaron los resultados de la eleccion. La
mayoria de Jos votos de los empleados pertenecientes a Ja unidad apropiada propuesta,
determiné que no desean que la Unién Puertorriquefia de Baristas, sea su representante
exclusivo para fines de negociacién colectiva.

Habiendo transcurrido el periodo establecido por la reglamentaciéon aplicable
para presentar excepciones en cuanto al proceso, el 6 de noviembre de 2010, la Divisién
de Investigaciones emitié un “Informe sobre Resultado de Elecciones”, en el cual realiza
un recuento procesal del caso y eleva el expediente ante la consideracién de la Junta,

con la recomendacién de que se emita una certificacién oficial del resultado de la

eleccidn.

II- DERECHO APLICABLE
1. Ley Nam. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada, conocida como la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico:
a. Articulo 5, Inciso (3)

2. Reglamento de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico:

a. Articulo IIl, Seccién 11

III- DISCUSION DEL DERECHO APLICABLE
El Articulo 5 en su inciso (3) dispone que cuando se suscite una controversia
relativa a la representacién de los empleados, la junta podré investigar y resolver tal

controversia, mediante una audiencia publica o por eleccién secreta 0 por ambas 0 por

cualquier otro medio adecuado.

Por su parte, el Articulo I, Seccion 11 del Reglamento de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, indica que una vez celebrada una eleccién, el agente de la
Junta encargado de conducirla, suministrard a las partes el resultado de la votacion,
quienes tendréan cinco (5) dias para radicar sus objeciones y/0 excepciones al mismo.

Afiade que, si no se radican las excepciones, la Junta podra decidir finalmente la

cuestion.
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IV- DETERMINACION DE LA JUNTA.

Por todo lo cual, de conformidad con lo antes expresado y en virtud de las
facultades conferidas a este Organismo por la Ley Nam. 130 de 8 de mayo de 1945,
segn enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico:

A tenor con la certificacion preliminar emitida por la Divisién de
Investigaciones, SE CERTIFICA que los empleados de FRIEND'S CAFE ESPRESSO

no desean que la Union Puertorriquefia de Baristas sea su representante exclusivo

para fines de negociacién colectiva.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE,

En San Juan, Puerto Rico, hoy & de noviembre de 2010.

VRN

LJ&{J} effry J. Pérez Caban

Pre51dent

047
Sr./ﬁai’ry O. \fega ]g(

Miembro Asociado

NOTIFICACION

CERTIFICO que en el dia de hoy 24 )(0)»’{?/)75)/5 , se ha archivado en

autos y notificado, mediante correo regular, copia de la presente, a las siguientes

personas:

1. FRIEND'S CAFE EXPRESSO
URBANIZACION ANA MARIA F-30
CABO ROJO PR 00623

2. LCDA. MARIA DEL PILAR FAS SANTIAGO
PMB #196 '

PO BOX 194000
SAN JUAN PR 00919-4000

3. ORVILLE AGRON NIEVES
RR 01
BOX 1681
ANASCO PR 00610

En San Juan, Puerto Rico, a 2 de noviembre de 2010.

%@% CKK

LizaF. Lépez Pérez
Secretaria de la Junta
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GOBIERNO DE l’UERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P.O. BOX 14427
BO. OBRERO 5TA. SANTURCE, P. R. 00916-4427

FRIEND'S CAFE ESPRESSO

Y i CASO: P-2010-01

UNION PUERTORRIQUENA
DE BARISTAS

HOJA DE COTEJO DE VOTOS Y CERTIFICACION PRELIMINAR

El Agente de la Junta que suscribe, CERTIFICA PRELIMINARMENTE QUE: el
resultado del escrutinio de los votos emitidos en la eleccién, en el presente caso, para

determinar el representante exclusivo para la negociacién colectiva de los empleados de
Friend's Café Espresso es como sigue:

Numero de votantes elegibles

................................................... i1
Votos emitidos e 9
Votosenblanco 0
Votosnulos e, 0
Votosrecusados e, 4
Votosafavordel SI e 2
Votosafavordel NO 5

CERTIFICACION PRELIMINAR

DE UNA S50LA PARTE: El Ledo. Jeffry J. Pérez Cabén, Presidente y la Sra.

Yanira Barreto Gonzélez, Directora de la Divisiéon de Investigaciones de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, respectivamente.

EN VIRTUD: De los términos y condiciones del Acuerdo de Eleccion firmado el
13 de octubre de 2010, el que suscribe celebré una eleccién por voto secreto, segin las
disposiciones del mismo. De conformidad, con Ja autoridad otorgada al suscribiente por
el Apartado 4 del referido Acuerdo de Eleccién y por la autoridad que confiere a esta

Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, POR LA PRESENTE CERTIFICO
QUE:

La mayoria de los votos validos contados han determinado que los empleados de
Friend’s Café Espresso, no desean que la Unién Puertorriquefia de Baristas sea su
representante exclusivo para la negociacion colectiva.

POR: JUNTA DE RELACIONES
DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
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Yanira Barreto Gonzalez
Directora Divisién de Inves‘ﬂgacmnes
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