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Junta de Relaciones del Trabajo

Condiciona su Respaldo al Cddigo Laboral

San Juan, 4 marzo 2011 - La Junta de Relaciones del Trabajo (JRT), por conducto de su
Presidente, el Lcdo. Jeffry J. Pérez Caban, condicioné hoy su respaldo al Proyecto
Cameral 3181, también conocido como el “Coédigo del Trabajo de Puerto Rico de 2011”.
Sus expresiones se dieron durante Audiencia Publica de la Comision del Trabajo y
Relaciones Laborales de la Cdmara de Representantes, que preside el Representante
Angel Pena Ramirez. El Presidente de la JRT aprovecho la ocasion para sugerir
enmiendas a la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada y también
conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. Entre otros temas, sugirid
la ampliacién de las facultades de la Junta en aspectos sustantivos, procesales y
administrativos. Ademads, recomendd la participacion multisectorial de todos los
actores del quehacer laboral, con el objetivo de tener una legislacion vanguardista a
tono con la realidad existente en Puerto Rico.

Segun el Lcdo. Jetfry J. Pérez Caban, Presidente de la JRT: “Entendemos que el esfuerzo
realizado por este cuerpo legislativo al realizar esta codificacién es importante y
necesario, pero debe incluir disposiciones que vayan conforme a las realidades actuales
y asegurarse de incluir enmiendas que hayan sufrido las leyes organicas originales, ya

sea de manera tdcita o expresa.

Ante esto, nosotros en la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, proponemos a
esta Honorable Comision varias enmiendas a las disposiciones de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico; entre éstas, las facultades de ampliar la intervencion de la JRT en
la solicitud de puesta de vigor de laudos de arbitraje en materia laboral, de aumentar la

imposicion de multas en la comisidon de practica ilicita, afadir como practica ilicita en
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discrimen por informacion genética y la de inclusion de tecnologia a la participacion de

los procesos electorales de los trabajadores.

Por los fundamentos antes expuestos, expresamos nuestro aval a la intencion de
codificar las leyes laborales segin la exposicion de motivos, condicionado, siempre y
cuando se incluyan las disposiciones antes mencionadas y se establezca una
participacion multisectorial que recoja el insumo vanguardista de todos los sectores
involucrados. Esto, con el fin de que proteja los derechos y obligaciones de los
trabajadores y a su vez nos garantice la competividad de Puerto Rico dentro de una

economia globalizada”; expreso el funcionario.

La JRT es un organismo cuasijudicial que estd facultado para investigar, deliberar y
adjudicar controversias obrero-patronales, mediante decisiones finales, de conformidad
con las disposiciones de la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada,
conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y de la Ley Num. 333 de
16 de septiembre de 2004, segiin enmendada, conocida como la Carta de Derechos de
Empleados Miembros de una Organizacion Laboral.
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