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Agencias Federales y Estatales orientan sobre derechos laborales en PR 

 

Aguadilla, 30 de julio de 2011-   Como parte de los esfuerzos consagrados en su Plan 

Estratégico “Visión 2020”, de integrar lazos de colaboración  con otras Organizaciones 

Gubernamentales, Cívicas y Académicas para Fortalecer la Paz Laboral de la Isla, la Junta 

de Relaciones del Trabajo (JRT) sirvió de portavoz principal en la Feria de Orientación 

Laboral, “ENTERATE 2011”, realizada en el Centro Comercial Aguadilla Mall.  

“Es una responsabilidad tanto de las organizaciones laborales del Gobierno Federal 

como el del Estatal, traer a los ciudadanos y patronos la información correcta sobre las 

leyes y  derechos que tienen o les protegen y que muchas veces por desconocimiento 

son víctimas de patronos o éstos son sancionados por las agencias laborales que vigilan 

por los derechos de los empleados”, expresó el Lcdo. Jeffry Pérez Cabán, Presidente de 

la JRT, y portavoz de la actividad,  

 

La feria contó con la representación de las Organizaciones del Gobierno Federal, Equal 

Employment Opportunity Comission, United States Departamento of Labor, National Labor 

Relations Board, y con las oficinas estatales del Departamento del Trabajo y Recursos 

Humanos de Puerto Rico, OSHA, Negociado de Normas y Salarios y el Consejo de Desarrollo 

Ocupacional y Rec. Humanos. Cada entidad contó con personal especializado quienes 

orientaron y aclararon inquietudes sobre sus situaciones laborales a ciudadanos de 



diferentes municipios del área oeste, en base a sus derechos y obligaciones al amparo de 

las leyes laborales vigentes. Además se ofreció asistencias a las personas que así lo 

deseaban en la preparación de su resume, orientación sobre cómo realizar una 

entrevista de empleo efectiva y orientación a patronos sobre incentivos salariales. 

  

“Sintiendo la accesibilidad del gobierno a sus reclamos, tal y como fue reseñado en el 

Informe del Comité Interagencial del Presidente Obama durante este año, en la Junta de 

Relaciones del Trabajo hemos decidido estrechar lazos de colaboración formando parte 

de este Grupo Interagencial que tiene como enfoque acudir ante el trabajador y el 

patrono puertorriqueño.   Somos de la convicción que es esencial conocer de primera 

mano los asuntos que atienden estas dependencias, para que así el ciudadano pueda 

solicitar la reparación de sus agravios según lo disponen las leyes laborales ya sean con 

jurisdicción federal  o estatales aplicables en Puerto Rico” añadió el funcionario. 
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