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LA JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO ESTABLECE EL PROCESO PARA
CASOS LABORALES POR LA LEY 66-2014

San Juan- 12 de agosto de 2014- La Junta de Relaciones del Trabajo (JRT) anuncié hoy
la aprobacion de la Resolucién Administrativa 2014-02, la cual, regula los procesos de
apelaciéon de reclamos ante la JRT al amparo del Articulo 14 de la Ley Num. 66-2014,
Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.

El Lcdo. Jeffry J. Pérez Caban, Presidente de la JRT expres6 “La Junta aprobé la
Resoluciéon Administrativa 2014-02, que encaminard el procedimiento para atender los
reclamos presentados por los trabajadores, organizaciones obreras y los patronos de las
distintas corporaciones publicas sujetas a la Ley Ntumero 66 de Sostenibilidad Fiscal y
Operacional y a nuestro Reglamento 7947 de la Junta aprobado en el 2010. La norma
enunciada dispone como se canalizara el reclamo y el conflicto, los derechos de revision
que las partes tendrian en el caso de que se tome una decisién, entre otros aspectos

indicé el funcionario.

De igual forma, se fomentara siempre el dialogo para que las partes alcancen
entendidos tal y como lo sugiere la politica ptblica consagrada en la Ley de Relaciones
del Trabajo, tal y como lo hemos hecho durante los ultimos 69 afios. Por lo cual,
exhortamos a todos los actores del quehacer laboral afectados por la referida ley 66 a

que procuren copia de la misma. Por lo que la misma estara disponible a través de
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nuestra pagina cibernética www.jrt.pr.gov y en la Divisién de Secretaria en nuestras

facilidades.

Para informacion adicional pueden comunicarse a la Division de Secretaria a través del
787.620.9545 extensiones 222 6 225 y al correo electrénico

juntaderelacionesdeltrabajo@gmail.com o info@jrt.gobierno.pr.

La JRT es un organismo cuasijudicial que esta facultado para investigar, deliberar y
adjudicar controversias obrero-patronales mediante decisiones finales de acuerdo con
la Ley 130 de 8 de mayo de 1945, la Ley 333 de 16 de septiembre de 2004 segin
enmendadas también conocidas como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y
la Carta de Derechos de Empleados Miembros de una Organizacion Laboral

respectivamente.
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