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La Junta de Relaciones del Trabajo otorga bonos por ejecutorias
excelentes a sus empleados.

San Juan, 12 julio 2012 - Como parte de compromiso de forjar relaciones laborales
armoniosas y de motivar a su capital humano a tenor con su Plan Estratégico
denominado Vision 2020, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico anuncié hoy
el otorgamiento de un Bono Monetario por la excelencia en las ejecutorias de los
empleados de la entidad. Esto bajo el Programa “Incentivando la Excelencia en las
Ejecutorias y el Trabajo en Equipo”. El mismo se impulsa mediante la firma de la
Orden Administrativa 2012-07 las cual concede dicho beneficio equivalente a la mitad
de su salario mensual. El mismo aplica para aquellos que se desempefian labores

excelentes de acuerdo al sistema de evaluacion establecido en la entidad.

Segun indic6 el Lcdo. Pérez Caban: Hoy, mas que nunca reafirmamos nuestro
compromiso de fomentar en nuestros Recursos Humanos, el Principio Cardinal del
Merito en el Servicio Publico, la educacién, la unidad, la productividad, la motivaciéon
y el crecimiento profesional entre nuestro capital humano, otorgando este bono que
realza la excelencia en el desempefio mediante el establecimiento del Programa

“Incentivando la Excelencia en las Ejecutorias y el Trabajo en Equipo”.


mailto:DFREYTES@JRT.GOBIERNO.PR

Dicho programa tiene como objetivo, el que empleados adscritos y desempefiando
labores en la Junta sujeto a unas evaluaciones excelentes reciban un bono no recurrente,
equivalente a la mitad de su salario mensual. Este bono reconoce que nuestros

empleados en la Junta dan la milla extra.

Creemos que un profesional educado es uno que crece y se incentiva para seguir
aportando a Puerto Rico. Tenemos la certeza que este Programa encaminara en nuestro
capital humano el deseo continuo de que con Voluntad y Compromiso sigamos Juntos

Fortaleciendo la Paz Laboral de nuestra Patria” expreso el funcionario.

La JRT es un organismo cuasijudicial que esta facultado para investigar, deliberar y
adjudicar controversias obrero-patronales mediante decisiones finales de acuerdo con
la Ley 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada, también conocida como la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y la Ley 333 de 16 de septiembre de 2004 segin
enmendada también conocida como la Carta de Derechos de Empleados Miembros de una

Organizacion Laboral.
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