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Junta de Relaciones del Trabajo  exhorta a la paz laboral en 

conflicto de WIPR. 

 

 

San Juan, 14 julio 2010.-  En momentos en que nuestro país está en la víspera del 

comienzo de los Juegos Centroamericanos y del Caribe en la cual Puerto Rico se abre al 

mundo en una fiesta deportiva y cultural entre países hermanos. La Junta de Relaciones 

del Trabajo (JRT) exhortó a la Corporación para la Difusión Publica de Puerto Rico 

(WIPR) y a la Unión General de Trabajadores UGT a que impere el dialogo, la buena fe 

y el fortalecimiento de la paz laboral  en su conflicto obrero patronal 

Según el licenciado Jeffry Pérez Cabán, presidente de la JRT, "Exhortamos a las partes 

envueltas a que impere la voluntad al dialogo, el respeto y el compromiso de lograr la 

paz laboral en este conflicto obrero patronal. La Junta de Relaciones del Trabajo está a la 

disposición de todas las partes envueltas para orientarlos y encaminarlos para que así 

estas lleguen a un acuerdo de manera pacífica y efectiva para ambas. Tenemos la 

voluntad y el compromiso de  fomentar relaciones laborales armoniosas y fortalecer la 

paz laboral en Puerto Rico" 

 

Pérez Cabán recordó que “la Junta tiene como propósito implantar la política 

gubernamental de las relaciones obrero-patronales en forma adecuada, eficaz e 

imparcial, promover los principios de la negociación colectiva, a fin de reducir al 

mínimo las causas de ciertas disputas obrero-patronales y fomentar la paz industrial y 

la producción económica al máximo” expresó el funcionario.                            
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 La JRT es un organismo cuasijudicial que está facultado para investigar, deliberar y 

adjudicar mediante decisiones finales de acuerdo con la Ley 130 de 8 de mayo de 1945 

según enmendada, también conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto 

Rico. 

 

   
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 


