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San Juan, 4 agosto 2010 -  En momentos en que nuestro país enfrenta la difícil situación 

de alianza entre las uniones, sindicatos o grupos laborales, quiénes reclaman mejores 

condiciones en sus empleos o simplemente buscan lograr mantener a la clase 

trabajadora en sus funciones, la Junta de Relaciones del Trabajo (JRT) ha desarrollado 

un Plan de Acción para orientar a los trabajadores, sindicatos, patronos, estudiantes y a 

la ciudadanía en general, sobre los derechos y obligaciones que le cobijan bajo la Ley de 

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. 

Según el licenciado Jeffry Pérez Cabán, Presidente de la JRT, "Hemos desarrollado un 

plan de adiestramiento y orientación que tiene  como propósito que los trabajadores, los 

patronos, los estudiantes y toda la ciudadanía conozcan los derechos y obligaciones que 

establece la Ley de Relaciones del Trabajo y de la Carta de Derechos de Empleados 

Miembros de una Organización Laboral. Para ello, iniciaremos una serie de 

adiestramientos a través de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado 

de Puerto Rico (ORHELA). 

Además, iniciaremos durante el mes de septiembre, en conjunto con la Pontificia 

Universidad Católica de Puerto Rico, el Programa La Junta en Dialogo Abierto, 

mediante el cual se recorrerá los diversos puntos cardinales de la isla y se brindará 

orientación a los trabajadores, sindicatos, patronos, estudiantes y la ciudadanía en 

general, de todas las leyes y procesos que administramos en la Junta, así como un 
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espacio de ideas y sugerencias para fortalecer la Paz Laboral en Puerto Rico”; expresó el 

funcionario.                            

La JRT es un organismo cuasijudicial que está facultado para investigar, deliberar y 

adjudicar  controversias obrero-patronales mediante decisiones finales de acuerdo con 

la Ley 130 de 8 de mayo de 1945, según enmendada, también conocida como la Ley de 

Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. 

 

   
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 


