
  

 

CCOOMMUUNNIICCAADDOO  DDEE  PPRREENNSSAA  
 

 

OORRHHEELLAA  YY  JJRRTT  FFIIRRMMAANN  AACCUUEERRDDOO  DDEE  CCOOLLAABBOORRAACCIIÓÓNN  
 

San Juan, Puerto Rico, 23 de junio de 2011 - La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico 

(JRT) y la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA), 

firmaron un histórico y vanguardista Acuerdo de Colaboración para que ambos organismos, de 

manera integrada, unan pericias, destrezas, esfuerzos, recursos e intereses entre la JRT y ORHELA 

en la consecución de la misión de cada Agencia y como parte de una Política Pública más amplia 

para fortalecer el Sistema de Administración de Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico.   

Como parte del Acuerdo de Colaboración, los funcionarios de la JRT servirán como adiestradores 
de las disposiciones que administran y brindarán apoyo a otros programas de educación que 
desarrolla ORHELA, a través de su Escuela de Educación Continua (EEC), en materias como 
Negociación Colectiva y educación sobre las disposiciones de la Ley de Relaciones del Trabajo de 
Puerto Rico, Ley Núm. 130 de 8 de mayo de 1945, según enmendada y la Carta de Derechos de 
Empleados Miembros de una Organización Laboral, Ley Núm. 333 de 16 de septiembre de 2004, según 
enmendada. Además, entre otras colaboraciones, participarán en Comités de Trabajo para 
fortalecer las relaciones laborales en Puerto Rico encomendadas a ORHELA, entre otros proyectos 
para alcanzar el propósito para el cual fueron creadas ambas organizaciones.  

Por otra parte, ORHELA adiestrará al personal de la JRT en materia del Principio de Mérito 
consagrado en la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada, y brindará orientación 
técnica en los procesos relacionados a la preparación, implantación, revisión y/o enmienda de su 
plan de clasificación y de retribución. 
 

El Lcdo. Jeffry J. Pérez Cabán, Presidente de  la JRT, expresó: “Hoy firmamos junto a la Gran Familia 
de ORHELA este histórico acuerdo que sirve como una herramienta adicional para lograr nuestra visión de 
forjar Relaciones Laborales Armoniosas. Exhorto a todas las partes involucradas a que observen la educación 
sobre sus derechos y obligaciones como un recurso para que sus reclamos puedan ser resueltos de forma justa 
e imparcial, con soluciones para el beneficio de todos. La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico tiene 
la Voluntad y el Compromiso de servir a los trabajadores y patronos puertorriqueños y así fortalecer la Paz 
Laboral de nuestra Patria”. 
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Por otra parte, el Titular de ORHELA, Samuel G. Dávila Cid, indicó:  “Este Acuerdo de Colaboración 
se suma a otro que ya tenemos con la Oficina del Contralor de Puerto Rico, a fin de promover una gerencia 
gubernamental efectiva en materia de recursos humanos y relaciones laborales en el servicio público.  
 
ORHELA es un organismo asesorativo, normativo, educativo y fiscalizador, que además, tiene 
entre sus funciones y facultades el promover la mediación como mecanismo para solucionar 
disputas. Conforme a las disposiciones de la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según 
enmendada, conocida como “Ley para la Administración de los Recursos Humanos en el Servicio 
Público”. 

La JRT es un organismo cuasijudicial que está facultado para investigar, deliberar y adjudicar 
controversias obrero-patronales mediante decisiones finales de acuerdo con la Ley Núm. 130 de 
8 de mayo de 1945 y la Ley Núm. 333 de 16 de septiembre de 2004, según enmendadas, también 
conocidas como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y la Carta de Derechos de los Empleados 
Miembros de una Organización Laboral, respectivamente. 
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Contacto ORHELA: Melba De Jesús García     Contacto JRT: Dénamy Freytes Rojas  
mdejesus@orhela.gobierno.pr       dfreytes@jrt.gobierno.pr   
(787) 250-1139           (787) 620-9540  
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El Lcdo. Jeffry J. 

Pérez Cabán, 

Presidente de la 

Junta de Relaciones 

del Trabajo y el Sr. 

Samuel G. Dávila 

Cid, Director de la 

Oficina de Recursos 

Humanos del 

Estado Libre 

Asociado de Puerto 

Rico (ORHELA), 

firman Acuerdo de 

Colaboración. 
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