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Presidente de la Junta de Relaciones del Trabajo apuesta a la

negociacion colectiva como parte del desarrollo econdmico

San Juan, 6 junio 2014 - El Presidente de la Junta durante su alocucién como expositor
invitado en el Simposio sobre Etica y Desarrollo Econdmico, Agenda de Construccién
del Siglo XXI, celebrado en el Centro de Convenciones Dr. Pedro Rossell6 Gonzalez y
auspiciado por la Oficina de Etica Gubernamental, planteé que la negociacién colectiva
participativa entre los patronos publicos, privados y los trabajadores sindicados sera
clave para desarrollar nuestra economia en pleno siglo XXI. De paso enumerd algunas
de las recomendaciones para que se dé el proceso e identifico el crecimiento profesional
del capital humano, incentivar la mediaciéon y la conciliacion como herramienta de
justicia, asi como la transparencia que tienen que tener las organizaciones obreras con
los trabajadores para asegurar la confianza y competir de td a tG con nuestros
hermanos del Caribe y estados de los Estados Unidos en el desarrollo econdmico a corto
plazo.

Segun el licenciado Jeffry Pérez Caban, presidente de la JRT, " En Puerto Rico resulta necesario
enfrentar los retos y afiadir valor a nuestro desarrollo econémico y la calidad de vida. La
negociaciéon colectiva es una herramienta vital para lograr esta meta, pero para que se
promueva un balance entre los valores e intereses entre la produccién econémica. La
Negociacion Colectiva administrada de forma responsable por los actores del quehacer laboral
es una herramienta necesaria, tener un recurso humano motivado y presto a servir
transformando nuestra economia, compitiendo de tt a tt con el resto del mundo, logrando asi
aquello que llamamos la Paz Laboral.

Por lo que exhortamos a que discuta los procesos de la Negociacion Colectiva Participativa en
Puerto Rico, para que se enfoque en la ejecucién de elementos que a nuestro juicio impulsan
este concepto como lo son, el perfil del trabajador, el crecimiento profesional, la participacion de
todos en la toma de decisiones y la no recriminacién por actuaciones previas.
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Los patronos publicos, privados, los trabajadores, los gremios sindicales y los colegios y
asociaciones profesionales como parte de la receta del éxito deben incluir la educacién, la
transparencia en la confianza depositada por sus afiliados, el crecimiento profesional y la
producciéon econémica dentro de sus haberes para hacer el balance entre un trabajador y una
producciéon econémica 6ptima en la isla. Otras jurisdicciones estatales en los Estados Unidos
como lo son la Florida y el Caribe como Panamé y Republicana Dominicana, aceptaron el reto.
La invitaciéon hacia nosotros esta hecha, solo resta aceptarla de esta forma alcanzaremos la
competitividad y le afiadimos el valor que Puerto Rico merece.” expreso el funcionario.

La JRT es un organismo cuasi judicial que esta facultado para investigar, deliberar y
adjudicar controversias obrero-patronales mediante decisiones finales de acuerdo con
la Ley 130 de 8 de mayo de 1945, la Ley 333 de 16 de septiembre de 2004 segin
enmendadas también conocidas como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y la
Carta de Derechos de Empleados Miembros de una Organizacion Laboral respectivamente.
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