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~ — ESTADO LIBRE ASQCIADOQ DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P O BOX 191749
SANJUAN, PR 00919-1749

TEL. (787)620-9540
FAX. {787)620-9543

AVISO PUBLICO

De conformidad con la Ley Ntm. 184 del 3 de agosto de 2004, segtin enmendada,
conocida como la Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Articulo 6, Seccién 6.3,
Inciso 2¢, Areas Fsenciales al Principio de Mérito le informamos la aceptacién de
solicitudes de examen del 18 de octubre de 2013 hasta las 4:00 de la tarde del 1 de
noviembre de 2013 para la convocatoria:

Num. Convocatoria # 2013-01
AUXILTAR ADMINISTRATIVO
Puesto: 21
Escala: $1,490 - $2,311

La solicitud de examen estard disponible en Ila Division de Servicios
Administrativos, de la Junta de Relaciones del Trabajo, en la Ave. Muiloz Rivera #
1052, GA Plaza, Piso 8, Rio Piedras, P.R., a partir del 18 de octubre de 2013, en
horario de 7:30 a.m. - 12:00m. / 1:00 p.m. - 4:00p.m. Para dicha convocatoria, no se
aceptarédn solicitudes de examen después de la fecha y hora de cierre.

La convocatoria estd publicada a su vez, en nuestro portal electrénico, la cual
puede acceder a través de www.jrt.gobierno.pr vy en el Registro Central de
Convocatorias, a través de la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento de Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos, OCALARH.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P OBOX 191749
SAN JUAN, PUERTO RICO 00918-1749

TEL, 787-620-9545
FAX, 787-620-9541

De conformidad con el Articulo 6, Seccidn 6.3 de la Ley NUim. 184 del 3 de agosto de 2004, mejor
conocida como la Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segun enmendada, se notifica lo siguiente:

CONVOCATORIA DE EMPLEO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO{A}
Escala Salarial: $1,490 — $2,311

NUMERO DE LA CONVOCATORIA: JRT-2013-01

EECHA DE APERTURA: 18 de octubre de 2013

FECHA DE CIERRE: 1 de noviembre de 2013 hasta las 4:00 p.m.

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo administrativo que consiste en realizar tareas variadas de oficina, proveyendo servicios auxiliares y
administrativos. Su ejecutoria se basara en tareas asignadas en base a las normas, reglamentos y leyes

aplicables.

REQUISITOS MINIMOS:

Graduacién de Escuela Superior Acreditada. Cuatro (4) afios de experiencia en trabajos oficinescos vy
administrativos.

PERIODO PROBATORIO:

Ocho (8) meses.

UBICACION DEL PUESTO:

/i San Juan, Puerto Rico

D \NATURALEZA DEL EXAMEN:

El examen consistird de una evaluacién en la que se adjudicaran puntos por la preparaciéh académica,
cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo, que estén directamente relacionadas con las
tareas del puesto.

TIPO DE COMPETENCIA:

Ingreso

CONDICIONES DE TRABAJO:

El trabajo ‘consiste en realizar funciones de alguna complejidad y responsabilidad y de gran variedad
relacionadas a [os procesos que se llevan a cabo en la Junta dentro de una oficina con aire acondicionado e
iluminacién adecuada, aproximadamente un 90% de la jornada mensual de trabajo. Aproximadamente un 10%
de la jornada mensual de trabajo estara fuera de la oficina asistiendo a reuniones o visitando diferentes
agencias gubernamentales.

NOTA DE PASE:

Setenta (70) puntos. (Adjudicados por el requisito minimo requerido)

OTROS FACTORES DE EVALUACION:

o Se otorgaran hasta veinte (20) puntos por experiencia adicional de empleo relacionada con las
funciones del puesto.

¢ Se otorgaran hasta diez (10) puntos por preparacion académica adicional.
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PUNTUACIONES ADICIONALES:

1.

Se adjudicara puntuacién adicional por: Veterano; Personas con Impedimentos; Beneficiarios de
Asistencia Econémica. Tendran que someter la evidencia necesaria para poder acreditarle dicha
puntacién. (En caso de que el candidato cualifique en alguna de las situaciones, se
concedera puntuacién por una sola reclamacién).

a.

Preferencia de Veteranos

La Ley Nam. 203-2007, en su Articulo 4, Inciso (F), de la Carta de Derechos del
Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI, establece que se adjudicara diez (10) puntos o
el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, a la calificacién obtenida por dicho veterano
en la correspondiente prueba o examen por concepto de Preferencia de Veterano, a
todo Veterano Licenciado Honorablemente. Para solicitar [a Preferencia de Veterano
deberd, someter copia de la Forma BD-214.

Personas con Impedimentos

La Ley Nim. 81-1886, otorga el beneficio de cinco (5) puntos o el ¢inco por ciento (5%),
lo que sea mayor, de la puntuacion total del examen, adicionales a la nota de pase
obtenida por persona con impedimentos cualificada en cualquier examen. Esta Ley
aplicard a las personas cuyo impedimento fisico, mental o sensorial, afecta
sustancialmente una o mas de las actividades principales de su vida. El beneficio de
esta Ley no aplicara a las personas con impedimentos que cualifiquen para preferencia
a veteranos. De solicitar el mismo, deberd someter un certificado médico de no mas
de doce (12) meses de expedicion o cualquier otra evidencia que acredifa su
condicién.

Beneficios de Asistencia Economica

La Ley Nam. 1-2004, otorga el beneficio de cinco (5) puntos o el cinco por ciento (5%),
lo que sea mayor, de la puntuacién total del examen, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona beneficiaria de los programas de asistencia econdmica
gubernamental, que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de Reconciliacién
de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.R.A) en Puerto Rico, Ley
Plblica Federal Nim. 104-193-1996. De solicitar el mismo, deberd someter una
cerlificacién del programa de gobierno que indique que esta préximo a cumplir
sesenta (60) meses de participar en este programa. Esta certificacién no excedera
de freinta (30) dias de expedida.

REGISTRO DE ELEGIBLES:

Los elegibles seran colocados en estricto orden descendente utilizande las puntuaciones obtenidas en el
En casos de puntuaciones iguales el orden podra determinarse conforme a los reglamentos

vigentes. El Registro a establecerse se cancelara una vez transcurra un término de dos (2) afios de haberse
cubierto el puesto.

examen.

NOTAS:

1.

En los casos en que elfla solicitante sea empleado/a del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establecido
mediante la Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004, segln enmendada, se consideraran
Unicamente las funciones propias y al nivel de la clasificacién oficial del puesto en el cual fue

nombrado.

a. La experiencia adquirida mediante interinatos en el Sistema de Administracién de los
Recursos Humanos delf Estado Libre Asociado de Puerto Rico se acreditara si ocurren las
siguientes condiciones:

.. Qué el puesto ocupado interinamente sea de clasificacién superior al puesto gue
ocupa en propiedad.

ii. Ser designado/a oficialmente y por escrito, para ejercer las funciones interinas por la
Autoridad Nominadora o su representante.

it. Cumplir con los requisitos minimos de preparacién académica y experiencia del
puesto cuyas funcionas desempefia interinamente.

Iv. Haber desempefiado en todo el periodo del interinato todas las funciones esenciales

del puesto.
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2. Los/as candidatos que indiquen poseer experiencia en empresas privadas o agencias excluidas de
las disposiciones de la Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, deberan acompafiar conjuntamente con la Solicitud de
Examen una Certificacién de la Agencia o empresa donde preste ¢ haya prestado. servicios que
incluya:

i Posicién ocupada;
ii. Sueldo semanal, mensual 6 por hora, si se trata de empleo a jornada parcial;

fi. Fechas en que adquirié la experiencia (dia-mes-afio) y cantidad de horas trabajadas
si se trata de un/a empleado/a a jornada parciai;

iv.  Descripcion de los deberes y naturaleza de trabajo.
3. La experiencia obtenida en cualquiera de los incisos 1 y/o 2, serad considerada siempre que

haya sido adquirida con posterioridad a la preparacion académica. De no incluir la
certificacion de experiencia laboral, la experiencia no sera considerada.

CONDICIONES PARA EL INGRESQ AL SERVICIO PUBLICO:

1. Ser ciudadano americano 6 extranjero legalmente autorizado a trabajar conforme la legislacion
aplicable.

2. Estar fisicamente v mentalmente capacitado para desempeiiar las funciones esenciales del puesto
con o sin acomodo razonable.

3. Evidenciar al momento de la Solicitud de Empleo, que ha rendido la Planilla de Contribucion sobre
Ingresos durante los cuairo (4) afios previos a la solicitud, si estaba obligado a rendir la misma &
presentar Certificacion de Razones por las cuales no estaba obligado/a a rendir la Planilla de
Contribucién Sobre Ingresos durante uno (1) ¢ mas afios dentro del periodo de cuatro (4) afios
anteriores.

4. No haber incurrido en conducta deshonrosa.
5. No haber sido convicto por delito grave o por cualquier otro delito que implique depravacién moral.

6. No Hacer uso ilegal de sustancias controladas. Como condicidon de emplec el candidato
seleccionado sera sometido a prueba de deteccion de sustancias controladas.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE EXAMEN:

Completar la Solicitud de Examen.

Evidencia de preparacion académica y/o diplomas, certificaciones oficiales de empleo requeridas en la
convocatoria y cualquier otro documento requerido para la clase.

o Los grados académicos obtenidos en instituciones extranjeras, deberan estar acompariados de
la debida Certificacion de Acreditacion para Estados Unidos, (seran acreditados solo si somete
convalidacién de los mismos). Se aceptara preparacion académica proveniente de
Instituciones Educativas acreditadas, de acuerdo con las disposiciones de la Ley Nam.
31 del 10 de mayo de 1976.

Certificacion de experiencia laboral obtenida, requerida para la clase. Ya sea evidencia de
experiencias en Agencias Gubernamentales y/o Instituciones Privadas.

Evidencia acreditativa de que rindié la Planilla de Contribucion Sobre Ingresos durante los dltimos
cuatro (4) afios, si estaba obligado a rendir la misma ¢ Certificacidn de Razones por las cuales no
estaba obligado/a a rendir la Planilla de Contribucién Sobre Ingresos durante uno (1) 6 mas afios
dentro del periodo de cuatro (4) afios anteriores. Dicha evidencia se podra solicitar en las oficinas de
Auditoria Fiscal en las Facilidades de Servicios al Contribuyente, del Departamento de Hacienda, 6 en
la Oficina 209 de Requerlmlento de Planillas, ubicada en el Edificio Central del Departamento de
Hacnenda en San Juan 6 en el portal cibernético del Estado Libre Asociado de PR, WWW gr go

Certificacion de cumplimiento 6 deuda de ASUME emitida con menos de freinta (30) dlas en orlglnal

Esta se solicita en cualquiera de las oficinas de ASUME & en el portal CIbernetlco dél Estado L[bre
Asociado de PR, www.pr.gov wTE
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e Gertificacién de no deuda del Centro de Recaudacién de lngresosrrv‘]unicipales (CRIM), a través del

portal cibernético del Estado Libre Asociade de PR, www.pr.gov y/o en cualquier de las oficinas
locales del CRIM.

e Certificado de Antecedentes Penales. Lo pueden solicitar a través del portal cibernético del Estado
Libre Asociado de PR, www.pr.qov .

ADVERTENCIA:

1. Solicitud que no cumpla con estos requisitos, no sera considerada.
2. No se consideraran solicitudes que se reciban después de la fecha v hora de cierre de la convocatoria.

3. La solicitud debe estar cumplimentada en todos los espacios vy acompanada de todos los documentos
requeridos. No se consideraran solicitudes incompletas.

INFORMACION PROCESAL:

Las personas que relnan los requisitos antes mencionados, y que interesen ser considerados/as, deberan
presentar la Solicitud de Examen ante la Divisién de Servicios Administrativos en la Junta de
Relaciones del Trabajo, a través de alguna de las siguientes formas:

¢ Personalmente:
Edificio GA Plaza
Ave. Luis Mufioz Rivera # 1052
Piso 8
Division de Servicios Administrativos
Rio Piedras, PR 00919

¢ Correo ordinario a la siguiente direccion:

Division de Servicios Administrativos
Convocatoria # 2013-01: Auxiliar Administrativo
Junta de Relaciones del Trabajo

PC Box 191748

San Juan, Puerfo Rico 00919-1749

AVISO IMPORTANTE:

LA JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO OFRECE IGUALDAD EN LAS CONDICIONES DE EMPLEQ Y
LA OPORTUNIDAD DE COMPETIR A TODA PERSONA CUALIFICADA EN ATENCION AL MERITO, SIN
DISCRIMEN POR RAZON DE RAZA, COLOR, GENERO O IDENTIDAD DE GENERO, SEXO, NACIM]ENTO
EDAD, ORIGEN O CONDICION SOCIAL, IMPEDIMENTO FiSICO, IDEAS POLITICAS O REL[GIOSAS POR
SER VICTIMA O SER PERCIBIDA COMO VICTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA, AGRESION SEXUAL o
ACECHO, CONDICION DE VETERANO, NI POR IMPEDIMENTO FiSICO O MENTAL.

APROBADO POR:

Lcdo. JER Perez Caban
Presidente

SELLO DFICIAL
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Para uso de la Agencia

Nota del Examen

Preferencia de Veterano
Preferencia por Impedimento
Preferencia por Ley 1 07701704
Nota Finat

Desempate

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

PARA USO OFICIAL (No escriba en este espacio)

EXAMEN: [ [ Por comparecencia [ | Sin Comparecencia | Nota Final: Desempate:

*ACCION TOMADA: [ | ACEPTADA [ | DEVUELTA [ | DENEGADA

Observaciones:

Evaluada por: | Fecha:

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO

Esta Agencia no discrimina por razén de raza, color, sexo, origen o condicién social, ideas politicas

o religiosas; género u otra condicién protegida por Ley.

SOLICITUD DE EXAMEN

Instrucciones:

1.
2

3.

o

w© o

10,

tleng una solicitud por cada examen que solicite.
Complete esta solicitud en letra de molde. Utilice tinta o maquinilla, Asegtrese de que todos los apartados han sido debidarnente completados.
Si alguno no aplica debera anotar N/A. Firme la solicitud.
Incluya copia de la transcripcion de créditos de cada institucion donde haya tomado los cursos o completado la preparacién académica que le
califica para el puesto que solicita. Presente diplomas o certificacion de grados universitarios alcanzados.
Para considerar su experiencia en empresas privadas, municipales o agencias gubemamentales, debera acompafiar con su solicitud una
certificacion oficial del Director de la Oficina de Recursos Humanos correspendientes, que incluya:

a. Titulo y nivel oficial de los puestos ocupados.

b, Sueldo semanal o mensual. Sise trata de empleo a jomada parcial, indique el salario por hora.

¢. Fechas en que adquirid la experiencia, desde hasta (dia, mes y afio) y cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleado a

jornada parcial,

d.  Descripcién detallada de los deberes y la naturaleza det trabajo.
Si no incluye esa certificacion, la experiencia no sera congiderada, En la evaluacion de su solicitud sa tomaran en consideracion los requisitos
de la clase, la experiencia y la preparacién adicional y los cursos o adiestramientos que ha tomado y que estén relacionadas con el puesto para
el cual sclicita examen,
Siva a reclamar preferencia como veterano, deberd someter evidencia que lo identifique (Forma DD-214).
Si va a reclamar preferencia por la Ley Nim. 81 de 27 de julio de 1996, conccida como Ley de Iqualdad de Oportunidad de Empleo para
Personas con Impedimentos, debera someter evidencia que le identifique como tal. (no aplica a veteranos),
Los estudios en el extranero serén acreditados solo si somete convalidacion de los mismos, por una institucion acreditada.
Aguellos candidatos a los que se requiera licencia para jercer la profesién, deberan presentarla con esta solicitud. En el caso de abogados, es
necesario incluya evidencia de haber sido admitida ejercer la Profesion por &l Tribunal Supremo de Puerto Rico.
Las solicitudes incompletas no serén consideradas. Los documentos entregados con cada solicitud no podran requerirse a la Junta para
presentar otra solicitud.

Notas:

Como condicion de empleo el candidato seleccionade serd sometido a una prueba de deteccion de sustancias controladas. Para efectos de

reclutamiento todo aspirante a empleo debera presentar los siguientes documentos:

A Certificacion de cumplimiento con ASUME (Administracion del Sustento a Menores, del Departamento de la Familia de Puerto Rico) o
Certificado de Deuda;

B. Cerificacién de Radicacion de Planillas del Departamento de Hacienda de Puerto Rico de los cuatro afios previos al afio en que se radica
esta solicitud.

€. Certificacion de no deuda del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales (CRIM).

D. Certificado de Antecedentes Penales.




TITULO DEL EXAMEN QUE DESEA SOLICITAR SEGUN INDICA LA CONVOCATORIA:
(Debe llenar una solicitud por cada convocatoria que solicite)

Titulo del Examen:

[JINGRESO [ ] ASCENSO

¢ Ha tomado este examen anferiormente? { 1Si Fecha; /

/ 1 No

DD

MM ANO

Llénese a maquina o tinta en LETRA DE MOLDE. Lea cuidadosamente y asegiirese que todos los
espacios han sido debidamente llenados.

INFORMACION PERSONAL

1. Apellidos Paterno Apellido Materno Nombre Inicial

2. Seguro Social:

3. Direccion Residenciatl:

4. Direccién Postal:

5. Tel Residencial 52, Tel Trabajo 5°, Celular 5", Tel de Familiar
Cercano;
B. Fecha de Nacimiento: " 6% Lugar de nacimiento:
(DIA/MES/ANO) {Lugar y Estado o Pais)

7. ¢Es empleado actualmente del Gobierno Estatal? [] SI [ No

72.8i lo es, favor de indicar su status como empleado marcande el encasilladc apropiado:
[] Servicio de Carrera ] Servicio de Confianza ] Servicios por contrato

[] Probatorio
[ Regular
L] Transitorio

8. Recibe pension del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

18l Agencia: [JNO
8, LICENCIA DE CONDUCIR QUE POSEE: 10. (ES MAYOR DE 18 ANOS?
[] Conducir  [] Chofer {1 Vehiculo Pesado [1st [ONO .
Niimero de Licencia: 10°. ¢ES CUIDADANO DE LOSEEUU? [] 81 [] NO
Fecha de vencimiento / / . Los ciudadanos naturalizados deben mostrar el Gertificado de
(DIA) (MES) (ANO) Nalurafizacidn. Las Personas nacidas an el extranjero deben
presentar auforizacion para frabajar. ]

11. Indique si sclicita preferencia de;

L] Preferencia Veterano [ Incapacitade &  [] No incapacitado
[l Preferencia Impedimento
[] Preferencia Beneficios Econémicos Ley #1

1 NO APLICA

PARA RECLAMAR CUALQUIERA DE ESTAS PREFERENCIAS DEBERA SOMETER LA EVIDENCIA APLICABLE PARA CADA CASQ.

12. MARQUE ElL. ENCASILLADO CORRESPONDIENTE:

¢ Ha sido condenado por delito grave (Felony)? sl ONO
Especifique;
¢ Ha sido destituido de algln puesto ptiblico? [1s! [INO

¢ Ha sido habilitado por el Director de Recursos Humanos? (1Sl [ NO
¢ Tiene obligacién alimentaria para menores? sl [INO
¢ Esta al dia en el pago de pensién alimentaria? [Jsi [INO

13. NOTA: APLICA EN CAS0OS DE
EXAMEN DE COMPARECENCIA.

LOS ASPIRANTES CON  IMPEDIMENTOS
FISICOS QUE NO LE PERMITEN TOMAR
NUESTROS EXAMENES EN IGUALDAD DE
CONDICIONES CON OTROS CANDIDATOS, SE
LES PUEDE OFRECER LA PRUEBA BAJO
OTRAS CONDICIONES:

2




14. TIPO DE NOMBRAMIENTO QUE ACEPTARIA: [] Regular ] Transitorio

15. PREPARACION ACADEMICA

¢ SE GRADUO DE ESCUELA SUPERIOR O EQUIVALENTE? []SI []NO

SI LA CONTESTACION A LA PREGUNTA ANTERIOR ES NO, INDIQUE EL GRADO MAS ALTO
APROBADO 1 2345 6 78 910 11

NOMBRE Y DIRECCION DE LA ESCUELA:

UNIVERSIDADES, ESCUELAS COMERCIALES O VOCACIONALES A LAS QUE HAYA ASISTIDO. (ACOMPANE EVIDENCIA)

INSTITUCION FECHA CREDITOS SE GRADUO ANOC DE GRADO ASIGNATURA
APROBADOS {SI O NO) GRADUACION OBTENIDO | PRINCIPALY
CREDITOS

DESDE | HASTA

16.Enumere solamente aquellos cursos o adiestramientos | 17. Licencias que posee para ejercer una profesion u oficio.
relacionados con el puesto que solicita. (Acomparie | (Acompafie evidencia)

evidencia)
INSTITUCICN TITULO DEL DURACION DEL CLASE NUMERO FECHA EN FECHA DE
CURSO CURSO QUE FUE VENCIMIENTO
EXPEDIDA

18. EXPERIENCIA LABORAL

INCLUYA UNA RELACION DE SU EXPERIENCIA COMENZANDO CON SU ULTIMO EMPLEO, DE SER NECESARIO, UTILICE UNA
HOJA ADICIONAL, SIGUIENDO EL MISMO PATRON, SEA ESPECIFICO EN PUESTOS, FECHAS, Y SALARIOS. DESCRIBA SUS
DEBERES, DESTACANDO LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL PUESTO SOLICITADO. TODA EXPERIENCIA AQUJ
GITADA DEBERA RESPALDARSE CON CERTIFICACION DE LA AGENCIA O EMPRESA DONDE PRESTE O HAYA PRESTADO
SERVCIOS. ESTAS CERTIFICACIONES DEBERAN INCLUIR: PUESTO. OCUPADO, SUELDO, FECHAS EXACTAS DE LA
EXPERIENCIA Y DESCRIPCION DETALLADA DE LOS DEBERES. PARA QUE SU SOLICITUD SE TRAMITE CON TODA LA
RAPIDEZ ESPECIFIQUE CORRECTAMENTE TODO LO RELACIONADO A SU EXPERIENCIA DE TRARAJO.

NOMBRE Y DIRECCION DEL | TITULO DEL PUESTO: DESCRIBA BREVEMENTE:
FATRONG

DURACION (DIA /MES/ANO)
DESDE:
HASTA:

SUELDO MENSUAL
INICIAL;
FINAL:




NOMBRE ¥  DIRECCIOCN  DEL | TITULO DEL PUESTO: DESCRIBA:
PATRONO

DURACION (DIA /IMES/ANO)
DESDE:
HASTA:

SUELDO MENSUAL
INICIAL:
FINAL:

NOMBRE Y DIRECCION DEL | TITULO DEL PUESTO: DESCRIBA;
PATRONO

DURACION (DIA /MES/ANO)
DESDE:
HASTA:

SUELDO MENSUAL
INICIAL:
FINAL:

NOMBRE Y DIRECCION  DEL | TITULO DEL PUESTO: DESCRIBA:
PATRONO

DURACION (DIA MES/ANQ)
DESDE:
HASTA:

SUELDO MENSUAL
INICIAL:
FINAL;

CERTIFICO QUE LA INFORMACION OFRECIDA POR Mi, EN ESTA SOLICITUD, ES CIERTA, EXACTA Y VERIDICA:
QUE HE EXPUESTO LA MISMA DE BUENA FE, SIN DESVIRTUAR LOS HECHOS NI COMETER FRAUDE. AFIRMO
QUE LOS DOCUMENTOS ANEXOS A ESTA SOLICITUD SON OFICIALES Y NO HAN SIDO ALTERADOS. Y ACEPTO
QUE LOS MISMOS PASEN A SER PROPIEDAD DE LA JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO.
SE QUE CUALQUIER TERGIVERSACION DE HECHOS U OMISION DE INFORMACION O HECHOS EN FORMA
DELIBERADA DE M| PARTE, SERA CAUSA SUFICIENTE PARA QUE SE ME DECLARE INELEGIBLE COMO
ASPIRANTE O SE ME DESTITUYA COMO INCUMBENTE DE UN PUESTO EN LA JUNTA.

AUTORIZO A LA JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO A REALIZAR CUALQUIER
INVESTIGACION SOBRE MIS REFERENCIAS PERSONALES Y MI EXPERIENCIA DE EMPLEADO EN CUALQUIERA
DE LAS ORGANIZACIONES (PUBLICAS O PRIVADAS} PARA LAS CUALES HE TRABAJADO.

FECHA FIRMA DEL SOLICITANTE




