GOBIERNO DE PUERTO RICO

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
P. O. BOX 14427
BO. OBRERO STA. SANTURCE, P. R. 00916-4427

EN EL CASO DE:

FRIEND'S CAFE ESPRESSO
(PATRONO)

CASO: P-2010-01
Y

UNION PUERTORIQUENA DE BARISTAS
(PETICIONARIA)

ORDEN DE ELECCION CON ANTERIORIDAD A LA AUDIENCIA
El 9 de marzo de 2010, el Sr. Orville Agron Nieves, someti6é una Peticion para la
Investigacion y Certificacion de Representante, contra Friend's Café Expresso.
De conformidad con el Articulo III, Seccién 6, Inciso (a) del Reglamento Num. 2
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, se ordend y se practicoO una
investigacién preliminar de la alegada controversia de representacion a base de dicha

investigacion, el Presidente de la Junta hace las siguientes:
DETERMINACIONES DE HECHOS Y CONCLUSIONES DE DERECHO

L EL PATRONO

Friend's Café Espresso, es un patrono dentro del significado del Articulo 2,
Inciso 2 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

El mismo comenzé operaciones el 14 de noviembre de 2008, dedicandose
primordialmente a la venta de café espresso; bebidas calientes, frias y congeladas a base
de café, emparedados y mallorcas, entre otros.

El patrono utiliza (8) ocho empleados que forman parte de la unidad

apropiada propuesta.

IL  ORGANIZACION OBRERA
La peticionaria presento (6) seis testigos de un total de ocho (8) empleados;
cumpliendo con méas del 33% requerido para demostrar el interés sustancial en una
Peticiéon para Investigacion de Certificacion de Representante; con el nombre de Union

Puertorriquefia de Baristas.
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III. UNIDAD APROPIADA

La parte peticionaria solicita Ja determinacion de una unidad apropiada para poder
seleccionar su representante para efectos de negociacién colectiva de términos y
condiciones de trabajo, a tenor con la Ley de Relaciones del Trabajo.

La Unidad Apropiada propuesta incluye:

Empleados que trabajan en la preparacion de las distintas bebidas a base de
café, en la confeccion de emparedados y mallorcas, asi como en la venta de éstos y otros
productos que se venden en el establecimiento.

Excluye:

Supervisores, empleados confidenciales, gerenciales o cualquier otro

empleado que esté altamente ligado con la gerencia.

IV. CONTROVERSIA DE REPRESENTACION Y DETERMINACION DE
REPRESENTANTE
A base de la investigacion, existen hechos precisos y convincentes que me
hacen concluir que en el presente caso se ha suscitado una controversia relativa a la
representacién de los empleados comprendidos en la Unidad Apropiada que
determinamos en el Apartado III de esta Orden de Eleccion. Creo, ademds, que el mejor
medio para resolver dicha controversia lo es una eleccién por votacién secreta entre
todos los trabajadores con derecho a participar en la Unidad apropiada. Por
consiguiente emito la siguiente:

ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la autoridad que el Articulo I, Seccion 6, del Reglamento
Nam. 2 de la Junta confiere al Presidente de ésta y, como parte de la investigacion para
determinar el representante de los empleados a los fines de negociar colectivamente con
el Patrono, SE ORDENA al Jefe Examinador celebrar una eleccidn entre estos
empleados segin las disposiciones del Articulo III, Seccion 11 del Reglamento Num. 2
de la Junta, para determinar si, a los fines de la negociacion colectiva, cémo desean estar

representados en esa unidad apropiada.
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SE ORDENA, como parte de la investigacién determinar el representante a
los fines de la negociacion colectiva de todos los empleados que utiliza el Patrono, se
conduzcan unas elecciones por votacion secreta, tan pronto como sea posible, bajo la
direccion y supervision del Jefe Examinador, quien sujeto a las disposiciones del
Articulo HI, Seccién 11 del mencionado Reglamento determinard, a su discrecion, la
fecha, las horas, el sitio y otras condiciones en que habréan de celebrarse las elecciones. A
esos efectos, el Presidente emitird un Aviso de Eleccién, el cual deberd ser publicado por
el Patrono en un lugar visible, por diez (10) dias consecutivos y con por lo menos quince
(15) dias de antelacién a la fecha establecida para la celebracion de la elecciéon. Sera
obligacién del Patrono, acreditar su cumplimiento con lo antes indicado, mediante
escrito dirigido al Jefe Examinador, por lo menos cinco (5) dias antes de la fecha de la

eleccion.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados con derecho a participar en
estas elecciones sean los que aparezcan trabajando para el patrono segin la némina que
seleccione el Jefe Examinador, la que deberd representar un perfode normal de
operaciones, incluso los empleados que no aparecieren en dicha némina, bien por
enfermedad o por estar de vacaciones, pero excluidos los empleados que desde
entonces hayan renunciado o abandonado sus empleos o hayan sido despedidos por
justa causa y que no hayan sido reempleados antes de la fecha de las elecciones, para
determinar si desean o no estar representados, a los fines de la negociacion colectiva,
por la Unién Peticionaria. El Jefe Examinador certificard a la ]unté el resultado de las

elecciones.

En San Juan, Puerto Rico, a éc;’; de septiembre de 2010.

-

? Presidente
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NOTIFICACION

CERTIFICO que en el dia de hoy se ha enviado por correo certificado copia de la
presente ORDEN DE ELECCION CON ANTERIORIDAD A LA AUDIENCIA a las siguientes

personas:

1. FRIEND'S CAFE EXPRESSO
URBANIZACION ANA MARITA F-30
CABO ROJO PR 00623

2. LCDA. MARIA DEL PILAR FAS SANTIAGO
PMB #196
PO BOX 194000
SAN JUAN PR 00919-4000

3. ORVILLE AGRON NIEVES
RRO1
BOX 1681
ANASCO PR 00610

En San Juan, Puerto Rico, a é,ﬁ de septiembre de 2010.

Gl

Secretaria de la Junta
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