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19 de septiembre de 2013

Hon. Jests F. Santa Rodriguez
Presidente

Comisién de Asuntos Laborales y
Sistemas de Retiro del Servicio Pablico

Asunto: Ponencia de Ia Junta de Relaciones del Trabajo en torno al P. de la C, 1375
Hstimado sefior Presidente:

Saludos cordiales de parte de todos los que laboramos en la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico y este servidor. Conforme nos fuera solicitado, comparece la
Junta para presentar su posicion en torno al P. de la C. 1375, presentado por los
representantes Gonzilez Colon, Santa Rodriguez, Vargas Ferrer, Méndez Niifiez y Peifia
Ramirez, El presente proyecto de ley tiene el propésito de enmendar los Articulos 2, 7, 9
} y 10 de la Ley Nam. 130 de 8de mayo de 1945, segtin enmendada, conocida como “Ley
Ay de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, para atemperar sus disposiciones a lo

| { establecido en la Ley Nam. 201-2003, segtn enmendada, conocida como “Ley de la
g Judicatura de Puerto Rico”, a los medios de notificacién modernos y a la realidad fiscal
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico; y para otros fines relacionados.

La Exposicién de Motivos que presenta la presente pieza es:

La Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, fue aprobada con el propésito de alcanzar la paz
industrial y de elevar la produccién al méximo mediante mecanismos que atendieran las
disputas entre empleados y patronos. Los principales avances de esta Ley Io fueron la
promocién de la negociacién colectiva y el cumplimiento de los convenios colectivos,
proveyendo a las partes un foro donde pudieran dilucidarse las controversias obrero-
patronales, la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

Como toda agencia gubernamental, las determinaciones de la Junta de Relaciones del
Trabajo estan sujetas a revision judicial. Sin embargo, a pesar de los maltiples cambios
en nuestra Rama Judicial, las disposiciones de la Ley Nam. 130, supra, no se han
adaptado a las enmiendas que de Hempo en tiempo ha sufrido la Ley de la Judicatura.
Esta omisién causa confusién en las partes y sus representantes legales respecto al foro al
cual deben acudir para solicitar Ia revisién de las decisiones de la Junta. De igual
manera, la Ley no se ha enmendado a los fines de aclarar el foro ante el cual puede acudir
Ia Junta para requerir la comparecencia de personas o testigos asi como para poner en
vigor sus érdenes y los laudos de arbitraje.
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Por otro lado, las disposiciones de la Ley de Relaciones del Trabajo establecen unos
mecanismos de notificacién que al dfa de hoy son arcaicos, mientras que otros resultan
sumamente costosos y 1o se ajustan a la realidad fiscal del Gobierno de Puerto Rico. Por
ello, es necesario que la Junta se atempere a las tendencias de otras instrumentalidades
del Gobierno en cuanto a la forma en que notifican sus érdenes interlocutorias y sus
determinaciones finales.

Por consiguiente, esta Asamblea Legislativa estima necesario realizar varias enmiendas a
la Ley de Relaciones del Trabajo a los fines de aclarar la jurisdiccion respecto a la
intervencién de la Rama Legislativa en los quehaceres de la Junta, modernizar o
liberalizar el proceso de notificacion de érdenes interlocutorias y determinaciones finales,
asi como otros cambios de cardcter técnico.

Asi las cosas presentamos nuestra posicién, en primer lugar concordamos con el
sefialamiento, de que las disposiciones de la Ley de Relaciones del Trabajo establecen
unos mecanismos de notificacion que al dia de hoy son arcaicos, mientras que otros
resultan sumamente costosos y no se ajustan a la realidad fiscal del Gobierno de Puerto
Rico. No obstante, en la Junta de Relaciones del Trabajo desde que hemos asumido la
Presidencia de la entidad hemos implementado via orden administrativa nuevos
métodos y mecanismos tales como la presentacién electronica de los cargos, querellas,
mociones y documentos a través de la siguiente direccion de cotreo electrénico:
radicaciones@jrt.gobierno.pr. Esto en armonia con el Reglamento para el Tramite de
Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo
que adoptamos el 23 de noviembre de 2010, que permite la adopcién dichos
mecanismos.

De igual forma, durante el presente afio hemos suscrito dos (2) acuerdos de
colaboracién con los Gobiernos Municipales de Moca y Cidra, y otros cinco en proceso
de aprobacién por varias legislaturas municipales, para que las personas puedan hacer
uso de las facilidades municipales para presentar via correo electrénico a la Junta,
documentos o reclamos. Todos estos servicios son sin costo alguno y sin que la
ciudadania tenga que trasladarse al 4rea metropolitana para ello, logrando el acceso a la
justicia al trabajador puertorriquefio.

Por lo tanto, nos reiteramos en que se actualice la ley atemperandose con la realidad
actual, tomando en counsideracion las politicas ya establecidas por la Junta.

Asi las cosas, nos honra la ocupacién de esta Asamblea Legislativa de atemperar
nuestros procesos a las normas actuales de forma que sigamos Transformando a Puerto
Rico hacia la Paz Laboral. Por lo cual, resumimos a juicio nuestro los aspectos mas

relevantes que impacta la medida propuesta a nuestra ley orgénica.

Por cuanto, destacamos lo siguiente en la medida propuesta:

“Transforinando a Puerto Rico hacin La Paz Laboral”




Ponencia de 1a JRT en torno al P. de la C. 1375
Pdgina3de9

1. Atemperar varios articulos de nuestra ley organica a las disposiciones de la Ley
Num. 201-2003, también conocida como la Ley de la Judicatura.

2. Que las notificaciones de la Junta, se puedan realizar a través de medios
electrénicos entre otros para cumplir con nuestra funcién ministerial.

3. Que los procesos de revision de las decisiones de la Junta sean presentadas ante
el Tribunal de Apelaciones.

4. Que la Junta tenga en el gjercicio de su discrecion la encomienda de solicitar al
Tribunal General de Justicia de Puerto Rico un laudo de arbitraje obrero-
patronal.

5. Que se elimine el requisito de consignar una declaracién jurada certificando las

gestiones de diligenciamiento de cualquier documento expedido por la Junta o
autoridad competente.

6. Aclarar el deber del Secretario de Justicia de Puerto Rico, en cuanto a su funcién
con la Junta de representar a la Junta en el Tribunal General de Justicia de Puerto
Rico.

Por lo tanto, a continuacion sugerimos las siguientes enmiendas al P. de la C. 1375:

Exposicién de Motivos

La Ley Nuam. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, fue
aprobada con el propésito de alcanzar la paz industrial y de elevar la
produccion al maximo mediante mecanismos que atendieran las disputas
entre empleados y patronos. Los principales avances de esta Ley lo
fueron [0 sor la promocién de la negociacion colectiva y el cumplimiento
de los convenios colectivos, proveyendo a las partes un foro donde
pudieran puedan dilucidarse las controversias obrero-patronales es

decir, 1a Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

Como toda agencia gubernamental, las determinaciones de la Junta
de Relaciones del Trabajo estan sujetas a revision judicial. Sin embargo, a
pesar de los maltiples cambios en nuestra Rama Judicial, las disposiciones
de la Ley Num. 130, supra, no se han adaptado a las enmiendas que de
tiempo en tiempo ha sufrido Ja Ley de la Judicatura. Esta omisién causa
confusion en las partes y sus representantes legales respecto al foro al cual

deben acudir para solicitar la revisién de las decisiones y érdenes de la

“Transformando a Puerto Rico hacia La Paz Laboral”
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Junta. De igual manera, la Ley no se ha emimendado a los fines de aclarar
el foro ante el cual puede acudir la Junta para requerir la comparecencia
de personas o testigos asi como para poner en vigor sus 6rdenes y los
laudos de arbitraje solicitados.

Por otro lado, las disposiciones de la Ley de Relaciones del Trabajo establecen
unos mecanismos de notificaciéon que al dia de hoy son arcaicos, mientras que
otros resultan sumamente costosos y no se ajustan a la realidad fiscal del
Gobierno de Puerto Rico. Por ello, es necesario que la Junta se atempere a las
tendencias de otras instrumentalidades del Gobierno en cuanto a la forma en que
notifican sus 6rdenes interlocutorias y sus determinaciones finales.

Por consiguiente, esta Asamblea Legislativa estima necesario realizar
varias enmiendas a la Ley de Relaciones del Trabajo a los fines de aclarar

la jurisdiccion respecto a la intervencién de la Rama Legislativa Judicial
en los quehaceres de la Junta, modernizar o liberalizar el proceso de
notificacion de 6rdenes interlocutorias y determinaciones finales, asi como
otros cambios de carécter técnico

A su vez sugerimos, Seccion 2.-Se enmienda el Articulo 7 de la Ley Nim. 130
de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“ Articulo 7.-Facultad de la Junta para Evitar Practicas Ilicitas de Trabajo y
Llevar a Cabo Investigaciones

(f) Las querellas, érdenes, citaciones, u otros documentos de la Junta, de
cualquiera de sus miembros, agente o agencia, [podra] podrin
diligenciarse personalmente, por correo certificado, por correo regular, [o
por telégrafo] por faesinsit fax, por medios electrdnicos o dejando copias de
los mismos en la oficina principal o sitio de negocios de la persona,
patrono y organizacién obrera a quien haya que notificarse. Una
[declaracion jurada] certificacion del individuo que haya diligenciado la
misma en el cual se haga constar la forma en que se hizo dicho
diligenciamiento, serd prueba de haberse hecho y la devolucion det recibo

del correo [o del telégrafo], de faesimil fax o del medio electronico segtn se
expresa atriba, serd prueba de haberse diligenciado. [Los testigos citados
ante la Junta o ante cualquiera de sus miembros, agente o agencia
recibirdn las mismas dietas y millaje que se le paga a los testigos en los
Tribunales de Puerto Rico y los testigos a quienes se le tome declaracion
fuera de las audiencias, tendran derecho a las mismas dietas que se le
pagan por servicios similares en los Tribunales de Puerto Rico.]

“Transformando a Puerto Rico hacia La Paz Laboral”
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" Por otra parte sugerimos enmendar la Seccién 3 en cuanto al

articulo 9 inciso A de la Ley, y a su vez enmendar el inciso B para que lea
como sigue:

Seccion 3.-Se enmienda el Articulo 9 de la Ley Num. 130 de 8 de

mayo de 1945, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“ Articulo 9.-Prevencion de Précticas Ilicitas de Trabajo

) ...

(a) Siempre que se radique—el somefa un cargo de que cualquier

persona, patrono u organizacién obrera se ha dedicado o se dedica a
cualquier practica ilicita de trabajo, la Junta, o cualquier agente o
agencia designado por la misma con ese fin, tendrd la facultad de
investigar tal cargo y hacer que se notifique a dicha persona, patrono u
organizacion obrera una querella en nombre de la Junta, contentiva de
los cargos a ese respecto[, y que contenga un aviso de audiencia a
celebrarse ante la Junta o ante un miembro de ella, o ante un agente o
agencia para ello designado en el sitio especificado en dicho aviso, por
lo menos cinco (5) dias después de notificada dicha querella]. Dicha
noltificacion se efectuard por correo certificado, por correo regular, por faesitil
fax, por medios electrénicos o dejando copia en la oficina principal o sitio de
negocios de la personn, patrono y organizacion obrera a quien haya que
notificarse. Una certificacion del individuo que haya diligenciado ln mismn en
el cual se haga conslar Ia forina en que se hizo dicho diligenciantiento, serd
prueba de haberse hecho y ln devolucion del vecibo del correo, de faestmil fax o
del medio electrnico segtin se expresa arriba, serd prueba de laberse
notificado. Cualquier querella de esta naturaleza podra ser enmendada
por los miembros de Ia Junta, agente o agencia que dirija Ia audiencia o
por la Junta a su discrecién en cualquier tiempo antes de expedir una
orden basada en la misma. La persona objeto de la querella tendra
derecho a raelicax presentar una contestacion a la querella original o a
la querella enmendada y comparecer en persona o de otra formar y
prestar declaracién [en el sitio y la hora fijados en el aviso de
audiencia]. Todas las alegaciones contenidas en cualquier querella asf
expedida que no sean negadas se considerardn como admitidas y la
Junta podrd en tal virtud hacer conclusiones de hecho y de ley respecto

“Transforsmando a Puerto Rico hacia La Paz Laboral”
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2 (a)

a las alegaciones de Ia querella no negadas. Una vez se radigiue someta
la contestacion a la querella, la Junta wnotificard a las partes un aviso de
audiencia que indicard la fecha y hora en que deben comparecer, en un lérmino
no mayor de treinta (30} dins. A discrecion del miembro de la Junta,
agente o agencia que conduzca la audiencia, o de la Junta, podra
permitirse a cualquier otra persona que intervenga y presente prueba
en dicho proceso. Las reglas de evidencia que prevalecen en los

tribunales de derecho o equidad no seran obligateria obligatorias en
ningan proceso de esta indole.

(b} Las declaraciones que tome un miembro o el funcionario que preside
la audiencia seran grabadas y se custodiardn en la Junta.

[Procedimiento] Procediniientos ante el Tribunal [Supremo] General de
Justicia
La Junta podra solicitar del Tribunal [Supremo de Puerto Rico o si
el Tribunal Supremo estuviere de vacaciones, del Juez de Turno de la
misma,] de Primera Instancia que se ponga en vigor la orden de la Junta y
podra ademas solicitar de dicho tribunal que expida cualquier otra orden
provisional adecuada de remedio o prohibicién, y certificard y radicaréd
soineterd ante el tribunal la transcripcién del expediente completo del
procedimiento, incluyendo los alegatos y declaraciones en que se base
dicha orden y las conclusiones y orden de la Junta. Una vez hecha la
radicacion presentacion, el tribunal hara notificar a misma, por correo

certificado, por correo regular, por faesimil fax, por medios electrénicos o dejando
copin en la oficing principal, a la persona a quien vaya dirigida la orden. Una
vez la Junta certifique Ia notificacion, el Tribunal [y] tendrd consiguientemente
jurisdiccion en el procedimiento y en el asunto envuelto en el mismo, y
tendra poder para dictar la orden temporal de remedio o prohibicién que
crea justa y adecuada, y dictara, a base de las alegaciones, declaraciones, y
procedimientos expresados en dicha transcripcion, un decreto poniendo
en vigor, modificando y poniendo en vigor asf modificado o revocando,
en todo o en parte, la orden de la Junta. Ninguna objecién que no se
hubiera levantado ante la Junta, cualquiera de sus miembros, agente o
agencia, se tomard en consideracién por el tribunal, a menos que la
omisién o descuido en la presentacién de dicha objecion fuera excusada
por razén de circunstancias extraordinarias. Las conclusiones de la Junta
en cuanto a los hechos, si estuvieren respaldadas por la evidencia seran
concluyentes. Si cualquiera de las partes solicitare del Tribunal permiso

para adueir admitir evidencia adicional y demostrare a satisfaccion de la

“Transformando a Puerto Rico hacia La Paz Laboral”
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corte que dicha evidencia adicional es material y que habia existen
motivos razonables para no presentarla en la audiencia celebrada ante la
Junta o ante cualquiera de sus miembros, agente o agencia, el Tribunal
podra ordenar que la misma se tome ante la Junta, cualquiera de sus
miembros, agente o agencia, y que se haga parte de la transcripcién, La
Junta podra modificar sus conclusiones en cuanto a los hechos, o llegar a
nuevas conclusiones, por razén de la evidencia adicional asf tomada y
radicada presentada, y radicaran Se incoardn dichas conclusiones,
modificadas o nuevas, las cuales, si estdn respaldadas por la evidencia,
seran en igual forma concluyentes y radieardé establecerd sus
recomendaciones, si las tuviere, para la modificacién o revocacién de su
orden original. La [jurisdiccién del Tribunal Supremo sera exclusiva y su]
sentencia dictadn por el Tribunal de Primera Instancia [final, con excepcién
que la misma] estara sujeta a revision por el Tribunal [Supremo de Puerto
Rico en pleno, si la solicitud se hizo ante el Juez de Turno de dicho
Tribunal, segtin arriba se dispone] de Apelaciones.

Cualquier persona perjudicada por una orden final de la Junta en un
procedimiento adjudicativo concediendo o negando en todo o en parte,
el remedio que se interesa, podra obtener la revision de dicha orden en el
Tribunal [Supremo de Puerto Rico] de Apelaciones, radieande
presentando en dicho Tribunal una peticién escrita suplicando que la
orden de la Junta sea modificada o revocada. La peticidn se radicard
someterd y se notificard n todas las partes y a la Junta, conforme a las
disposiciones de ln Ley de la Judicatura y del Reglamento del Tribunal de
Apelaciones. [Una copia de dicha peticion se enviard inmediatamente a la
junta. Entonces la parte perjudicada radicarda en el Tribunal una
transcripcion del expediente completo de los procedimientos, certificada
por la Junta, incluyendo las alegaciones y testimonios que sirvieron de
base para dictar la orden impugnada, asi como las conclusiones y orden
de la Junta. La Junta expedird la transcripcion cettificada libre de todo
pago o derecho cuando el solicitante fuere insolvente.] Una vez hecha la
radicaeién presentacion, el Tribunal [procedera en igual forma que si se
tratare de una solicitud de la Junta de acuerdo con el inciso 2(a) de esta
seccién y tendra la misma jurisdiccién exclusiva para conceder a la Junta
la] podri emitir una orden provisional de remedio o prohibicién que crea
justa y adecuada, y puede igualmente expedir y anotar un decreto para
poner en vigor modificar y poner en vigor segiin haya sido modificada, o
revocar, en todo o en parte, la orden de la Junta y las conclusiones de la
Junta en cuanto a los hechos, si estdn respaldadas por la evidencia, seran
en igual forma concluyentes.

“Transformando a Puerto Rico hacia La Paz Laboral”
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(¢)  Alos fines de promover la negociacion colectiva i Ia Paz Laboral en
Puerto Rico, la Junta podrd en el ejercicio de su discrecién, ayudar a
poner en vigor laudos de arbitraje emitidos por organismos competentes
de arbitraje, bien designados de acuerdo con cualquier convenio colectivo
firmado por un patrono y una organizacién obrera o en virtud de
cualquier acuerdo firmado por una organizacién obrera y un patrono, et
Puerto Rico. Después de emitido un laudo de arbitraje, la Junta, a
solicitud de cualquiera de las partes en el procedimiento de arbitraje,
podra dar su consejo o podré si fuere requerida para ello, a nombre de la
parte que lo solicitare, entablar accién legal adecuada ante el Tribunal
[Supremo de Puerto Rico] de Primera Instancia para que se ponga en vigor
un laudo de arbitraje. Hecha la radieacien presentacion, el Tribunal hari
notificar la peticion, por correo certificado, por correo regular, por faesimit fax,
por edios electrénicos o dejando copia en la oficina principal de las partes. Una
vez la Junta certifique la wnotificacion, el Tribunal tendri consiguientemente
jurisdiccion en el procediniiento.

()
(e)
(f)  Las solicitudes para poner en vigor Ordenes de la Junta, radicadas
presentadas bajo esta Ley ante el Tribunal [Supremo de Puerto Rico] de
Prinera Instancia tendrédn preferencia sobre cualquier causa civil de
naturaleza distinta pendiente ante dicho Tribunal y serdn despachadas
expeditamente, si €8 posible dentro de los diez (10) dfas siguientes a la

fecha en que sea sean radicadas sometidas.

® .
Seccién 4.-Se enmienda el Articulo 10 de la Ley Ndam. 130 de 8 de
mayo de 1945, segtin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“ Articulo 10.-Deberes del Secretario de Justicia [y de los Fiscales]

A solicitud de la Junta, el Secretario de Justicia o el funcionario que éste desigme,
comparecerd y actuard como abogado de ln Junta en ewalguier fodo procedimiento
ante [el Tribunal Superior o ante el Tribunal Supremo o el fiscal de la sala del
Tribunal en que se establezca una accién, comparecerd y actuara como abogado
de la Junta] cualguier tribunal con jurisdiccion en Puerto Rico

“Transformando a Puerto Rico hacia La Paz Laboral”
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Por todos los fundamentos antes expuestos, avalamos la misma, condicionado a que se
consideren las enmiendas consignadas para garantizar las encomiendas de alto interés
publico para el beneficio de las partes sujetas a nuestra jurisdiccion,

Esperamos que los comentarios antes provistos le sean de utilidad. Ademaés, le
incluimos un borrador sugerido del proyecto, la Orden Administrativa 2013-01, y la
Resolucién Administrativa 2013-02. La Junta de Relaciones del Trabajo posee la
Voluntad i el Compromiso para Seguir Transformando a Puerto Rico hacia la Paz Laboral.

Nos reiteramos a sus drdenes siempre.

Cordialmente,

erez Caban

Bt

Presidehte
Dir

Anejos

“Transformando a Puerto Rico hacia La Paz Laboral”
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

17ma. Asamblea 2da. Sesién
Legislativa Ordinaria

CAMARA DE REPRESENTANTES
P. de la C. 1375

9 DE SEPTIEMBRE DE 2013

Presentado por los representantes Gonzdlez Colon, Santa Rodriguez,
Vargas Ferrer, Méndez Niliiez y Pefia Raniirez

Referido a la Comisién de Asuntos Laborales y
Sistemas de Retiro del Servicio Pablico

LEY

Para enmendar los Articulos 2, 7, 9 y 10 de la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945,
segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”,
para atemperar sus disposiciones a lo establecido en la Ley Num., 201-2003, segin
enmendada, conocida como “Ley de la Judicatura de Puerto Rico”, a los medios de
notificaciéon modernos y a la realidad fiscal de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Ndm, 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, fue aprobada con el propdsito de alcanzar la
paz industrial y de elevar la produccién al méximo mediante mecanismos que
atendieran las disputas entre empleados y patronos. TLos principales avances de esta
Ley [lo fueron] le son la promocién de la negociacion colectiva y el cumplimiento de los
convenios colectivos, proveyendo a las partes un foro donde [pudieran] puedan
dilucidarse las controversias obrero-patronales es decir, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico.

Como toda agencia gubernamental, las determinaciones de la Junta de
Relaciones del Trabajo estdn sujetas a revisién judicial. Sin embargo, a pesar de los
miltiples cambios en nuestra Rama Judicial, las disposiciones de la Ley Nam. 130,
supra, no se han adaptado a las enmiendas que de tiempo en tiempo ha sufrido la Ley
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de la Judicatura. Esta omision causa confusién en las partes y sus representantes legales
respecto al foro al cual deben acudir para solicitar la revision de las decisiones y drdenes
de la Junta. De igual manera, la Ley no se ha enmendado a los fines de aclarar el foro
ante el cual puede acudir la Junta para requerir Ia comparecencia de personas o testigos
asi como para poner en vigor sus 6rdenes y los laudos de arbitraje solicitados.

Por otro lado, las disposiciones de la Ley de Relaciones del Trabajo establecen
unos mecanismos de notificacién que al dia de hoy son arcaicos, mientras que otros
resultan sumamente costosos y no se ajustan a la realidad fiscal del Gobierno de Puerto
Rico. Por ello, es necesaric que la Junta se atempere a las tendencias de otras
instrumentalidades del Gobierno en cuanto a la forma en que notifican sus 6rdenes
interlocutorias y sus determinaciones finales.

Por consiguiente, esta Asamblea Legislativa estima necesario realizar varias
enmiendas a la Ley de Relaciones del Trabajo a los fines de aclarar la jurisdiccion
respecto a la intervencion de la Rama [Legislativa] Judicial en los quehaceres de la Junta,
modernizar o liberalizar el proceso de notificacién de oérdenes interlocutorias y
determinaciones finales, asi como otros cambios de caracter técnico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Ntm. 130 de 8 de mayo de 1945,
segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, para
que lea como sigue:

“ Articulo 2.-Definiciones
1)
2
3)
(4)
©)
(6)

)
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(8)

©)

(10)

a1
Vs

(12)

Bl término “instrumentalidades corporativas” significa [las
siguientes corporaciones que poseen bienes pertenecientes a, o
que estan controladas por, el Gobierno de Puerto Rico: La
Autoridad de Fuentes Fluviales, la Compaififa de Fomento de
Puerto Rico (Compaiiia de Fomento Industrial), la Autoridad de
Transporte, la Autoridad de Comunicaciones,] foda corporacion o
instrutientalidad  piiblica 'y [las] sus subsidiarias [de tales
corporaciones], e incluird también las empresas similares que se
establezcan en el futuro y sus subsidiarias, y aquellas otras agencias
del Gobierno que se dedican o pueden dedicarse en el futuro a
negocios lucrativos o a actividades que tengan por objeto un

beneficio pecuniario.

Efs

Seccion 2.-Se enmienda el Articulo 7 de la Ley Nam. 130 de 8 de mayo de 1945,

segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, para

que lea como sigue:

“ Articulo 7.-Facultad de la Junta para Evitar Practicas Ilicitas de Trabajo y

Llevar a Cabo Investigaciones

(@)
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(b)
©
(d)

(f)

En caso de rebeldia o de negativa a obedecer una citacién expedida
contra alguna persona por la Junta o uno de sus miembros,
cualquier sala del Tribunal [Superior] de Primera Instancia [dentro
de cuya jurisdicciébn se encuentre, resida o tenga negocios la
persona culpable de rebeldia o negatival], tendr4, a solicitud de la
Junta, jurisdiccién para expedir contra dicha persona una orden
requiriéndola a comparecer ante la Junta o ante uno de sus
miembros, agente o agencia, para presentar evidencia, si asi se
ordenare, o para declarar en relaciébn con el asunto bajo
investigacién o audiencia; y cualquier falta de obediencia a dicha
orden del Tribunal podrd ser castigada por la misma como

desacato.

Las querellas, 6rdenes, citaciones, u otros documentos de la Junta,
de cualquiera de sus miembros, agente o agencia, [podra] podrin
diligenciarse personalmente, por correo certificado, por correo
regular, [o por telégrafo] por [facsimil] fax, por medios electrénicos o
dejando copias de los mismos en la oficina principal o sitio de
negocios de la persona, patrono y organizaciéon obrera a quien haya

que notificarse, Una [declaracion jurada] certificacion del individuo
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que haya diligenciado la misma en el cual se haga constar la forma
en que se hizo dicho diligenciamiento, serd prueba de haberse
hecho y la devolucién del recibo del correo [o del telégrafo], de
[facsimil] fax o del medio electronico segtin se expresa arriba, sera
prueba de haberse diligenciado. [Los testigos citados ante la Junta
o ante cualquiera de sus miembros, agente o agencia recibiran las
mismas dietas y millaje que se le paga a los testigos en los
Tribunales de Puerto Rico y los testigos a quienes se le tome
declaracion fuera de las audiencias, tendrin derecho a las mismas
dietas que se le pagan por servicios similares en los Tribunales

de Puerto Rico.]

(8)
(h)
6] L
Secci6n 3.-Se enmienda el Articulo 9 de la Ley Nam. 130 de 8 de mayo de 1945,
segan enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, para
que lea como sigue:
”Articulo 9.-Prevencion de Practicas Ilicitas de Trabajo
M
(a)  Siempre que se [radique el] someta un cargo de que cualquier
persona, patrono u organizacién obrera se ha dedicado o se

dedica a cualquier préctica ilicita de trabajo, la Junta, o
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cualquier agente o agencia designado por la misma con ese
fin, tendr4 la facultad de investigar tal cargo y hacer que se
notifique a dicha persona, patrono u organizacion obrera
una querella en nombre de la Junta, contentiva de los cargos
a ese respecto[, y que contenga un aviso de audiencia a
celebrarse ante la Junta o ante un miembro de ella, o ante
un agente o agencia para ello designado en el sitio
especificado en dicho aviso, por lo menos cinco (5) dias
después de notificada dicha querella]. Dicha notificacion se
efectuari por correo certificado, por correo regular, por [facsimil]
fax, por medios electronicos o dejando copin en la oficina principal
o sitio de negocios de la persona, patrono y organizacion obrera a
quien haya que notificarse. Una certificacion del individuo que
haya diligencindo la misma en el cual se haga constar la forma en
que se hizo dicho diligenciantiento, serd prueba de haberse heclo y
ln devolucidn del recibo del correo, de [facsimil] fax o del nedio
electronico segiin se expresa arriba, serd prueba de haberse
notificado. Cualquier querella de esta naturaleza podra ser
enmendada por los miembros de la Junta, agente o agencia
que dirija la audiencia o por la Junta a su discrecién en
cualquier tiempo antes de expedir una orden basada en la

misma. La persona objeto de la querella tendra derecho a
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(b)

[radicar] presentar una contestacion a la querella original o a
la querella enmendada y comparecer en persona o de otra
formar y prestar declaracion [en el sitio y la hora fijados en
el aviso de audiencia]. Todas las alegaciones contenidas en
cualquier querella asi expedida que no sean negadas se
considerardn como admitidas y la Junta podra en tal virtud
hacer conclusiones de hecho y de ley respecto a las
alegaciones de la querella no negadas. Una vez se [radique]
someta la contestacion a la querella, la Junta notificard a las partes
un aviso de audiencia que indicard la fecha y hora en que deben
comparecer, en un término no mayor de treintg (30) dins. A
discrecion del miembro de la Junta, agente o agencia que
conduzca la audiencia, o de la Junta, podra permitirse a
cualquier otra persona que intervenga y presente prueba en
dicho proceso, Las reglas de evidencia que prevalecen en los
tribunales de derecho o equidad no serdn [obligatoria]
obligatorins en ningtn proceso de esta indole.

[Las declaraciones tomadas por dicho miembro, agente o
agencia o por la Junta en las audiencias se pondtin por
escrito y se archivardn en la Junta].Las declaraciones que tome
el miembro o el funcionario que preside ln audiencia serdn

grabadas y se custodiardn en ln Junta.
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[Procedimiento] Procedintientos ante el Tribunal [Supremo]
General de Justicia

La Junta podra solicitar del Tribunal [Supremo de
Puerto Rico o si el Tribunal Supremo estuviere de
vacaciones, del Juez de Turno de la misma,] de Prinern
Instancia que se ponga en vigor la orden de la Junta y podra
ademas solicitar de dicho tribunal que expida cualquier otra
orden provisional adecuada de remedio o prohibicién, y
certificard y [radicard] somteterd ante el tribunal la
transcripcion del expediente completo del procedimiento,
incluyendo los alegatos y declaraciones en que se base dicha
orden y las conclusiones y orden de la Junta. Uﬁa vez hecha
la [radicacién] presentacién, el tribunal hard notificar la
misma, por correo certificado, por correo regular, por [facsimil]
fax, por medios electronicos o dejando copin en ln oficina principal,
a la persona a quien vaya dirigida la orden. Una vez la Junta
certifique  ln  notificacion, el  Tribunal [y] tendrd
consiguientemente jurisdiccion en el procedimiento y en el
asunto envuelto en el mismo, y tendra poder para dictar la
orden temporal de remedio o prohibicién que crea justa y
adecuada, y dictard, a base de las alegaciones, declaraciones,

y procedimientos expresados en dicha transcripcion, un
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decreto poniendo en vigor, modificando y poniendo en
vigor asi modificado o revocando, en todo o en parte, la
orden de la Junta, Ninguna objecién que no se hubiera
levantado ante la Junta, cualquiera de sus miembros, agente
0 agencia, se tomard en consideracion por el tribunal, a
menos que la omision o descuido en la presentacion de dicha
objecion fuera excusada por razén de circunstancias
extraordinarias. Las conclusiones de la Junta en cuanto a los
hechos, si estuvieren respaldadas por la evidencia seran
concluyentes. Si cualquiera de las partes solicitare del
Tribunal permiso para [aducir] admiitir evidencia adicional y
demostrare a satisfacciéon de la corte que dicha evidencia
adicional es material y que [habia] existen motivos
razonables para no presentarla en la audiencia celebrada
ante la Junta o ante cualquiera de sus miembros, agente o
agencia, el Tribunal podrd ordenar que la misma se tome
ante la Junta, cualquiera de sus miembros, agente o agencia,
y que se haga parte de la transcripcién. La Junta podra
modificar sus conclusiones en cuanto a los hechos, o llegar a
nuevas conclusiones, por razon de la evidencia adicional asf
tomada y [radicada] presentada, y [radicaran] se incoarin

dichas conclusiones, modificadas o nuevas, las cuales, si
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(b)

10

estan respaldadas por la evidencia, serdn en igual forma
concluyentes y [radicara] establecera sus recomendaciones,
si las tuviere, para la modificacién o revocaciéon de su orden
original. La [jurisdiccion del Tribunal Supremo sera
exclusiva y su] sentencia dictada por el Tribunal de Primera
Instancia [final, con excepcién que la misma] estaré sujeta a
revision por el Tribunal [Supremo de Puerto Rico en pleno,
si la solicitud se hizo ante el Juez de Turno de dicho
Tribunal, segtin arxiba se dispone] de Apelaciones.

Cualquier persona perjudicada por una orden final de la
Junta en un procedimiento adjudicativo concediendo o negando
en todo o en parte, el remedio que se interesa, podréa obtener
la revision de dicha orden en el Tribunal [Supremo de
Puerto Rico] de Apelaciones, [radicando] presentando en dicho
Tribunal una peticién escrita suplicando que la orden de la
Junta sea modificada o revocada. La peticion se [radicara]
someterd y se notificard a todas las partes y a la Junta, conforme
[las] a Ias disposiciones de In Ley de la Judicatura y del
Reglamento del Tribunal de Apelaciones. [Una copia de dicha
peticidn se enviard inmediatamente a la Junta. Entonces la
parte perjudicada radicara en el Tribunal una transcripcién

del expediente completo de los procedimientos, certificada




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

©

11

por la Junta, incluyendo las alegaciones y testimonios que
sirvieron de base para dictar la orden impugnada, asi como
las conclusiones y orden de la Junta. La Junta expedira la
transcripcién certificada libre de todo pago o derecho
cuando el solicitante fuere insolvente.] Una vez hecha la
[radicacién] presentacion, el Tribunal [procedera en igual
forma que si se tratare de una solicitud de la Junta de
acuerdo con el inciso 2(a) de esta seccion y tendra la misma
jurisdiccién exclusiva para conceder a la Junta la] podrd
emitir una orden provisional de remedio o prohibicién que
crea justa y adecuada, y puede igualmente expedir y anotar
un decreto para poner en vigor modificar y poner en vigor
segin haya sido modificada, o revocar, en todo o en parte, la
orden de la Junta y las conclusiones de la Junta en cuanto a
los hechos, si estan respaldadas por la evidencia, serdn en
igual forma concluyentes.

A los fines de promover la negociacion colec.tiva y la Paz
Laboral en Puerto Rico, la Junta podra en el ejercicio de su
discrecién, ayudar a poner en vigor laudos de arbitraje
emitidos por organismos competentes de arbitraje, bien
designados de acuerdo con cualquier convenio colectivo

firmado por un patronoc y una organizacién obrera o en
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(d)
(e)
)

12

virtud de cualquier acuerdo firmado por una organizaciéon
obrera y un patrono, en Puerto Rico. Después de emitido un
laudo de arbitraje, la Junta, a solicitud de cualquiera de las
partes en el procedimiento de arbitraje, podra dar su consejo
o podré si fuere requerida para ello, a nombre de la parte
que lo solicitare, entablar accién legal adecuada ante el
Tribunal [Supremo de Puerto Rico] de Prinera Instancia para
que se ponga en vigor un laudo de arbitraje. Hecha Ia
[radicacién] presentacion, el Tribunal hard nofificar ln peticion,
por correo certificado, por correo regular, por [facsimil] fax, por
ntedios electronicos o dejando copia en ln oficina principal de las
partes, Una vez la funta certifique In notificacion, el Tribunal

tendri consiguientemente jurisdiccion en el procedimiento.

Las solicitudes para poner en vigor ordenes de la Junta,
[tadicadas| presentadas bajo esta Ley ante el Tribunal
[Supremo de Puerto Rico] de Primnera Instancia tendran
preferencia sobre cualquier causa civil de naturaleza distinta
pendiente ante dicho Tribunal y serdn despachadas
expeditamente, si posible dentro de los diez (10) dfas

siguientes a la fecha en que sea [radicadas] sometidas.
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Seccion 4.-Se enmienda el Articulo 10 de la Ley Ntim. 130 de 8 de mayo de 1945,
segtin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”, para
que lea como sigue:

” Articulo 10.-Deberes del Secretario de Justicia [y de los Fiscales]

A solicitud de la Junta, el Secretario de Justicia o el funcionario que éste
desigie, comparecerd y acluard como abogado de In Junta en [cualquier] fodo
O/{PC procedimiento ante [el Tribunal Superior o ante el Tribunal Supremo o el fiscal

.de la sala del Tribunal en que se establezca una accién, comparecera y actuara

como abogado de la Junta] cualquier tribunal con jurisdiccion en Puerto Rico.

Seccion 5.-Hsta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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PARA ADOPTAR EL USO DEL CORREO
BLECTRONICO COMO MECANISMO
ADICIONAL PARA LA PRESENTACION Y
NOTFICACION ELECTRONICA DE
DOCUMENTOS EN TRAMITES DE
INVESTIGACIONES Y PROCEDIMIENTOS
ADJUDICATIVOS ANTE LA JUNTA DE
RELACIONES DEL TRABAJO

CRDEN ADMINISTRATIVA NUMERO:
2013- 01

ORDEN ADMINISTRATIVA

LaJunta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico es un organismo cuasijudicial para investigar,
deliberar y adjudicar controversias obrero-patronales al amparo de la Ley Niim. 130 de 8 de
mayo de 1945 conocida como Ja Tey de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y Ia Ley Nain. 333
de 16 de septiembre de 2004, conocida como la Caria de Derechos de Empleados de una
Organizacién Laboral. Nuestra entidad cuenta con un Plan Estratégico denominado “Visidn
2026", el cual foments la ejecucién de la misién, visién y los valores compartidos que inspiran
nuestro servicio al pueblo puertorriqueiio.

La Junta poses un firme compromisc de forjar relaciones laborales armoniosas, accesible al
trabajador, gremio sindical y patrono puertorriquefio. De igual forma, tiene un firme apostolado
social con el medio ambiente y la maximizacion de los recursos existentes.

La Junta cumple su propésito de velar por los derechos estatutarios de log/as
trabajadores/as tal como nos encomienda la ley. Ante la era en que vivimos en pleno siglo 204
resulta necesario facilitar los servicios a la ciudadanda, €l acceso a la iusﬁcia de una forma
-xé4pida, facil y econdmica. La tecnologia mediante el uso del correo electzénico es una de las
herramientas sencillas que poseemos al alcance de nuestro pueblo para alcanzar tan primoroso
objetive y que la presentacién de documentos ante la Junts, ya sea ante el Tramite de
Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos sea uno conveniente. De esta forma,
contribuimos una vez més, para Transformar a Puerto Rico hacia Ja Paz Laboral.

Nuestro Reglamento para el Trémite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos
promueve Ja presentacién y notificacién de documentos por medios electrénicos. Por lo cual, se
establece el Mecanismo del Uso del correo electrénico como Mecanismo adicional para Ia
Presentacion y Notificacién de Documentos ante Ia Junta de Relaciones del Trabajo.

Para ello, Ta Division de Secretaria deberd promulgar una comunicacién haciendo referencia de
la presente Orden para amunciar la disponibilidad de Ia direccién de correo electrénico
radicaciones@jrt.goblerno.pr, para cualquier presentacién de documentos que sea necesario
dentro de un Trdmite de Investigaciones o Procedimiento Adjudicativo segtin sea el caso. De
igual forma, promoverd a la ciudadania en general el uso de este mecanismo en la nofificacion
de cualquier comunicacién, resolucién, orden, determinacion u cualquier otra documentacion
pertinente de la Junta de Relaciones del Trabajo y desarrollard planes de accién para garantizar
que tengamos una informacién certera y actualizada. Asf las cosas, s¢ le encomienda a la
Divisién de Investigaciones desarrollar un plan con Ias medidas necesarias para promover entre
las partes sujetas en el trdmite de investigaciones el beneficio del presente mecanismo.

En los procesos adjudicativos ante la Junta, serd responsabilidad, de la parte que remita Ja
documentacién de un documento por medic de este mecanismo, notificar a las otras partes
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emvueltas dicho documento. En lo que respecta a los términos prescritos para la radicacion de
escritos, informacion y/o documentos se observardn las disposiciones de la Resolucién
Administrativa que regula el horario de la Division de Secretaria.

SE RESUELVE

El establecimiento como Mecanismo adicional: el Uso del comeo eleckrénico para la
presentacién y notificacién de documentos para cualquier proceso establecido en el Trémite de
Investigaciones o Proceso Adjudicative en Ia Junta de Relaciones del Trabajo.

Fara ello, la Divisién de Secretaria deberd promulgar una comunicacién haciendo referencia de
la presente Orden para anunciar la disponibilidad de la direccién de correo electrénico
radicadones@jrt.gobierno.pr, para cualquier presentacién de documentos que sea necesario
dentro de un Trémite de Investigaciones o Procedimiento Adjudicativo, segiin sea ¢l caso. De
igual forma, promoverd a la cludadanda en general ¢l uso de este mecanismo en la notificacion
de cualquier corrunicacién, resolucién, orden, determinacién u cualquier otra documentacién
pertinente de la Junta de Relaciones del Trabajo y desarrollard planes de accién para garantizar
que tengamos una informacién cerfera y actualizada. Asi las cosas, se le encomienda a la
Division de Investigaciones desarrollar un plan con las medidas necesarias para promover entre
las partes sujetas en ¢l trdmite de investigaciones el beneficio del presente mecanismo.

En los procesos adjudicativos ante la Junta, serd responsabilidad, de Ja parte que remita la
documentacién de un documento por medio de este mecanismo, notificar a las otvas partes
envueltas dicho documento. En lo que respecta a los términos prescritos para la radicacién de
escritos, Informacién y/o documentos se observaran las disposiciones de la Resolucién
Administrativa que regula el horario de la Divisién de Secretarfa.

Registrese y Notifiquese.
En San Juan, Puerto Rico, hoy, 24 de enero de 2013,

SN0l

Ledo. Jeffry J. Pérez Caban
Presidente

Ql\
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
PO BOX 191749 TEL. 767 6209540
SANJUAN, PUERTO RICO 009191749 FAX. 757 6209541

www.jrt.gobierno.pr

HSTABLECIMIENTO DEL MECANISMO DE | RESOLUCION ADMINISTRATIVA
CONFERENCIA TELEFONICA Y BL USO | NOMERO: 2013-02

DE APLICACIONES DR
VIDEOCONFERENCIA EN  PROCESOS
ANTE LA JUNTA DE RELACIONES DEL
TRABAJO. '

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico es un organismo cuasi-judicial
que fue cxeado para investigar, deliberar y adjudicar controversias obrero-patronales al
amparo de Ja Ley Ntm. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada, conocida como la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y la Ley Ntim. 333 de 16 de septiembre de
2004, conocida como la Carta de Derechos de Empleados de una Organizacién Laboral,
Nuestra entidad cuenta con un Plan Estratégico denominado “Visién 20207 el cual
fomenta la ejecucién de Ia misién, visién y los valores compartidos que inspiran nuestro
sexvicio al pueblo puertorriquefio.

Hste Organismo que administra la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
vela por el cumplimiento de sus preceptos, cuyo propésito es el ordenamiento de Ias
telaciones entre patronos y frabajadores, con miras a reducir al minimo las causas de las
disputas obrero-patronales, mantener asi la paz induskrial que fomenta el méximo
desarrolla de la produccién, y en consecuencia, facilita la elevacién de Jos niveles de
vida de nuestra creciente poblacién.

Bn la Junts, nos adherimos a la firme polftica publica establecida y nos
caracterizamos por el establecimiento de noveles programas que aumenten nuestra
eficiencia y efectividad para Seguir Transformando a Puerto Rico hacia la Paz Laboral.

oseemos un firme compromisc de forjar relaciones laborales armoniosas, accesible al
trabajador, gremio sindical y patrono puertorriquefio. De igual forma tenemos un firme
apostolado social con el medio ambiente y la maximizacién de los recursos existentes.

Q\,\) Hace casi sesenta y ocho (68) que fue creada nuestra Ley Orgénica y en aquel

entonces, fa misma adopté mecanismos conforme los recursos existentes, Hoy, ante la
era en que vivimos, en pleno siglo XXI, resulta necesario facilitar el acceso y adaptar los
servicios que ofrecemos a las nuevas necesidades de Ia ciudadanda.

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico tiene una firme politica
piblica de transformar los procesos mediante la adopeién de tecnologfas que hagan que
el proceso sea uno f4cil, répido y econémico. Como ejemplo de ello, mencionamos las
6rdenes para permitir Ia presentacién y la notificacién de documentos por la via del
correo electrbnico, el acuerdo con varios gobiernos municipales para facilitarle a Ia
cludadanfa el acceso a la informética para cumplir con tales fines y nuestra incursién en
las redes sociales,

Ademis, Ja Junta promueve que durante la etapa investigativa y adjudicativa de
los casos se ausculte Ja posibilidad de resolver las controversias por la via informal. A
tales fines las partes, quienes generalmente acuden con sus respeclivos representantes
legales, pueden celebrar distintas reuniones o audiencias dirigidas a resolver o
disminuir los asuntos en controversia,




Con el propésito de lograr la economia procesal, facilitar la Justicla y la rapidez
que nuestros actores del quehacer laboral puertorriquefio se merecen, la Junta entiende
beneficioso permitir de manera alterna, el uso de tecnologias qite permitan la
celebracién de reuniones y audiencias sobre el estado de los procedimientos a tenor con
las normas aplicables, sin que se requiera la presencia fisica de las partes.

Actualmente existen métodos que permiten este acceso sin que la Junta o las
partes tengan que incurrir en gasto alguno. Ante esto, entendemos pertinente el
permitir que las reuniones y audiencia sobre el estado de los procedimientos puedan
celebrarse por Ia via de la Conferencia Telefénica o Videoconferencia a través de medios
gratuitos tales como el SKYPE, TANGO y FACETIME, entre otros.

Fl permitir estos nuevos mecanismos, da contnuidad a la transformacién
tecnolbgica que hemos iniciado y contribuimos una vez més, para Transformar a Puerto
Rico hacia la Paz Laboral,

Por las razenes antes expresadas, en virtud de las disposiciones antes citadas y
en el ejercicio de las facultades delegadas, Ia Junta de Relaciones del Trabajo de Puerfo
Rico determind, por el voto de sus miembros presentes el 24 de abril de 2013, emitir la
presente resolucién en la cual,

SE RESUELVE

Permitir la utilizacién de medios tales como la Conferencia Telefénica o
Videoconferencia, como mecanismos alternos para la celebracién de los procesos de
conciliacion informal en el Trdmite de Investigaciones y etapas preliminares a la
audiencia en su fondo en los procesos adjudicativos,

La utilizacién de los mecanismos antes establecidos no serd una compulscria,
més se exhorta a las partes sujetas a nuestra jurisdiccién a unirse al proceso aqui
establecido.

Se le encomienda a Ia Divisién de Secretarfa a realizar toda la publicidad
necesaria a las partes bajo nuestra jurisdiccién sobre el uso de este mecanismo alterno.
De igual forma, se le faculta Divisién de Servicios Administratives para que facilite los
recursos y tomar Jas medidas necesarias para lograr los propésitos aqui consignados.

Registrese y Notifiquese. Publiquese ademés inmediatemente en la pégina
electrénica de la Junta de Relaciones del Trabajo.

Apraobado por todos los miembros de la Junta, en San Juan, Puerto Rico, hoy, 24
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Miembro Asociado




