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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Nuestra Ley Organica fue aprobada el 8 de mayo de 1945 con el propoésito de regular las
relaciones obrero-patronales en Puerto Rico. En ese momento histérico, no existian leyes
en Puerto Rico que protegieran a los trabajadores. Ese estado de indefensién de los
obreros permitia que la clase privilegiada estableciera niveles de compensacién
sumamente bajos y condiciones de trabajo altamente riesgosas, discriminatorias,
denigrantes y en muchas ocasiones infrahumanas.

Hoy en dia las condiciones laborales de la fuerza trabajadora han mejorado
considerablemente. No obstante, ante los retos que representan los cambios de los
nuevos tiempos, las relaciones obrero-patronales no siempre son armoniosas. Ante esto,
la funcién de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, atin setenta afios
después de la aprobacion de su Ley Orgénica tiene plena vigencia.

Este Organismo que administra la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, vela
por el cumplimiento de sus preceptos, cuyo proposito es el ordenamiento de las
relaciones entre patronos y trabajadores, con miras a reducir al minimo las causas de las
disputas obrero-patronales, mantener asi la paz industrial que fomenta el méximo
desarrollo de la produccién, y en consecuencia, facilita la elevacién de los niveles de
vida de nuestra creciente poblacién. '

Es el interés de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, ser una entidad
facilitadora del dialogo, la justicia facil, répida y econémica para todos los actores del
quehacer laboral para jurisdiccién. Por lo que como parte de su compromiso plasmado
desde el afio 2010 en su Plan Visién 2020, hoy da un paso histérico hacia una forma
diferente de hacer justicia mediante el mecanismo de la Conciliaci6n.

Aspiramos a que nuestra isla se convierta en modelo de otras jurisdicciones, mediante

. el establecimiento de este cuerpo de normas tan importante para superar los retos que

como pueblo tenemos que afrontar y solucionar.
Por lo tanto,

SE RESUELVE

Se aprueba el REGLAMENTO PARA LA CONCILIACION DE CASOS ANTE LA
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO. Se le delega al
Presidente o a la persona que este autorice para acudir ante el Departamento de Estado
para presentar el mismo y acudir a la Biblioteca Legislativa para dejar copia presentada
del mismo en cumplimiento con la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

“ Transformandoe a Puerto Rico hacia la Paz Laboral”.
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De igual forma, se ubique copia digital del Reglamento en la pagina cibernética de la

Junta, www.jrt.pr.gov. Lo aprueba en la Junta, en reunién celebrada hoy, y lo suscribe el
Presidente.

Registrese y Notifiquese, Publiquese ademas inmediatamente en la pagina electrénica
de la Junta de Relaciones del Trabajo.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 27 de julio de 2015.
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Ledo. Jeffry . Pérez Caban

Presidente
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“Transformando a Puerto Rico hacia La Paz Laboral”




