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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE  

FONDOS Y DONATIVOS  

 

CAPITULO I: Disposiciones Generales  

 
 
Artículo 1.1 - Título  
 
Este reglamento se conocerá y citará como "Reglamento para el Otorgamiento de Fondos y 
Donativos de la Oficina de la Procuradora de la Mujer".  
 
Artículo 1.2 - Base legal  
 
Este Reglamento se adopta y promulga al amparo de las disposiciones de la Ley Núm. 20 de 11 
de abril de 2001, según enmendada, conocida como Ley de la Oficina de la Procuradora de las 
Mujeres, 1 L.P.R.A. §§ 311 et seq., la Ley Núm. 131-2003, según enmendada, conocida como Ley 
para Contratación con el Gobierno para Asistencia Social, 8 L.P.R.A. §§ 1011 et seq., y la Ley 
Núm. 170 -1988, según enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo 
Uniforme, 3 L.P.R.A. §§ 2101 et seq. Además en cumplimiento con las disposiciones del Violence 
Against Women Act de 1994, Titulo IV, §§ 40001 --40703 del Violent Crime Control and Law 
Enforcement Act., Pub. Law. 103-322, 108 Stat. 1796 (VAWA 1994), su reautorización del 2000 
como parte del Trafficking Victims Protection Act, Pub. Law 106-306 (VAWA 2000) y su 
reautorización del 2005, Violence Against Women and Department 01 Justice Reauthorization, 
Pub. Law 109-162 (VAWA 2005).  
 
Artículo 1.3 - Exposición de Motivos  
 

Por virtud de la Ley Núm. 20, supra, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) está 
autorizada a recibir y administrar fondos provenientes de asignaciones legislativas, y de 
transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos de cualquier clase que reciba de 
agencias, gobiernos municipales y del gobierno de los Estados Unidos de Norteamérica, así 
como provenientes de personas, entidades no gubernamentales y de otras entidades privadas 
para el diseño e implantación de proyectos y programas a ser ejecutados por la Oficina, por las 
agencias, entidades y entidades no gubernamentales de mujeres o por la sociedad civil. Los 
fondos recibidos por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres se contabilizan, controlan y 
administran con sujeción a las leyes que regulan el uso de fondos públicos, estatales y 
federales, reglas o convenios en virtud de los cuales recibe los fondos. Además tiene el poder y 
facultad para adoptar cualesquiera reglas y reglamentos que fueran necesarios para llevar a 
cabo los propósitos de nuestra ley habilitadora.  

 
 



Reglamento  para el Otorgamiento de 
Fondos y Donativos de la OPM 

6 

 

 
La Oficina de la Procuradora de las Mujeres a través del otorgamiento de fondos educa a la 
población sobre conductas antisociales que promueven y generan violencia contra las mujeres 
con el propósito de llevar a cabo campañas de prevención; ofrece servicios a las sobrevivientes 
y a sus hijos e hijas de las manifestaciones de la violencia; concienciar al funcionario del sistema 
de justicia criminal responsables de hacer cumplir las leyes que prohíben la violencia y el 
discrimen contra las mujeres; entre otros objetivos.  
 
Artículo 1.4 - Propósito  
 
Este Reglamento se adopta y promulga con el propósito de establecer un procedimiento 
uniforme para el otorgamiento de fondos y donativos a personas y a entidades para la 
prevención e intervención con la violencia doméstica, la agresión sexual, la violencia en cita, el 
acecho, entre otras manifestaciones de violencia hacia las mujeres, para erradicar el discrimen 
contra las mujeres, y para otras actividades en beneficio de las mujeres.  
 
Artículo 1.5 - Aplicación 
 
Este Reglamento aplica a toda persona o entidad receptora de fondos, federales y estatales, y 
donativos de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.  
 
Artículo 1.6 - Definiciones  
 
 Año Fiscal Económico -Período de doce meses comprendido entre el 1ro. de julio de un año 

y el 30 de junio del año siguiente. En caso de otorgación de fondos estatales  será entre el 
1ro de octubre de un año y el 30 de septiembre del año siguiente o lo que se establezca en 
el contrato conforme a la fecha en que se recibieron los fondos.  

 
 Conflicto de Intereses - Significa aquella situación en la que el interés personal o económico 

de una persona esté en pugna con sus deberes y obligaciones.  
 

 Contrato -Significa un convenio o negocio jurídico para hacer o dejar de hacer determinado 
acto, otorgado con el consentimiento de las partes contratantes, en relación con un objeto 
cierto que sea materia del contrato y por virtud de la causa que se establezca, por lo que 
constituye la ley entre las partes.  

 
 División de Desarrollo y Monitoreo -División de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, 

adscrita a la Procuraduría Auxiliar de Administración, Servicios, Desarrollo y Monitoreo que  
estudia, examina las propuestas y recomienda la otorgación de  fondos estatales y 
federales. Las mismas se harán a las  agencias gubernamentales y organizaciones no 
gubernamentales que los soliciten a través de propuestas dirigidas a la prevención e 
intervención con la violencia doméstica y al desarrollo integral de las mujeres. Fiscaliza y 
monitorea la utilización de los fondos adjudicados a través de las propuestas. 
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 Donativo - Otorgación de fondos y/ o cualquier otro bien por la Oficina de la Procuradora de 
las Mujeres, aprobado por la Procuradora y sujeto a la disponibilidad de los recursos, para 
subvencionar parte de los gastos necesarios en que incurre una persona, entidad, 
institución, asociación, grupo u organización con o sin fines de lucro, pública o privada, 
para llevar a cabo una actividad o función que tenga un nexo o vínculo con la política 
pública y los propósitos de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres. 

 
 Entidad -Asociación, grupo, institución u organización con o sin fines de lucro, pública o 

privada. 
 

 Fondos Competitivos - Fondos que se obtienen por medio de un proceso de competencia en 
la solicitud de fondos. Son solicitudes que compiten con otras agencias u entidades para 
los mismos fondos.  

 
 Fondos Federales - Aportaciones provenientes del Gobierno de los Estados Unidos para 

programas educativos, de salud, bienestar social, empleo, mejoras permanentes y otros. 
Estos recursos no requieren acción de la Legislatura de Puerto Rico, debido que su uso está 
determinado por legislación federal.  

 
 Fondos Legislativos - Cantidad de dinero autorizada por la Asamblea Legislativa de Puerto 

Rico mediante Resolución para ser asignada a las instituciones, asociaciones, grupos o 
individuos para el desarrollo de programas o actividades de carácter especial, permanente 
o transitorio.  

 
 Fondos STOP VAW -Subvención otorgada por virtud del Violence Against Women and 

Department of Justice Reauthorization, Pub. Law 109-162 (VAWA 2005). STOP Training 
Officers Prosecutors 

 
 Fuente Financiadora - De donde provienen los fondos que otorga la Oficina de la  

Procuradora de las Mujeres, pueden ser de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, del 
Congreso de los Estados Unidos, de Agencias de Puerto Rico y de Estados Unidos, de 
gobiernos municipales, de personas naturales, de organizaciones no gubernamentales y de 
entidades privadas con o sin fines de lucro.  

 
 Misión de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres - Asegurar el desarrollo pleno de las 

mujeres, promover la igualdad y la equidad, erradicar todas las manifestaciones de 
discrimen y violencia, fomentar y hacer cumplir las políticas públicas que garantizan los 
derechos humanos de las mujeres y educar a la comunidad para tomar decisiones 
proactivas y afirmativas en defensa de los derechos de las mujeres. 

 
 Oficina (OPM) -Oficina de la Procuradora de las Mujeres, según creada por la Ley Núm. 20 
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de 11 de abril de 2001, según enmendada. 
 

 Organización con Fines de Lucro: Se refiere a entidades que por la naturaleza de sus 
negocios traza objetivos para lucrarse.  

 
 Organización Gubernamental - Significará cualquiera de los departamentos, las 

subdivisiones, las agencias, las juntas, las comisiones, las instrumentalidades, las 
corporaciones públicas o los municipios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.  

 
 Organización No Gubernamental (tanto en singular como en plural ONG) - Entidad de 

carácter privado, con propósitos y objetivos humanitarios y sociales definidos por sus 
integrantes, creada independientemente de los gobiernos locales, regionales y nacionales, 
así como también de los organismos internacionales. Jurídicamente adopta diferentes 
estatus, tales como asociación, fundación, corporación sin fines de lucro y cooperativa, 
entre otras formas. 

 
 Organización sin Fines de Lucro - Cualquier organización no gubernamental, legalmente 

constituida e incorporada bajo las leyes del estado, como una organización sin fines de 
lucro o caritativa, que ha sido establecida para un propósito públicos 

 
 Política Pública - Posición básica o curso de acción seleccionado por el gobierno para 

orientar las decisiones respecto a una necesidad o situación de interés público. Las 
principales fuentes de expresión de política pública son la Constitución, el Código Político, 
las leyes, el Programa de Gobierno y los pronunciamientos oficiales del gobierno. Las 
políticas públicas definen un orden de prioridad y el ámbito de acción del gobierno en el 
tratamiento de los problemas o necesidades, según su naturaleza y urgencia.  

 
 Política Pública de la OPM - Garantizar los derechos humanos de las mujeres que 

promuevan la equidad y que eliminen todas las manifestaciones de discrimen y violencia 
hacia las mujeres.  

 
 Presupuesto - Plan comprensivo expresado en términos financieros mediante el cual un 

programa operacional es efectuado par un periodo de tiempo dado con el objetivo de 
atender las necesidades de su clientela.  

 
 Procuradora - Procuradora de las Mujeres del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, cargo 

creado por virtud de la Ley Núm. 20 de 11 de abril de 2001, según enmendada.  
 

 Procuraduría Auxiliar de Administración y Servicios - Responsable de los aspectos 
administrativos y fiscales de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, compuesta por la 
División de Presupuesto y Finanzas y Servicios Generales. 

 
 Procuraduría Auxiliar de Asuntos Legales - Responsable de los aspectos legales de la Oficina 
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de la Procuradora de las Mujeres, formada por la División de Asuntos Jurídicos y la División 
de Investigación y Querellas. 

 
 Procuraduría Auxiliar de Educación y Servicios de Apoyo - Responsable de la educación 

sobre asuntos relacionados a la mujer; y de la orientación y apoyo a las mujeres. Está 
formada por la División de Desarrollo y Monitoreo, la División de Orientación y Apoyo y la 
División de Prevención y Educación. 

 
 Sistemas de Justicia Criminal - Agencias responsables de velar por el cumplimiento de las 

leyes, investigar los delitos, identificar, localizar y arrestar a la persona ofensora y levarla a 
responder ante el poder judicial por los actos cometidos contra el pueblo de Puerto Rico. 
También son responsables de custodiar y rehabilitar a las personas responsables de violar 
las leyes. Los cuatro componentes tradicionales del Sistema de Justicia Criminal son la 
Policía de Puerto Rico, el Departamento de Justicia, el Tribunal General de Justicia y el 
Departamento de Corrección y Rehabilitación. 

 
 Subprocuradora - Nombre funcional del puesto de Procuradora Auxiliar, cuyo 

nombramiento lo efectúa la Procuradora en consulta con el Gobernador/a, dispuesto en la 
Ley Núm., 20-2001, según enmendada. 

 
 Visión de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres - Aspirar a una sociedad que 

promueva de forma activa la paz, la justicia, el respeto y la esencial dignidad humana tanto 
de los hombres como de las mujeres. Que las mujeres disfruten de una mejor calidad de 
vida y reclamen sus derechos. Que las agencias gubernamentales y las entidades privadas 
sean sensibles y se caractericen por la inclusión, la equidad y el respeto a los derechos 
humanos. Que se erradique la violencia hacia las mujeres y las niñas y los estereotipos por 
razón de género.  La Oficina de la Procuradora de las Mujeres aspira a ser reconocidas 
como recurso accesible y solidario para las mujeres y modelo de trabajo para otras 
agencias que están comprometidas a desarrollar acciones encaminadas a solucionar los 
problemas que enfrentan las mujeres en nuestra sociedad. 

 
 

CAPITULO II: OTORGAMIENTO DE FONDOS 
 
Artículo 2.1 – Establecimiento de las Prioridades para el Otorgamiento de Fondos 
 
La Procuradora es responsable de establecer las prioridades para el otorgamiento de los fondos 
de Asignaciones Especiales. Las prioridades para los fondos federales de STOP VAW son 
determinadas en un proceso en el cual participan representantes de las agencias que 
constituyen el Sistema de Justicia Criminal, personal de la OPM y representantes de las 
instituciones que brindan servicios, los cuales desarrollan y aprueban un Plan de Implantación, 
usualmente de tres años, correspondiente a dichos fondos. La determinación de las prioridades 
incluyen identificar el tipo de actividad, servicio, material, equipo, personal o área geográfica 
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que se van a apoyar con los fondos, Las prioridades son establecidas de año en año con 
antelación a la publicación de la convocatoria, bien sea por lo dispuesto en el Plan de 
Implantación vigente o cualquiera otras prioridades que determine la Procuradora. 
 
 
Artículo 2.2- Determinación de Fondos Disponibles  
 
La OPM iniciará el ciclo de subvenciones cuando reciba fondos de cualquiera de las fuentes 
financiadoras. Los fondos que se reciban para distribuir entre distintas entidades se otorgaran 
mediante competencia, aunque no sea un requisito de la fuente financiadora. La OPM en el 
otorgamiento de los fondos no discriminara por razón de edad, raza, color, sexo, origen social o 
nacional, condición social, afiliación política, o ideas políticas o religiosas, impedimento físico o 
mental, orientación sexual  o por ser víctima o ser percibida como víctima de violencia 
doméstica, agresión sexual o acecho.  
 
Las prioridades para el otorgamiento de los fondos se establecerán a partir de los requisitos 
decretados por la fuente financiadora, conforme a la política pública, misión y visión de la OPM.  
 
Artículo 2.3 – Calendario para la Distribución de Fondos  
 
La distribución de los fondos, conlleva un número de tareas en las que participan las 
Procuradurías de Administración y Servicios, PAESA y Asuntos Legales. Para la coordinación 
efectiva, es necesario un calendario que establezca el término de tiempo para el otorgamiento, 
las tareas específicas, los recursos humanos responsables y las fechas en las cuales esas tareas 
estarán finalizadas.  
 
El calendario debe ser elaborado por la División de Desarrollo y Monitoreo (DDM), y ser 
consultado para su determinación final, con el personal que participa del proceso para el 
otorgamiento de fondos. Una vez terminado y aprobado por la Procuradora Auxiliar de 
Educación y Servicios de Apoyo (PAESA), el calendario debe ser entregado a dicho personal. El 
producto final será el calendario que formará parte del expediente de la distribución de fondos.  
 
Artículo 2.4 - Publicación de la Convocatoria  
 
La convocatoria para la solicitud de fondos se publicará en al menos un periódico de circulación 
general. Dicha convocatoria incluirá las entidades que cualifican para solicitar los fondos, las 
prioridades que se han establecido para la distribución de los mismos, el periodo que cubrirá 
cada uno de los fondos, el procedimiento para adquirir las guías de redacción y evaluación, la 
fecha límite para solicitar y el nombre de la persona contacto en la OPM, así como su número 
telefónico y dirección de correo electrónico, para aclarar dudas o preguntas sobre la 
convocatoria. 
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La publicación de la convocatoria conlleva la coordinación entre la División de Desarrollo y 
Monitoreo y la Procuraduría Auxiliar de Administración (PAA) para asegurar el cumplimiento de 
la convocatoria en el periódico. La misma formará parte del expediente de la distribución de 
fondos de cada recipiente. La convocatoria, siempre que los fondos estén disponibles, deberá 
publicarse en o antes de que culmine el mes de enero de cada año.  
 
Artículo 2.5 - Requisitos para Competir en el Otorgamiento de Fondos 
 
Toda entidad interesada en competir para el otorgamiento de los fondos deberá cumplir con 
los siguientes requisitos:  
 

 Tener un Reglamento Interno aprobado.  
 

 Las entidades organizadas bajo la Ley de Núm. 144 de 10 de agosto de 1995, según 
enmendada, conocida como Ley General de Corporaciones de 1995, deberán incluir 
en su reglamento disposiciones específicas que establezcan que la Junta de 
Directores(as) deberá reunirse al menos cuatro (4) veces al año y presentaran las 
minutas, que así lo acrediten.  
 

 Presentar un Manual de Procedimientos de Contabilidad.  
 

D. Proveer una minuta, resolución o certificación donde se establezca la legitimidad o 
autoridad de los(as) funcionarios(as) para representar o actuar a nombre de la 
entidad, incluyendo, sin limitarse, a: firmar contratos u otros documentos.  

 
E. Contar con un sistema detallado para contabilizar ingresos y gastos. La entidad 

receptora de una cantidad mayor de cincuenta mil dólares ($50,000.00) deberá 
contar con un sistema integrado de contabilidad.  

 
F. Las entidades deberán tener un registro acumulativo de licencias por vacaciones y por 

enfermedad de su personal.  
 

G. Las entidades gubernamentales que conceden tiempo compensatorio deberán tener 
registros acumulativos para asegurar la corrección y la equivalencia del tiempo 
acumulado y disfrutado.  

 
H. Las entidades deberán tener un Manual de Personal, que incluya como mínima las 

normas relacionadas a conducta, asistencia, disciplina, licencia y tiempo 
compensatorio.  

 
 De tratarse de una entidad privada deberá cumplir con la Ley Núm. 148 de 30 de 

junio de 1969, según enmendada, conocida como Ley de Bono de Navidad.  
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Artículo 2.6 - Guías de Redacción  
 
La OPM elaborará unas Guías de Redacción, la cual incluirá las instrucciones de como solicitar 
los fondos, redactar la propuesta, los criterios de evaluación que utilizará la OPM para 
determinar quiénes serán los recipientes de los fondos y los documentos que deberán 
acompañar la propuesta.  
 
La OPM informará en la Guía de Redacción los requisitos particulares, según establecidos por la 
fuente financiadora y cualquier otro establecido con sujeción a las leyes, reglas, normas o 
convenios que apliquen.  
 
La Guía de Redacción estará disponible para la fecha en que se publique la convocatoria. Será  
distribuida por la División de Desarrollo y Monitoreo de la OPM a las entidades que respondan 
a la convocatoria publicada en el periódico. La misma deberá estar disponible en las 
instalaciones de la OPM, en la página electrónica de la agencia  o mediante solicitud para ser 
enviada través del sistema postal o por correo electrónico por las organizaciones que lo 
soliciten. La División de Desarrollo y Monitoreo mantendrá un registro de las entregas o envíos 
de las Guía de Redacción, que indicará la fecha, el nombre de la entidad y de la persona 
contacto.  
 
Artículo 2.7 - Recibo de las Propuestas y Cernimiento Inicial  
 
Las propuestas en virtud de la Convocatoria de Otorgación de Fondos deberán ser entregadas 
y/o recibidas en la División de Desarrollo y Monitoreo en o para la fecha que se dispuso en la 
convocatoria.  De igual forma se llevará a cabo un registro de propuestas recibidas con el 
nombre de la institución que envía la propuesta y la fecha de recibo de la misma. La fecha 
dispuesta en la convocatoria para entrega de propuestas será jurisdiccional, salvo autorización 
de la Procuradora por razones de justa causa.  
 
EI personal de dicha División hará un cernimiento inicial de las propuestas recibidas para 
asegurar de que cumplen con los requisitos establecidos y anejarán un resumen de los 
hallazgos de monitoria de las instituciones que sean recipiendarias de fondos a la fecha en que 
se realice la evaluación. Este cernimiento no incluirá lectura ni evaluación de las propuestas. 
 
Artículo 2.8- Comité de Evaluación 
 
La Procuradora nombrará un Comité de Evaluación para evaluar las propuestas sometidas. 
Dicho Comité estará formado por el siguiente personal de la OPM:  
 

 Sub Procuradora  

 Ayudantes Especial de la Procuradora, como Facilitador(a)  

 Procurador(a) Auxiliar de Administración 

 Director(a) de la División de Desarrollo y Monitoreo 
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 Funcionario de la División de Desarrollo y Monitoreo Asesor(a); y cualquier otro 
personal que la Procuradora entienda necesario.  

 
Las personas que integran el Comité de Evaluación certificarán la ausencia de conflicto de 
intereses y su aptitud para fungir como evaluador/a de las propuestas sometidas. Toda 
inhibición para participar del proceso de evaluación de alguna propuesta deberá hacerse por 
escrito. 
 
Este Comité llevará a cabo las siguientes tareas: 
 

 Selecciona las fechas de reunión y celebra todas las reuniones necesarias para 
concluir el proceso.  

 Lee todas las propuestas, aun las que no cumplan con todos los requisitos, para 
poder decidir si se va a excluir del proceso evaluativo.  

 Establece la escala de prioridades, de ser necesario.  

 Hace las recomendaciones presupuestarias.  

 Llena el formulario de evaluación y computa los promedios de puntuación 
correspondientes.  

 Selecciona a los/las integrantes del comité que van a proveer retroalimentación 
sobre la negación o reducción de fondos a las solicitantes. EI comité tiene la 
responsabilidad de ofrecer retroalimentación a cualquier institución a la que no se le 
otorguen fondos, que así lo solicite. Fija un tiempo limitado, de no menos de dos 
semanas, para estos fines.  

 Elabora el informe de las recomendaciones para la Procuradora.  

 Devuelve las copias de las propuestas y de las evaluaciones a la División de 
Desarrollo y Monitoreo.  

 Le envía a la División de Desarrollo y Monitoreo la decisión final de la Procuradora 
para que lleven a cabo el proceso de modificación correspondiente. 

 
Una vez completada la tarea de designación, debe haber en el expediente de la distribución 
de fondos, copia de la creación del comité por la Procuradora, que deberá incluir el nombre y 
puesto de todas las personas que fueron designadas al comité.  

 
Artículo 2.9 - Evaluación de las Propuestas  
 
La evaluación de las propuestas se realizará con la mayor integridad y rectitud para asegurar un 
proceso objetivo, justo e imparcial. A esos efectos, las propuestas se evaluaran conforme a la 
Guía de Evaluación que tiene el propósito de brindarle al personal que lleva a cabo las 
evaluaciones, los criterios que se van a utilizar para determinar si la propuesta cumple con los 
requisitos establecidos.  Dicha Guía incluirá sin limitarse  los siguientes criterios de evaluación: 
fondos disponibles, servicios y gastos permitidos y proyectados en las propuestas, subvenciones 
que al momento reciben las entidades y cantidad de fondos solicitados. Además de los criterios 
establecidos en la Guía de Evaluación, se considerará para el otorgamiento de los fondos la 
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eficiencia y la efectividad con que la entidad ha utilizado los fondos otorgados en años 
anteriores, si aplicara. La Guía de Evaluación debe estar lista para cuando se distribuyen las 
propuestas para su lectura y evaluación por el personal designado. Esta guía es para uso 
exclusivo de los integrantes del Comité de Evaluación de Propuestas. 
 
La lectura y evaluación individual de todas las propuestas es responsabilidad de todas las 
personas que integran el Comité de Evaluación. La lectura y evaluación será complementada 
durante las reuniones en las cuales se tomarán notas de los puntos sobresalientes o deficientes 
de las propuestas, de esta manera facilitar el proceso de retroalimentación que pueda solicitar 
cualquier institución en caso de resultar recomendada. En el caso de no recomendar alguna de 
las propuestas, el Comité  elaborará las razones que le llevaron a tomar esa decisión.  Además, 
de la evaluación de la propuesta, para el otorgamiento de fondos se tomará en consideración la 
eficiencia y efectividad con la que la organización ha utilizado fondos otorgados en años 
anteriores, si aplicare. O sea, si ha cumplido con el plan de trabajo del año anterior y si ha 
utilizado los fondos para las partidas para las que fueron aprobadas. La institución debe haber 
cumplido con todos los informes programáticos, administrativos y fiscales; debe haber estado 
en la disponibilidad de coordinar una monitoria anual, haber realizado acciones correctivas, si 
aplican, y haber cumplido con el acuerdo cooperativo. Esta información se podrá corroborar en 
los informes de monitoria anejados a las propuestas por el personal de la División de Desarrollo 
y Monitoreo.  
 
El producto   final  de este proceso de lectura y evaluación será un informe que contenga  todas 
las  propuestas evaluadas  y los documentos de evaluación por cada propuesta. Dicho informe 
será sometido a la Procuradora  para la determinación final de otorgación de fondos. El proceso 
de evaluación de propuestas y de realizar las recomendaciones de otorgamiento de fondos,  
deberá tomar un máximo de 60 días a partir de la fecha de entrega de las propuestas. Este 
término podrá ser prorrogado por la Procuradora por justa causa.  
 
Artículo 2.10- Elaboración de los Presupuestos 
 
En sus recomendaciones a la Procuradora, el Comité de Evaluación sugiere las cantidades que 
se pueden otorgar a cada institución con la recomendación de aprobación de la propuesta. 
Estas cantidades otorgadas responderá al total de fondos disponibles por la Agencia y que 
constaban en la convocatoria, a los servicios y los gastos proyectados en la propuesta, y la 
cantidad de fondos solicitados y aprobados a la organización,  entidad gubernamental.  
 
El personal de la Procuraduría Auxiliar de Administración, en coordinación con el comité, es 
responsable de elaborar los dos presupuestos, e identificar partidas permitidas por ley; uno 
particular para cada propuesta y otro global de asignaciones por agencia.  
 
La distribución de los fondos tiene que considerar las prioridades que se han establecido para 
ese año y cuán bien la organización ha respondido a los requisitos de años previos. La 
Procuraduría Auxiliar de Administración hará una revisión minuciosa de todos los presupuestos, 
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con la finalidad de asegurarse de que las partidas son aceptables para la agencia que nos otorga 
los fondos y que los cómputos son correctos. Además, determinara el número de cuenta de la 
que se van a pagar las subvenciones.  
 
El resultado final de esta tarea son los presupuestos individuales para cada agencia, municipio, 
institución u organización a las que se les haya aprobado una propuesta; y el presupuesto total 
que no puede ser mayor a los fondos disponibles. 
 
 
Artículo 2.11- Notificación de la Propuesta 
 
La División de Desarrollo y Monitoreo redactará un informe detallado con información sobre el 
proceso, las instituciones gubernamentales y no gubernamentales para las cuales el Comité de 
Evaluación recomienda una subvención; las actividades que las mismas llevaran a cabo y como 
estas cumplen con las prioridades aprobadas por la Procuradora. En el mismo también se 
recomendará la cantidad de fondos a ser asignados, con una explicación sobre la distribución 
de los fondos por prioridad. EI producto final de este proceso es el informe de las instituciones 
recomendadas y las no recomendadas.  
 
Artículo 2.12 - Aprobación de las Recomendaciones  
 
La Procuradora, luego de revisar el referido Informe, determinará si aprueba o no las 
recomendaciones del Comité de Evaluación. Además, podrá solicitar que se revisen algunas de 
las recomendaciones, la que requerirá que el Comité de Evaluación se reúna para discutir 
cualquier enmienda necesaria.  
 
Artículo 2.13 - Aprobación de Fondos 
 
La Procuradora mediante comunicación escrita notificará a todas las instituciones 
gubernamentales y no gubernamentales solicitantes la determinación con relación a sus 
propuestas.   
 
La carta de otorgamiento de fondos de cada entidad cuya recomendación haya sido aceptada, 
incluirá la información con relación al presupuesto asignado, la duración de la otorgación de 
los fondos, así como los proyectos  y la prioridad o área de trabajo para la cual deben usarse 
los fondos. La carta de otorgación también incluirá la fecha en que se ofrecerá la orientación 
sobre el manejo de los fondos, los requisitos para recibirlos, los informes que hay que 
someter, una vez aprobados los fondos, y la fecha aproximada para la firma de los contratos. 
 
Si el presupuesto aprobado no es igual al solicitado por la entidad, ésta podrá someter a la 
División de Desarrollo y Monitoreo un presupuesto y un plan de trabajo revisado. El Director/a 
de la División de Desarrollo y Monitoreo notificará por escrito la aprobación o la denegación 
del presupuesto y del plan de trabajo revisado. En los casos de denegación, la notificación 
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expondrá el fundamento para la determinación tomada y advertirá a la entidad del derecho a 
solicitar reconsideración a la Procuradora dentro de un término de quince (15) días, contados 
a partir de la notificación.  
 
La comunicación a las instituciones a quienes se les denegó la solicitud incluirá las fechas 
durante las cuales pueden llamar a la OPM para recibir retroalimentación con relación a la  
determinación de su propuesta. Esta retroalimentación es responsabilidad de los/las 
participantes del comité designados para esa tarea. Las organizaciones pueden solicitar por 
escrito una reconsideración a la Procuradora, quien tomará la decisión final.  
 
Artículo 2.14 – Contratación  
 
EI otorgamiento de fondos se formalizara mediante un contrato suscrito entre la OPM y la 
entidad recipiente de los fondos. En el contrato se establecerá que la entidad se compromete a 
actuar conforme a lo dispuesto en la carta de aprobación de fondos, incluyendo los requisitos 
programáticos, administrativos y fiscales.  
 
Todos los contratos de otorgamientos de fondos se formalizarán conforme a lo dispuesto en el 
“Reglamento de Otorgación de Contratos de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres”. En 
adición al mencionado Reglamento, la otorgación de los contratos se regirá por las normas de 
contratación gubernamental vigentes y aplicables, a la Oficina del Contralor de Puerto Rico, 
incluyendo pero no limitado a leyes estatales y federales, reglamentos y cartas circulares de 
agencias gubernamentales concernientes, órdenes ejecutivas y administrativas, jurisprudencia 
y cualquier otra disposición que entienda necesaria la Procuradora. Además, el contrato 
contendrá cualquier requerimiento dispuesto por la fuente financiadora.  
 
Artículo 2.15- Asistencia Técnica  
 
Una vez suscrito el contrato, el personal de la División de Desarrollo y Monitoreo ofrecerá 
asistencia técnica a las entidades sobre los asuntos programáticos, administrativos y fiscales, la 
cual podrá ser individualmente o a través de adiestramientos. 
 
Artículo 2.16 - Informes Requeridos 
 
La entidad receptora de fondos, radicará a la División de Desarrollo y Monitoreo los siguientes 
informes en los términos que se describen:  
 

1. Informes mensuales financieros y una evaluación formativa trimestral no más tarde de 
los primeros diez (10) días del próximo mes del vencimiento. 

2. Informe estadístico mensual no más tarde del décimo (10) día del próximo mes. 
3. Evaluación sumativa al finalizar el periodo de la subvención. 
4. Inventario de equipo al finalizar cada semestre del otorgamiento en el formulario 

provisto por la OPM. 
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5. Cualquier otro informe que sea necesario para evaluar el uso de los fondos otorgados y 
servicios ofrecidos.  

 
Artículo 2.17 – Expedientes 
 
La División de Desarrollo y Monitoreo custodiará los expedientes de los otorgamientos de 
fondos competitivos, que incluirán, pero no se limitara a los siguientes documentos: original de 
la propuesta, evaluaciones, certificaciones, plan de trabajo, copia del contrato, comunicaciones, 
estadísticas, evaluaciones formativas y sumativas, solicitudes de fondos, monitorias y notas de 
progreso. De igual forma, custodiarán los expedientes de las propuestas denegadas. 
 
CAPITULO III: Donativos 
 
Artículo 3.1 - Disposiciones Generales para el Otorgamiento de Donativos  
 
La OPM podrá otorgar donativos a personas o entidades cuyos propósitos y actividades sean 
cónsonas con la política pública, misión y visión de la OPM, y que cumplan con las normas de 
contratación gubernamental. 
 
Se considerarán solicitudes de donativos para actividades dirigidas en beneficio y hacia las 
mujeres, las siguientes pero sin limitarse, ha:  
 

a.  Publicaciones. 
b.  Actividades deportivas, recreativas, culturales y educativas.  
c.  Congresos, conferencias y adiestramientos.  
d. Actividades de desarrollo profesional del personal de las entidades que ofrecen  

servicio. 
e.  Actividades dirigidas a la autosuficiencia. 
f.  Actividades que cumplan con el propósito de prevenir y combatir la violencia y el 

discrimen contra la mujer.  
 
La OPM podrá otorgar donativos hasta un máximo de cinco mil dólares ($5,000.00) por persona 
o por entidad solicitante.  
  
A modo de excepción, la OPM podrá otorgar donativos en exceso de cinco mil dólares 
($5,000.00) y hasta un máximo de veinte mil dólares ($20,000.00) por persona o entidad, con 
duración máxima de un (1) año y no renovable. Estos donativos estarán destinados a proyectos 
especiales que significativamente contribuyan a prevenir y combatir la violencia y el discrimen 
contra las mujeres; a impulsar ideas noveles que beneficien a las mujeres o a evitar la 
cancelación de servicios imprescindibles para las mujeres.  
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Artículo 3.2 - Solicitud de Donativos 
 
La persona o entidad que interese solicitar algún donativo deberá hacerlo por escrito a la 
Procuradora, en un documento redactado a doble espacio, con márgenes de una (1) pulgada, 
que no exceda de tres (3) páginas y contenga la siguiente información:  
 

a.  EI nombre de la persona o entidad solicitante.  
b.  Una descripción de la actividad, su propósito y el beneficio que ofrece a las mujeres.  
c.  La cantidad solicitada.  
d.  EI tiempo estimado en que utilizará el donativo.  
e.  Una cotización detallada del costo de la actividad, servicio o equipo que utilizará.  
 

La solicitud deberá someterse con al menos cuarenta y cinco días (45) de anticipación a la fecha 
en que se necesite el donativo. Dicha solicitud podrá entregarse personalmente en las 
facilidades de la OPM o enviarse a través del servicio postal a la siguiente dirección: 

 P.O. Box 11382, Estación Fernández Juncos, San Juan, Puerto Rico 00910-1382.  
 
Artículo 3.3 – Comité de Evaluación de Donativos 
 
La Procuradora nombrará un Comité de Evaluación de Donativos para evaluar las solicitudes 
recibidas. Dicho Comité estará formado por el personal de la OPM, a saber: Director(a) de la 
División de Comunicación y Prensa, Procurador(a) Auxiliar de Asuntos Legales, Procurador(a) 
Auxiliar de Administración y Procurador(a) Auxiliar de Educación y Servicios de Apoyo y 
cualquier otro personal de la OPM que entienda necesario la Procuradora. 
 
Artículo 3.4- Evaluación de Solicitud de Donativos 
 
EI Comité de Evaluación de Donativos evaluará las solicitudes en consideración a la política 
pública, misión y visión de la OPM, así como en la disponibilidad de los fondos. EI Comité 
someterá un informe a la Procuradora, en el cual indicará el proceso de evaluación de las 
solicitudes y su recomendación en cuanto a la aprobación o la denegación de las solicitudes de 
donativos. Además, detallará los proyectos y las actividades a realizarse con los fondos 
concedidos. Este Informe será sometido a la Procuradora dentro de los veinte (20) días de que 
Ie fueran referidas las solicitudes de donativo.  
  
La Procuradora, luego de revisar el referido Informe, determinará si aprueba o no las 
recomendaciones del Comité de Evaluador de Donativos. Además, podrá solicitar que se 
revisen algunas de las recomendaciones, lo que requerirá que el Comité se reúna para discutir 
cualquier enmienda necesaria.  
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Artículo 3.5 - Aprobación de Donativos  
 
La Procuradora remitirá una carta a cada receptor de donativo, en la cual informará la cantidad 
aprobada, las condiciones, las actividades a realizar Del donativo no ser por la cantidad 
solicitada, la entidad o persona podrá solicitar reconsideración a la Procuradora dentro de un 
término de quince (15) días, contados a partir del depósito en el correo de la carta.  
 
Artículo 3.6 - Contratación  
EI otorgamiento de donativos se formalizara mediante contrato suscrito entre la OPM y la 
persona o la entidad. Todos los contratos de otorgamientos de fondos se formalizarán 
conforme a lo dispuesto en el “Reglamento de Otorgación de Contratos de la Oficina de la 
Procuradora de las Mujeres”. En adición al mencionado Reglamento, la otorgación de los 
contratos se regirá por las normas de contratación gubernamental vigentes y aplicables, 
incluyendo pero no limitado a leyes estatales y federales, reglamentos y cartas circulares de 
agencias gubernamentales concernientes, órdenes ejecutivas y administrativas, jurisprudencia 
y cualquier otra disposición que entienda necesaria la Procuradora.  
Además, el contrato cumplirá con cualquier requerimiento dispuesto por la fuente 
financiadora.  
 
Cada persona o entidad, mediante la firma del contrato, se comprometerá a llevar a cabo las 
actividades para las cuales se otorgó el donativo, según dispuestas en la carta de aprobación de 
donativo.  
 
Artículo 3.7 - Desembolso  
 
Una vez suscrito el contrato, la persona o entidad presentará una petición de desembolso a la 
Procuraduría Auxiliar de Administración de la OPM, de conformidad a lo dispuesto en la carta 
de aprobación de donativo.  
 
Artículo 3.8 - Informes  
 
La persona o entidad receptora del donativo, rendirá un informe a la Procuraduría Auxiliar de 
Administración, dentro de los diez (10) días de culminada la actividad subvencionada por la 
OPM, en el cual detallará el uso de los fondos y los objetivos alcanzados. Junto al informe 
someterá los recibos de los pagos efectuados con los fondos del donativo. EI incumplimiento 
con este requisito podría conllevar que no se considere a la persona o entidad para futuros 
donativos.  
 
Artículo 3.9 - Expedientes  
 
La Oficina Ejecutiva será la custodia de los expedientes de los donativos aprobados, que 
incluirán el original de la propuesta, evaluaciones, certificaciones, copia del contrato, 
comunicaciones, y cualquier otro documento necesario. De igual forma, custodiará los 
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expedientes de donativos denegados que contendrán la carta de negación y cualquier otra 
información pertinente.  
 
 
CAPITULO IV: Responsabilidad Fiscal 
 
Artículo 4.1 - Regulaciones Aplicables a Entidades Privadas Receptoras de Fondos y Donativos  
 
Toda entidad privada que reciba fondos y donativos de la OPM deberán segregarlos en cuentas 
separadas de sus otros fondos de naturaleza privada, para que sean auditados los primeros de 
conformidad a las regulaciones que aplican a las entidades privadas que contratan con el 
gobierno y de acuerdo a los principios de auditoria generalmente aceptados. La Oficina del 
Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tendrá jurisdicción para auditar todo fondo 
público recibido por dichas entidades. En el caso de que la entidad privada no haya mantenido 
sus cuentas separadas, la Oficina del Contralor tendrá jurisdicción para auditar todas sus 
actividades financieras.  
 
Artículo 4.2 - Responsabilidad de las entidades al contratar servicios profesionales y 
consultivos  
 
Las entidades que contraten servicios profesionales y consultivos utilizando los fondos y 
donativos otorgados por la OPM deberán requerir a cada contratista los documentos 
establecidos en la Carta Circular 1300-26-08 de 11 de febrero de 2008, Documentos Requeridos 
Previa a la Formalización de los Contratos de Servicios Profesionales y Consultivos.  
 
Artículo 4.3 - Limitación en el Uso  
 
Los fondos y donativos otorgados por la OPM no podrán utilizarse para actividades ajenas a las 
especificadas en los contratos y en las cartas de aprobación de fondos competitivos o de 
donativos. Cualquier persona o entidad que incurra en conducta fiscal contraria a las 
limitaciones establecidas por la OPM estará obligada a devolver la totalidad de los fondos o 
recursos que Ie fueron asignados.  
 
Artículo 4.4 - Disolución de Entidades 
 
Toda entidad receptora de fondos o de donativos que por cualquier razón o condición se 
disuelva entregará, inmediatamente, a la OPM cualquier cantidad sobrante o no utilizada, así 
como todas las facturas, documentos, expedientes y bienes adquiridos relacionados con el 
otorgamiento de fondos o de donativos.  
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CAPITULO V: Disposiciones Misceláneas 
 
Artículo 5.1 - Prohibición de Discrimen  
 
La persona o entidad receptora de fondos o de donativos de la OPM no discriminará por razón 
de edad, raza, color, sexo, origen social o nacional, condición social, afiliación política, o ideas 
políticas o religiosas, impedimento físico o mental, o por ser víctima o ser percibida como 
víctima de violencia doméstica, agresión sexual o acecho.  
 
Artículo 5.2 - Violaciones al Reglamento  
 
Cualquier violación a este Reglamento menoscabará la elegibilidad para recibir los fondos o 
donativos. EI uso indebido de fondos o de donativos otorgados será suficiente para aplicar las 
sanciones contempladas en las leyes y reglamentos que rigen el uso de fondos públicos del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.  
 
Artículo 5.3 - Casos no Previstos en este Reglamento  
 
Cuando ocurriere una situación para la cual no se hubiere provisto procedimiento, la Oficina 
podrá actuar en la forma que la Procuradora crea conveniente, de manera consistente con este 
Reglamento y con el derecho aplicable, o reglamentar su práctica para establecer 
procedimiento particular.  
 
Artículo 5.4 - Enmiendas  
 
Este Reglamento podrá ser enmendado por la Procuradora, conforme a la autoridad conferida 
por la ley Núm. 20 -2001, según enmendada, Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, 
y al procedimiento dispuesto en la Ley Núm. 170-1988, según enmendada, Ley de 
Procedimiento Administrativo Uniforme. 
 
Artículo 5.5 - Cláusula de Separabilidad  
 
Si cualquier parte, párrafo o cláusula de este Reglamento fuere declarada nula, inconstitucional 
o ilegal por un Tribunal con jurisdicción competente, la sentencia dictada a tal efecto no sólo 
afectará aquella parte, párrafo o cláusula cuya nulidad haya sido decretada.  
 
Artículo 5.6 – Derogación  
 
Este Reglamento deroga el Reglamento Número 6164 de 12 de junio de 2000, Manual de 
Controles Internos.  
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Artículo 5.7 - Vigencia 
 
Este Reglamento entrará en vigor al transcurrir el término de treinta (30) días después de su 
presentación en el Departamento de Estado conforme la Ley Núm. 170-1988, según 
enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.  
 
Aprobado en San Juan, Puerto Rico,  el ______ de _________________ de 2013. 
  
 
 
Lcda. Wanda Vázquez Garced 
Procuradora de las Mujeres  

 


