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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
FONDOS Y DONATIVOS

CAPITULO I: Disposiciones Generales

Articulo 1.1 - Titulo

Este reglamento se conocerd y citard como "Reglamento para el Otorgamiento de Fondos y
Donativos de la Oficina de la Procuradora de la Mujer".

Articulo 1.2 - Base legal

Este Reglamento se adopta y promulga al amparo de las disposiciones de la Ley Num. 20 de 11
de abril de 2001, segin enmendada, conocida como Ley de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres, 1 L.P.R.A. §§ 311 et seq., la Ley NUm. 131-2003, segin enmendada, conocida como Ley
para Contratacion con el Gobierno para Asistencia Social, 8 L.P.R.A. §§ 1011 et seq., y la Ley
Num. 170 -1988, segun enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme, 3 L.P.R.A. §§ 2101 et seq. Ademas en cumplimiento con las disposiciones del Violence
Against Women Act de 1994, Titulo IV, §§ 40001 --40703 del Violent Crime Control and Law
Enforcement Act., Pub. Law. 103-322, 108 Stat. 1796 (VAWA 1994), su reautorizacién del 2000
como parte del Trafficking Victims Protection Act, Pub. Law 106-306 (VAWA 2000) y su
reautorizacién del 2005, Violence Against Women and Department 01 Justice Reauthorization,
Pub. Law 109-162 (VAWA 2005).

Articulo 1.3 - Exposicidon de Motivos

Por virtud de la Ley Num. 20, supra, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) estd
autorizada a recibir y administrar fondos provenientes de asignaciones legislativas, y de
transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos de cualquier clase que reciba de
agencias, gobiernos municipales y del gobierno de los Estados Unidos de Norteamérica, asi
como provenientes de personas, entidades no gubernamentales y de otras entidades privadas
para el disefio e implantacion de proyectos y programas a ser ejecutados por la Oficina, por las
agencias, entidades y entidades no gubernamentales de mujeres o por la sociedad civil. Los
fondos recibidos por la Oficina de la Procuradora de las Mujeres se contabilizan, controlan y
administran con sujeciéon a las leyes que regulan el uso de fondos publicos, estatales y
federales, reglas o convenios en virtud de los cuales recibe los fondos. Ademas tiene el poder y
facultad para adoptar cualesquiera reglas y reglamentos que fueran necesarios para llevar a
cabo los propdsitos de nuestra ley habilitadora.
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La Oficina de la Procuradora de las Mujeres a través del otorgamiento de fondos educa a la
poblacién sobre conductas antisociales que promueven y generan violencia contra las mujeres
con el propdsito de llevar a cabo campanfas de prevencion; ofrece servicios a las sobrevivientes
y a sus hijos e hijas de las manifestaciones de la violencia; concienciar al funcionario del sistema
de justicia criminal responsables de hacer cumplir las leyes que prohiben la violencia y el
discrimen contra las mujeres; entre otros objetivos.

Articulo 1.4 - Propésito

Este Reglamento se adopta y promulga con el propdsito de establecer un procedimiento
uniforme para el otorgamiento de fondos y donativos a personas y a entidades para la
prevencion e intervencién con la violencia doméstica, la agresién sexual, la violencia en cita, el
acecho, entre otras manifestaciones de violencia hacia las mujeres, para erradicar el discrimen
contra las mujeres, y para otras actividades en beneficio de las mujeres.

Articulo 1.5 - Aplicacion

Este Reglamento aplica a toda persona o entidad receptora de fondos, federales y estatales, y
donativos de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

Articulo 1.6 - Definiciones

Ao Fiscal Econdmico -Periodo de doce meses comprendido entre el 1ro. de julio de un afio
y el 30 de junio del afio siguiente. En caso de otorgacidn de fondos estatales serd entre el
1ro de octubre de un afio y el 30 de septiembre del afio siguiente o lo que se establezca en
el contrato conforme a la fecha en que se recibieron los fondos.

Conflicto de Intereses - Significa aquella situacién en la que el interés personal o econdmico
de una persona esté en pugna con sus deberes y obligaciones.

Contrato -Significa un convenio o negocio juridico para hacer o dejar de hacer determinado
acto, otorgado con el consentimiento de las partes contratantes, en relaciéon con un objeto
cierto que sea materia del contrato y por virtud de la causa que se establezca, por lo que
constituye la ley entre las partes.

Division de Desarrollo y Monitoreo -Divisidon de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres,

adscrita a la Procuraduria Auxiliar de Administracién, Servicios, Desarrollo y Monitoreo que
estudia, examina las propuestas y recomienda la otorgacién de fondos estatales vy
federales. Las mismas se hardn a las agencias gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales que los soliciten a través de propuestas dirigidas a la prevencion e
intervencion con la violencia doméstica y al desarrollo integral de las mujeres. Fiscaliza y
monitorea la utilizacion de los fondos adjudicados a través de las propuestas.
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Donativo - Otorgacién de fondos y/ o cualquier otro bien por la Oficina de la Procuradora de

las Mujeres, aprobado por la Procuradora y sujeto a la disponibilidad de los recursos, para
subvencionar parte de los gastos necesarios en que incurre una persona, entidad,
institucidn, asociacién, grupo u organizacidon con o sin fines de lucro, publica o privada,
para llevar a cabo una actividad o funciéon que tenga un nexo o vinculo con la politica
publica y los propdsitos de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

Entidad -Asociacidn, grupo, institucion u organizacién con o sin fines de lucro, publica o
privada.

Fondos Competitivos - Fondos que se obtienen por medio de un proceso de competencia en
la solicitud de fondos. Son solicitudes que compiten con otras agencias u entidades para
los mismos fondos.

Fondos Federales - Aportaciones provenientes del Gobierno de los Estados Unidos para
programas educativos, de salud, bienestar social, empleo, mejoras permanentes y otros.
Estos recursos no requieren accion de la Legislatura de Puerto Rico, debido que su uso estd
determinado por legislacion federal.

Fondos Legislativos - Cantidad de dinero autorizada por la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico mediante Resolucidn para ser asignada a las instituciones, asociaciones, grupos o
individuos para el desarrollo de programas o actividades de cardcter especial, permanente
o transitorio.

Fondos STOP VAW -Subvencién otorgada por virtud del Violence Against Women and
Department of Justice Reauthorization, Pub. Law 109-162 (VAWA 2005). STOP Training
Officers Prosecutors

Fuente Financiadora - De donde provienen los fondos que otorga la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres, pueden ser de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, del
Congreso de los Estados Unidos, de Agencias de Puerto Rico y de Estados Unidos, de
gobiernos municipales, de personas naturales, de organizaciones no gubernamentales y de
entidades privadas con o sin fines de lucro.

Mision de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres - Asegurar el desarrollo pleno de las

mujeres, promover la igualdad y la equidad, erradicar todas las manifestaciones de
discrimen vy violencia, fomentar y hacer cumplir las politicas publicas que garantizan los
derechos humanos de las mujeres y educar a la comunidad para tomar decisiones
proactivas y afirmativas en defensa de los derechos de las mujeres.

Oficina (OPM) -Oficina de la Procuradora de las Mujeres, segun creada por la Ley Num. 20
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de 11 de abril de 2001, segun enmendada.

Organizaciéon con Fines de Lucro: Se refiere a entidades que por la naturaleza de sus
negocios traza objetivos para lucrarse.

Organizacion Gubernamental - Significara cualquiera de los departamentos, las
subdivisiones, las agencias, las juntas, las comisiones, las instrumentalidades, las
corporaciones publicas o los municipios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Organizacion No Gubernamental (tanto en singular como en plural ONG) - Entidad de
caracter privado, con propdsitos y objetivos humanitarios y sociales definidos por sus
integrantes, creada independientemente de los gobiernos locales, regionales y nacionales,
asi como también de los organismos internacionales. Juridicamente adopta diferentes
estatus, tales como asociacién, fundacidn, corporacion sin fines de lucro y cooperativa,
entre otras formas.

Organizacion sin Fines de Lucro - Cualquier organizacién no gubernamental, legalmente
constituida e incorporada bajo las leyes del estado, como una organizacién sin fines de
lucro o caritativa, que ha sido establecida para un propdsito publicos

Politica Publica - Posiciéon basica o curso de accion seleccionado por el gobierno para
orientar las decisiones respecto a una necesidad o situacién de interés publico. Las
principales fuentes de expresidn de politica publica son la Constitucién, el Cédigo Politico,
las leyes, el Programa de Gobierno y los pronunciamientos oficiales del gobierno. Las
politicas publicas definen un orden de prioridad y el ambito de accién del gobierno en el
tratamiento de los problemas o necesidades, segln su naturaleza y urgencia.

Politica Publica de la OPM - Garantizar los derechos humanos de las mujeres que
promuevan la equidad y que eliminen todas las manifestaciones de discrimen y violencia
hacia las mujeres.

Presupuesto - Plan comprensivo expresado en términos financieros mediante el cual un
programa operacional es efectuado par un periodo de tiempo dado con el objetivo de
atender las necesidades de su clientela.

Procuradora - Procuradora de las Mujeres del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, cargo
creado por virtud de la Ley NUum. 20 de 11 de abril de 2001, segin enmendada.

Procuraduria Auxiliar de Administracion y Servicios - Responsable de los aspectos
administrativos y fiscales de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, compuesta por la
Divisidon de Presupuesto y Finanzas y Servicios Generales.

Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales - Responsable de los aspectos legales de la Oficina
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de la Procuradora de las Mujeres, formada por la Division de Asuntos Juridicos y la Division
de Investigacion y Querellas.

Procuraduria Auxiliar de Educacién y Servicios de Apoyo - Responsable de la educacién
sobre asuntos relacionados a la mujer; y de la orientacién y apoyo a las mujeres. Esta
formada por la Division de Desarrollo y Monitoreo, la Divisién de Orientaciéon y Apoyo y la
Divisién de Prevencion y Educacion.

Sistemas de Justicia Criminal - Agencias responsables de velar por el cumplimiento de las
leyes, investigar los delitos, identificar, localizar y arrestar a la persona ofensora y levarla a
responder ante el poder judicial por los actos cometidos contra el pueblo de Puerto Rico.
También son responsables de custodiar y rehabilitar a las personas responsables de violar
las leyes. Los cuatro componentes tradicionales del Sistema de Justicia Criminal son la
Policia de Puerto Rico, el Departamento de Justicia, el Tribunal General de Justicia y el
Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

Subprocuradora - Nombre funcional del puesto de Procuradora Auxiliar, cuyo
nombramiento lo efectta la Procuradora en consulta con el Gobernador/a, dispuesto en la
Ley NUum., 20-2001, segin enmendada.

Vision de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres - Aspirar a una sociedad que
promueva de forma activa la paz, la justicia, el respeto y la esencial dignidad humana tanto
de los hombres como de las mujeres. Que las mujeres disfruten de una mejor calidad de
vida y reclamen sus derechos. Que las agencias gubernamentales y las entidades privadas
sean sensibles y se caractericen por la inclusion, la equidad y el respeto a los derechos
humanos. Que se erradique la violencia hacia las mujeres y las nifias y los estereotipos por
razén de género. La Oficina de la Procuradora de las Mujeres aspira a ser reconocidas
como recurso accesible y solidario para las mujeres y modelo de trabajo para otras
agencias que estan comprometidas a desarrollar acciones encaminadas a solucionar los
problemas que enfrentan las mujeres en nuestra sociedad.

CAPITULO Il: OTORGAMIENTO DE FONDOS

Articulo 2.1 - Establecimiento de las Prioridades para el Otorgamiento de Fondos

La Procuradora es responsable de establecer las prioridades para el otorgamiento de los fondos
de Asignaciones Especiales. Las prioridades para los fondos federales de STOP VAW son
determinadas en un proceso en el cual participan representantes de las agencias que
constituyen el Sistema de Justicia Criminal, personal de la OPM vy representantes de las
instituciones que brindan servicios, los cuales desarrollan y aprueban un Plan de Implantacién,
usualmente de tres afios, correspondiente a dichos fondos. La determinacién de las prioridades
incluyen identificar el tipo de actividad, servicio, material, equipo, personal o drea geografica
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gue se van a apoyar con los fondos, Las prioridades son establecidas de afio en afio con
antelacion a la publicacion de la convocatoria, bien sea por lo dispuesto en el Plan de
Implantacion vigente o cualquiera otras prioridades que determine la Procuradora.

Articulo 2.2- Determinacion de Fondos Disponibles

La OPM iniciard el ciclo de subvenciones cuando reciba fondos de cualquiera de las fuentes
financiadoras. Los fondos que se reciban para distribuir entre distintas entidades se otorgaran
mediante competencia, aunque no sea un requisito de la fuente financiadora. La OPM en el
otorgamiento de los fondos no discriminara por razén de edad, raza, color, sexo, origen social o
nacional, condicidn social, afiliacién politica, o ideas politicas o religiosas, impedimento fisico o
mental, orientaciéon sexual o por ser victima o ser percibida como victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecho.

Las prioridades para el otorgamiento de los fondos se estableceran a partir de los requisitos
decretados por la fuente financiadora, conforme a la politica publica, misién y vision de la OPM.

Articulo 2.3 — Calendario para la Distribucién de Fondos

La distribucién de los fondos, conlleva un nuimero de tareas en las que participan las
Procuradurias de Administracion y Servicios, PAESA y Asuntos Legales. Para la coordinacién
efectiva, es necesario un calendario que establezca el término de tiempo para el otorgamiento,
las tareas especificas, los recursos humanos responsables y las fechas en las cuales esas tareas
estardn finalizadas.

El calendario debe ser elaborado por la Division de Desarrollo y Monitoreo (DDM), y ser
consultado para su determinacion final, con el personal que participa del proceso para el
otorgamiento de fondos. Una vez terminado y aprobado por la Procuradora Auxiliar de
Educacién y Servicios de Apoyo (PAESA), el calendario debe ser entregado a dicho personal. El
producto final serd el calendario que formara parte del expediente de la distribucion de fondos.

Articulo 2.4 - Publicacion de la Convocatoria

La convocatoria para la solicitud de fondos se publicara en al menos un peridédico de circulacion
general. Dicha convocatoria incluira las entidades que cualifican para solicitar los fondos, las
prioridades que se han establecido para la distribucidon de los mismos, el periodo que cubrira
cada uno de los fondos, el procedimiento para adquirir las guias de redaccién y evaluacién, la
fecha limite para solicitar y el nombre de la persona contacto en la OPM, asi como su nimero
telefénico y direccion de correo electrénico, para aclarar dudas o preguntas sobre la
convocatoria.
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La publicacién de la convocatoria conlleva la coordinacion entre la Division de Desarrollo y
Monitoreo y la Procuraduria Auxiliar de Administracion (PAA) para asegurar el cumplimiento de
la convocatoria en el periddico. La misma formara parte del expediente de la distribucion de
fondos de cada recipiente. La convocatoria, siempre que los fondos estén disponibles, debera
publicarse en o antes de que culmine el mes de enero de cada afio.

Articulo 2.5 - Requisitos para Competir en el Otorgamiento de Fondos

Toda entidad interesada en competir para el otorgamiento de los fondos debera cumplir con
los siguientes requisitos:

Tener un Reglamento Interno aprobado.

Las entidades organizadas bajo la Ley de Num. 144 de 10 de agosto de 1995, segln
enmendada, conocida como Ley General de Corporaciones de 1995, deberan incluir
en su reglamento disposiciones especificas que establezcan que la Junta de
Directores(as) debera reunirse al menos cuatro (4) veces al afio y presentaran las
minutas, que asi lo acrediten.

Presentar un Manual de Procedimientos de Contabilidad.

D. Proveer una minuta, resolucion o certificacion donde se establezca la legitimidad o
autoridad de los(as) funcionarios(as) para representar o actuar a nombre de la
entidad, incluyendo, sin limitarse, a: firmar contratos u otros documentos.

E. Contar con un sistema detallado para contabilizar ingresos y gastos. La entidad
receptora de una cantidad mayor de cincuenta mil délares ($50,000.00) debera
contar con un sistema integrado de contabilidad.

F. Las entidades deberdan tener un registro acumulativo de licencias por vacaciones y por
enfermedad de su personal.

G. Las entidades gubernamentales que conceden tiempo compensatorio deberan tener
registros acumulativos para asegurar la correccién y la equivalencia del tiempo
acumulado y disfrutado.

H. Las entidades deberan tener un Manual de Personal, que incluya como minima las
normas relacionadas a conducta, asistencia, disciplina, licencia y tiempo
compensatorio.

De tratarse de una entidad privada deberd cumplir con la Ley Num. 148 de 30 de
junio de 1969, segiin enmendada, conocida como Ley de Bono de Navidad.
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Articulo 2.6 - Guias de Redaccion

La OPM elaborara unas Guias de Redaccidn, la cual incluira las instrucciones de como solicitar
los fondos, redactar la propuesta, los criterios de evaluacion que utilizard la OPM para
determinar quiénes seran los recipientes de los fondos y los documentos que deberdn
acompafar la propuesta.

La OPM informard en la Guia de Redaccidn los requisitos particulares, segin establecidos por la
fuente financiadora y cualquier otro establecido con sujecion a las leyes, reglas, normas o
convenios que apliquen.

La Guia de Redaccién estard disponible para la fecha en que se publique la convocatoria. Serd
distribuida por la Division de Desarrollo y Monitoreo de la OPM a las entidades que respondan
a la convocatoria publicada en el periddico. La misma deberd estar disponible en las
instalaciones de la OPM, en la pagina electrénica de la agencia o mediante solicitud para ser
enviada través del sistema postal o por correo electronico por las organizaciones que lo
soliciten. La Divisidn de Desarrollo y Monitoreo mantendrd un registro de las entregas o envios
de las Guia de Redaccidon, que indicara la fecha, el nombre de la entidad y de la persona
contacto.

Articulo 2.7 - Recibo de las Propuestas y Cernimiento Inicial

Las propuestas en virtud de la Convocatoria de Otorgacidén de Fondos deberdn ser entregadas
y/o recibidas en la Divisién de Desarrollo y Monitoreo en o para la fecha que se dispuso en la
convocatoria. De igual forma se llevard a cabo un registro de propuestas recibidas con el
nombre de la institucién que envia la propuesta y la fecha de recibo de la misma. La fecha
dispuesta en la convocatoria para entrega de propuestas sera jurisdiccional, salvo autorizacién
de la Procuradora por razones de justa causa.

El personal de dicha Divisidén hard un cernimiento inicial de las propuestas recibidas para
asegurar de que cumplen con los requisitos establecidos y anejardan un resumen de los
hallazgos de monitoria de las instituciones que sean recipiendarias de fondos a la fecha en que
se realice la evaluacion. Este cernimiento no incluira lectura ni evaluacion de las propuestas.

Articulo 2.8- Comité de Evaluacion

La Procuradora nombrard un Comité de Evaluacidon para evaluar las propuestas sometidas.
Dicho Comité estara formado por el siguiente personal de la OPM:

e Sub Procuradora
e Ayudantes Especial de la Procuradora, como Facilitador(a)
e Procurador(a) Auxiliar de Administracion
e Director(a) de la Divisién de Desarrollo y Monitoreo
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e Funcionario de la Division de Desarrollo y Monitoreo Asesor(a); y cualquier otro
personal que la Procuradora entienda necesario.

Las personas que integran el Comité de Evaluacion certificaran la ausencia de conflicto de
intereses y su aptitud para fungir como evaluador/a de las propuestas sometidas. Toda
inhibicién para participar del proceso de evaluacidon de alguna propuesta deberd hacerse por
escrito.

Este Comité llevara a cabo las siguientes tareas:

e Selecciona las fechas de reunién y celebra todas las reuniones necesarias para
concluir el proceso.

e Lee todas las propuestas, aun las que no cumplan con todos los requisitos, para
poder decidir si se va a excluir del proceso evaluativo.

e Establece la escala de prioridades, de ser necesario.

e Hace las recomendaciones presupuestarias.

e Llena el formulario de evaluacion y computa los promedios de puntuacion
correspondientes.

e Selecciona a los/las integrantes del comité que van a proveer retroalimentacién
sobre la negacién o reduccidon de fondos a las solicitantes. El comité tiene la
responsabilidad de ofrecer retroalimentacién a cualquier institucion a la que no se le
otorguen fondos, que asi lo solicite. Fija un tiempo limitado, de no menos de dos
semanas, para estos fines.

e Elabora el informe de las recomendaciones para la Procuradora.

e Devuelve las copias de las propuestas y de las evaluaciones a la Divisién de
Desarrollo y Monitoreo.

e Le envia a la Divisidon de Desarrollo y Monitoreo la decision final de la Procuradora
para que lleven a cabo el proceso de modificacién correspondiente.

Una vez completada la tarea de designacién, debe haber en el expediente de la distribucion
de fondos, copia de la creacién del comité por la Procuradora, que debera incluir el nombre y
puesto de todas las personas que fueron designadas al comité.

Articulo 2.9 - Evaluacion de las Propuestas

La evaluacién de las propuestas se realizara con la mayor integridad y rectitud para asegurar un
proceso objetivo, justo e imparcial. A esos efectos, las propuestas se evaluaran conforme a la
Guia de Evaluacion que tiene el propdsito de brindarle al personal que lleva a cabo las
evaluaciones, los criterios que se van a utilizar para determinar si la propuesta cumple con los
requisitos establecidos. Dicha Guia incluira sin limitarse los siguientes criterios de evaluacién:
fondos disponibles, servicios y gastos permitidos y proyectados en las propuestas, subvenciones
gue al momento reciben las entidades y cantidad de fondos solicitados. Ademas de los criterios
establecidos en la Guia de Evaluacion, se considerard para el otorgamiento de los fondos la
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eficiencia y la efectividad con que la entidad ha utilizado los fondos otorgados en afnos
anteriores, si aplicara. La Guia de Evaluacién debe estar lista para cuando se distribuyen las
propuestas para su lectura y evaluacién por el personal designado. Esta guia es para uso
exclusivo de los integrantes del Comité de Evaluacion de Propuestas.

La lectura y evaluacion individual de todas las propuestas es responsabilidad de todas las
personas que integran el Comité de Evaluacién. La lectura y evaluacion sera complementada
durante las reuniones en las cuales se tomaran notas de los puntos sobresalientes o deficientes
de las propuestas, de esta manera facilitar el proceso de retroalimentacion que pueda solicitar
cualquier institucion en caso de resultar recomendada. En el caso de no recomendar alguna de
las propuestas, el Comité elaborara las razones que le llevaron a tomar esa decision. Ademas,
de la evaluacién de la propuesta, para el otorgamiento de fondos se tomara en consideracion la
eficiencia y efectividad con la que la organizaciéon ha utilizado fondos otorgados en afios
anteriores, si aplicare. O sea, si ha cumplido con el plan de trabajo del afo anterior y si ha
utilizado los fondos para las partidas para las que fueron aprobadas. La institucidon debe haber
cumplido con todos los informes programaticos, administrativos vy fiscales; debe haber estado
en la disponibilidad de coordinar una monitoria anual, haber realizado acciones correctivas, si
aplican, y haber cumplido con el acuerdo cooperativo. Esta informacion se podra corroborar en
los informes de monitoria anejados a las propuestas por el personal de la Divisién de Desarrollo
y Monitoreo.

El producto final de este proceso de lectura y evaluacion serd un informe que contenga todas
las propuestas evaluadas y los documentos de evaluacidon por cada propuesta. Dicho informe
serd sometido a la Procuradora para la determinacion final de otorgacién de fondos. El proceso
de evaluacion de propuestas y de realizar las recomendaciones de otorgamiento de fondos,
deberd tomar un maximo de 60 dias a partir de la fecha de entrega de las propuestas. Este
término podra ser prorrogado por la Procuradora por justa causa.

Articulo 2.10- Elaboracion de los Presupuestos

En sus recomendaciones a la Procuradora, el Comité de Evaluacidon sugiere las cantidades que
se pueden otorgar a cada institucidon con la recomendacién de aprobacién de la propuesta.
Estas cantidades otorgadas respondera al total de fondos disponibles por la Agencia y que
constaban en la convocatoria, a los servicios y los gastos proyectados en la propuesta, y la
cantidad de fondos solicitados y aprobados a la organizacién, entidad gubernamental.

El personal de la Procuraduria Auxiliar de Administracién, en coordinacién con el comité, es
responsable de elaborar los dos presupuestos, e identificar partidas permitidas por ley; uno
particular para cada propuesta y otro global de asignaciones por agencia.

La distribucion de los fondos tiene que considerar las prioridades que se han establecido para
ese afio y cuan bien la organizacién ha respondido a los requisitos de afios previos. La
Procuraduria Auxiliar de Administracion hara una revisién minuciosa de todos los presupuestos,
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con la finalidad de asegurarse de que las partidas son aceptables para la agencia que nos otorga
los fondos y que los computos son correctos. Ademas, determinara el nUmero de cuenta de la
que se van a pagar las subvenciones.

El resultado final de esta tarea son los presupuestos individuales para cada agencia, municipio,
institucion u organizacion a las que se les haya aprobado una propuesta; y el presupuesto total
gue no puede ser mayor a los fondos disponibles.

Articulo 2.11- Notificacidon de la Propuesta

La Division de Desarrollo y Monitoreo redactara un informe detallado con informacidn sobre el
proceso, las instituciones gubernamentales y no gubernamentales para las cuales el Comité de
Evaluacion recomienda una subvencién; las actividades que las mismas llevaran a cabo y como
estas cumplen con las prioridades aprobadas por la Procuradora. En el mismo también se
recomendard la cantidad de fondos a ser asignados, con una explicacion sobre la distribucion
de los fondos por prioridad. El producto final de este proceso es el informe de las instituciones
recomendadas y las no recomendadas.

Articulo 2.12 - Aprobacidn de las Recomendaciones

La Procuradora, luego de revisar el referido Informe, determinard si aprueba o no las
recomendaciones del Comité de Evaluacidon. Ademas, podrd solicitar que se revisen algunas de
las recomendaciones, la que requerira que el Comité de Evaluacién se reuna para discutir
cualquier enmienda necesaria.

Articulo 2.13 - Aprobacion de Fondos

La Procuradora mediante comunicacién escrita notificarda a todas las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales solicitantes la determinacidon con relacién a sus
propuestas.

La carta de otorgamiento de fondos de cada entidad cuya recomendacién haya sido aceptada,
incluird la informacidn con relacion al presupuesto asignado, la duracién de la otorgacion de
los fondos, asi como los proyectos y la prioridad o area de trabajo para la cual deben usarse
los fondos. La carta de otorgacion también incluira la fecha en que se ofrecera la orientacion
sobre el manejo de los fondos, los requisitos para recibirlos, los informes que hay que
someter, una vez aprobados los fondos, y la fecha aproximada para la firma de los contratos.

Si el presupuesto aprobado no es igual al solicitado por la entidad, ésta podra someter a la
Division de Desarrollo y Monitoreo un presupuesto y un plan de trabajo revisado. El Director/a
de la Division de Desarrollo y Monitoreo notificara por escrito la aprobacion o la denegacion
del presupuesto y del plan de trabajo revisado. En los casos de denegacion, la notificacion
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expondra el fundamento para la determinacion tomada y advertira a la entidad del derecho a
solicitar reconsideracion a la Procuradora dentro de un término de quince (15) dias, contados
a partir de la notificacion.

La comunicacidn a las instituciones a quienes se les denegd la solicitud incluira las fechas
durante las cuales pueden llamar a la OPM para recibir retroalimentaciéon con relacién a la
determinacién de su propuesta. Esta retroalimentacién es responsabilidad de los/las
participantes del comité designados para esa tarea. Las organizaciones pueden solicitar por
escrito una reconsideracion a la Procuradora, quien tomara la decisién final.

Articulo 2.14 - Contratacion

El otorgamiento de fondos se formalizara mediante un contrato suscrito entre la OPM vy la
entidad recipiente de los fondos. En el contrato se establecerd que la entidad se compromete a
actuar conforme a lo dispuesto en la carta de aprobacidn de fondos, incluyendo los requisitos
programaticos, administrativos y fiscales.

Todos los contratos de otorgamientos de fondos se formalizaran conforme a lo dispuesto en el
“Reglamento de Otorgacion de Contratos de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres”. En
adicién al mencionado Reglamento, la otorgacién de los contratos se regira por las normas de
contratacién gubernamental vigentes y aplicables, a la Oficina del Contralor de Puerto Rico,
incluyendo pero no limitado a leyes estatales y federales, reglamentos y cartas circulares de
agencias gubernamentales concernientes, drdenes ejecutivas y administrativas, jurisprudencia
y cualquier otra disposicion que entienda necesaria la Procuradora. Ademads, el contrato
contendra cualquier requerimiento dispuesto por la fuente financiadora.

Articulo 2.15- Asistencia Técnica

Una vez suscrito el contrato, el personal de la Divisidon de Desarrollo y Monitoreo ofrecera
asistencia técnica a las entidades sobre los asuntos programaticos, administrativos y fiscales, la
cual podra ser individualmente o a través de adiestramientos.

Articulo 2.16 - Informes Requeridos

La entidad receptora de fondos, radicard a la Divisién de Desarrollo y Monitoreo los siguientes
informes en los términos que se describen:

1. Informes mensuales financieros y una evaluacion formativa trimestral no mas tarde de
los primeros diez (10) dias del proximo mes del vencimiento.

2. Informe estadistico mensual no mas tarde del décimo (10) dia del préximo mes.

Evaluacién sumativa al finalizar el periodo de la subvencién.

4. Inventario de equipo al finalizar cada semestre del otorgamiento en el formulario
provisto por la OPM.

w
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5. Cualquier otro informe que sea necesario para evaluar el uso de los fondos otorgados y
servicios ofrecidos.

Articulo 2.17 — Expedientes

La Division de Desarrollo y Monitoreo custodiard los expedientes de los otorgamientos de
fondos competitivos, que incluiran, pero no se limitara a los siguientes documentos: original de
la propuesta, evaluaciones, certificaciones, plan de trabajo, copia del contrato, comunicaciones,
estadisticas, evaluaciones formativas y sumativas, solicitudes de fondos, monitorias y notas de
progreso. De igual forma, custodiaran los expedientes de las propuestas denegadas.

CAPITULO IlI: Donativos
Articulo 3.1 - Disposiciones Generales para el Otorgamiento de Donativos

La OPM podra otorgar donativos a personas o entidades cuyos propdsitos y actividades sean
consonas con la politica publica, misién y visién de la OPM, y que cumplan con las normas de
contratacién gubernamental.

Se consideraran solicitudes de donativos para actividades dirigidas en beneficio y hacia las
mujeres, las siguientes pero sin limitarse, ha:

Publicaciones.

Actividades deportivas, recreativas, culturales y educativas.

Congresos, conferencias y adiestramientos.

Actividades de desarrollo profesional del personal de las entidades que ofrecen
servicio.

Actividades dirigidas a la autosuficiencia.

Actividades que cumplan con el propdsito de prevenir y combatir la violencia vy el

discrimen contra la mujer.

oo oTo
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La OPM podra otorgar donativos hasta un maximo de cinco mil ddlares ($5,000.00) por persona
o por entidad solicitante.

A modo de excepcién, la OPM podra otorgar donativos en exceso de cinco mil dodlares
(55,000.00) y hasta un maximo de veinte mil délares (520,000.00) por persona o entidad, con
duracidon maxima de un (1) afio y no renovable. Estos donativos estaran destinados a proyectos
especiales que significativamente contribuyan a prevenir y combatir la violencia y el discrimen
contra las mujeres; a impulsar ideas noveles que beneficien a las mujeres o a evitar la
cancelacion de servicios imprescindibles para las mujeres.
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Articulo 3.2 - Solicitud de Donativos

La persona o entidad que interese solicitar algun donativo debera hacerlo por escrito a la
Procuradora, en un documento redactado a doble espacio, con margenes de una (1) pulgada,
gue no exceda de tres (3) paginas y contenga la siguiente informacién:

El nombre de la persona o entidad solicitante.

Una descripcidn de la actividad, su propdsito y el beneficio que ofrece a las mujeres.
La cantidad solicitada.

El tiempo estimado en que utilizara el donativo.

Una cotizacion detallada del costo de la actividad, servicio o equipo que utilizara.

®ao oo

La solicitud deberd someterse con al menos cuarenta y cinco dias (45) de anticipacion a la fecha
en que se necesite el donativo. Dicha solicitud podrd entregarse personalmente en las
facilidades de la OPM o enviarse a través del servicio postal a la siguiente direccién:

P.O. Box 11382, Estacion Fernandez Juncos, San Juan, Puerto Rico 00910-1382.

Articulo 3.3 — Comité de Evaluacion de Donativos

La Procuradora nombrara un Comité de Evaluacidon de Donativos para evaluar las solicitudes
recibidas. Dicho Comité estard formado por el personal de la OPM, a saber: Director(a) de la
Division de Comunicacién y Prensa, Procurador(a) Auxiliar de Asuntos Legales, Procurador(a)
Auxiliar de Administracion y Procurador(a) Auxiliar de Educacion y Servicios de Apoyo y
cualquier otro personal de la OPM que entienda necesario la Procuradora.

Articulo 3.4- Evaluacion de Solicitud de Donativos

El Comité de Evaluacion de Donativos evaluard las solicitudes en consideracidn a la politica
publica, misidén y visién de la OPM, asi como en la disponibilidad de los fondos. EI Comité
sometera un informe a la Procuradora, en el cual indicara el proceso de evaluacién de las
solicitudes y su recomendacién en cuanto a la aprobacidn o la denegacién de las solicitudes de
donativos. Ademas, detallara los proyectos y las actividades a realizarse con los fondos
concedidos. Este Informe sera sometido a la Procuradora dentro de los veinte (20) dias de que
le fueran referidas las solicitudes de donativo.

La Procuradora, luego de revisar el referido Informe, determinard si aprueba o no las
recomendaciones del Comité de Evaluador de Donativos. Ademas, podrd solicitar que se
revisen algunas de las recomendaciones, lo que requerira que el Comité se reluna para discutir
cualquier enmienda necesaria.
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Articulo 3.5 - Aprobacion de Donativos

La Procuradora remitird una carta a cada receptor de donativo, en la cual informara la cantidad
aprobada, las condiciones, las actividades a realizar Del donativo no ser por la cantidad
solicitada, la entidad o persona podra solicitar reconsideracién a la Procuradora dentro de un
término de quince (15) dias, contados a partir del depdsito en el correo de la carta.

Articulo 3.6 - Contratacion

El otorgamiento de donativos se formalizara mediante contrato suscrito entre la OPM vy la
persona o la entidad. Todos los contratos de otorgamientos de fondos se formalizardn
conforme a lo dispuesto en el “Reglamento de Otorgacién de Contratos de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres”. En adicién al mencionado Reglamento, la otorgacion de los
contratos se regira por las normas de contratacidn gubernamental vigentes y aplicables,
incluyendo pero no limitado a leyes estatales y federales, reglamentos y cartas circulares de
agencias gubernamentales concernientes, drdenes ejecutivas y administrativas, jurisprudencia
y cualquier otra disposicidon que entienda necesaria la Procuradora.

Ademads, el contrato cumplird con cualquier requerimiento dispuesto por la fuente
financiadora.

Cada persona o entidad, mediante la firma del contrato, se comprometera a llevar a cabo las
actividades para las cuales se otorgd el donativo, segun dispuestas en la carta de aprobacién de
donativo.

Articulo 3.7 - Desembolso

Una vez suscrito el contrato, la persona o entidad presentara una peticién de desembolso a la
Procuraduria Auxiliar de Administracién de la OPM, de conformidad a lo dispuesto en la carta
de aprobacién de donativo.

Articulo 3.8 - Informes

La persona o entidad receptora del donativo, rendird un informe a la Procuraduria Auxiliar de
Administracion, dentro de los diez (10) dias de culminada la actividad subvencionada por la
OPM, en el cual detallard el uso de los fondos y los objetivos alcanzados. Junto al informe
sometera los recibos de los pagos efectuados con los fondos del donativo. El incumplimiento
con este requisito podria conllevar que no se considere a la persona o entidad para futuros
donativos.

Articulo 3.9 - Expedientes

La Oficina Ejecutiva sera la custodia de los expedientes de los donativos aprobados, que
incluirdn el original de la propuesta, evaluaciones, certificaciones, copia del contrato,
comunicaciones, y cualquier otro documento necesario. De igual forma, custodiara los
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expedientes de donativos denegados que contendran la carta de negacidon y cualquier otra
informacién pertinente.

CAPITULO IV: Responsabilidad Fiscal
Articulo 4.1 - Regulaciones Aplicables a Entidades Privadas Receptoras de Fondos y Donativos

Toda entidad privada que reciba fondos y donativos de la OPM deberdn segregarlos en cuentas
separadas de sus otros fondos de naturaleza privada, para que sean auditados los primeros de
conformidad a las regulaciones que aplican a las entidades privadas que contratan con el
gobierno y de acuerdo a los principios de auditoria generalmente aceptados. La Oficina del
Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico tendra jurisdiccion para auditar todo fondo
publico recibido por dichas entidades. En el caso de que la entidad privada no haya mantenido
sus cuentas separadas, la Oficina del Contralor tendrd jurisdiccion para auditar todas sus
actividades financieras.

Articulo 4.2 - Responsabilidad de las entidades al contratar servicios profesionales y
consultivos

Las entidades que contraten servicios profesionales y consultivos utilizando los fondos vy
donativos otorgados por la OPM deberan requerir a cada contratista los documentos
establecidos en la Carta Circular 1300-26-08 de 11 de febrero de 2008, Documentos Requeridos
Previa a la Formalizacidn de los Contratos de Servicios Profesionales y Consultivos.

Articulo 4.3 - Limitacion en el Uso

Los fondos y donativos otorgados por la OPM no podran utilizarse para actividades ajenas a las
especificadas en los contratos y en las cartas de aprobacién de fondos competitivos o de
donativos. Cualquier persona o entidad que incurra en conducta fiscal contraria a las
limitaciones establecidas por la OPM estara obligada a devolver la totalidad de los fondos o
recursos que le fueron asignados.

Articulo 4.4 - Disolucion de Entidades

Toda entidad receptora de fondos o de donativos que por cualquier razén o condicién se
disuelva entregard, inmediatamente, a la OPM cualquier cantidad sobrante o no utilizada, asi
como todas las facturas, documentos, expedientes y bienes adquiridos relacionados con el
otorgamiento de fondos o de donativos.
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CAPITULO V: Disposiciones Miscelaneas
Articulo 5.1 - Prohibicion de Discrimen

La persona o entidad receptora de fondos o de donativos de la OPM no discriminara por razén
de edad, raza, color, sexo, origen social o nacional, condicion social, afiliacién politica, o ideas
politicas o religiosas, impedimento fisico o mental, o por ser victima o ser percibida como
victima de violencia doméstica, agresidn sexual o acecho.

Articulo 5.2 - Violaciones al Reglamento

Cualquier violacion a este Reglamento menoscabard la elegibilidad para recibir los fondos o
donativos. El uso indebido de fondos o de donativos otorgados serd suficiente para aplicar las
sanciones contempladas en las leyes y reglamentos que rigen el uso de fondos publicos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 5.3 - Casos no Previstos en este Reglamento

Cuando ocurriere una situacion para la cual no se hubiere provisto procedimiento, la Oficina
podrd actuar en la forma que la Procuradora crea conveniente, de manera consistente con este
Reglamento y con el derecho aplicable, o reglamentar su practica para establecer
procedimiento particular.

Articulo 5.4 - Enmiendas

Este Reglamento podra ser enmendado por la Procuradora, conforme a la autoridad conferida
por la ley Num. 20 -2001, segun enmendada, Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres,
y al procedimiento dispuesto en la Ley Num. 170-1988, segun enmendada, Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme.

Articulo 5.5 - Cldusula de Separabilidad

Si cualquier parte, parrafo o cldusula de este Reglamento fuere declarada nula, inconstitucional
o ilegal por un Tribunal con jurisdiccidn competente, la sentencia dictada a tal efecto no sélo
afectara aquella parte, parrafo o clausula cuya nulidad haya sido decretada.

Articulo 5.6 — Derogacion

Este Reglamento deroga el Reglamento Numero 6164 de 12 de junio de 2000, Manual de
Controles Internos.
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Articulo 5.7 - Vigencia
Este Reglamento entrara en vigor al transcurrir el término de treinta (30) dias después de su
presentacion en el Departamento de Estado conforme la Ley Num. 170-1988, seguln

enmendada, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, el de de 2013.

Lcda. Wanda Vazquez Garced
Procuradora de las Mujeres
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