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Introduccion

El discrimen y la desigualdad de géneros constituyen una problematica social sobre Ia
que ha existido atencidn de parte de diversidad de foros de indole internacional. En
este senfido, Puerto Rico no ha sido una excepcién. La Oficina de la Procuradora de
las Mujeres (OPM) y los movimientos feministas y de derechos humanos, por décadas
han liderado en nuestro pais esfuerzos dirigidos a crear los mecanismos pertinentes
para el alcance de una sociedad justa y equitativa, reconociendo la violencia en
contfra de la mujer como una de las mds crueles manifestaciones de desigualdad de

géneros.
A

Durante las pasadas décadas nuestro pais ha visto de cerca la estructuracion de
diferentes iniciativas con las que se han producido cambios trascendentales en
legislacion, educacidn, investigacién, atencién y sensibilizaciéon social, en torno al tema
de la desigualdad de la mujer. Sin embargo, y a pesar de estos avances, Puerto Rico
aun es testigo de diferentes formas de opresién, discrimen y marginacién en contra de
las mujeres, como el femicidio, la violencia doméstica, la agresidon sexual, la
desigualdad salarial entre hombres y mujeres, la feminizaciéon de la pobreza, el
hostigamiento sexual en el empleo y en las instituciones educativas, los estereotipos
sexudles, el sexismo en la educacién y en los medios de comunicacién, entre muchos
otros.

Con el inferés y propdsito de viabilizar mecanismos con poder fiscalizador que obliguen
al cumplimiento de las politicas publicas existentes, surge la creacién de la Oficina de
la Procuradora de las Mujeres. Con la aprobacién de la Ley NUm. 20 de 11 de abril de
2001, mejor conocida como “Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres”, se
garantiza el deber de salvaguardar estos derechos indistintamente de la condicidon
social, econdmica vy fisica de este aun marginado género. El cumplimiento de sus
funciones investigativas, fiscalizadoras de la politica plblica establecida por Ley,
propulsoras de la revision, actudlizacion y disefio de nuevas legislaciones con las que
se garantice el desarrollo y bienestar de las mujeres, y la coordinacién e impulso de
una atencion y respuesta asertiva social para con los asuntos de las mujeres, son
algunas de las funciones para las que se forjan las actividades programaticas de la
Oficina.

Durante el ano natural 2015 se ha continuado realizando el trabajo que se ofrece a la
poblacién, particularmente femenina, para salvaguardar sus derechos y prevenir las
diversas manifestaciones de violencia a la que pueden estar expuestas; a pesar de la
reduccidn de asignaciones presupuestarias que alteran grandemente las
subvenciones que se otorgan a las ONG’s para ofrecer servicios directos a la
ciudadania. Sin embargo, con los recursos disponibles, se ha continuado las acciones
de fiscalizacién y atenciones necesarias. Para el ano 2015 la Oficina de la Procuradora
y sus diferentes componentes reflejaron el impacto a sobre 34,000 mujeres y hombres
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en la lucha contra la violencia a la mujer en todas sus manifestaciones, distribuidos a
fravés de toda la isla, asi como personas extranjeras. La misma se desglosa entre la
Linea de Orientacién de la OPM ubicada en el Centro de Apoyo y Servicios para la
Mujer (CRIAS), la Division de Educacion y Servicios de Apoyo (PAESA), Accidon
Afirmativa, Desarrollo y Monitoreo, la Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales,
Investigaciones y Querellas (PAALIQ), vy la pagina de Internet con las redes sociales.
Nuestro desempeno en llevar el mensaje de prevencidn a calado en el sentir de
nuestra sociedad. Estos logros nos evidencian una mayor respuesta, y mejor adn, una
mayor asistencia de nuestras participantes, facilitGndoles las herramientas legales, asi
como el diseno de medidas de seguridad y herramientas terapéuticas necesarias para
empoderarlas en su proceso individual y familiar,
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Base Legal, Mision y Vision

Base Legal

La Ley NUm. 20 de 11 de abril de 2001, seglin enmendada, “Ley de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres” cred la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) asf
como también el cargo de Procuradora. La ley habilitadora, antes citada, le otorga
amplios poderes a la OPM para fortalecer y hacer cumplir las politicas publicas que
garanticen los derechos humanos de las mujeres y promuevan la equidad por género.
Su labor se centra en redlizar acciones concretas que logren eliminar toda
discriminacion hacia las mujeres y garanticen la proteccién de sus derechos humanos.
La OPM desarrolla politicas publicas dirigidas a garantizar la equidad de género en
Greas donde persiste la discriminacion, la opresidon y la marginacién, como lo es la
violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones.

Ademds, tiene el deber de fiscalizar el cumplimiento de las leyes y aunar esfuerzos
para prevenir las violaciones a los derechos de las mujeres y velar porque en las
agencias e insfituciones publicas y privadas no exista discriminacién por motivo de
género y que las mujeres sean tratadas de forma justa y equitativa garantizandoles el
pleno respeto de sus derechos humanos.

Misidn

La mision de la OPM es asegurar el balance equitativo de la sociedad utilizando
mecanismos de fiscalizacion para garantizar el cumplimiento de la politica publica
establecida en beneficio del desarrollo pleno de las mujeres, promoviendo la igualdad
y la equidad a través de la educacidn; y coadyuvar a erradicar todas las
manifestaciones de discrimen y violencia que laceren los derechos humanos a través
de la administracién eficiente de los recursos disponibles.

Vision

La OPM aspira a una sociedad que promueva de forma activa la paz, la justicia, el
respeto y la esencial dignidad humana tanto de los hombres como de las mujeres.
Que las mujeres disfruten de una mejor calidad de vida, que reclamen y hagan valer
sus derechos. Que las agencias gubernamentales y las entidades privadas sean
sensibles y se caractericen por la inclusién, la equidad y el respeto a los derechos
humanos. Que se erradigue la violencia hacia las mujeres y las nifas y los estereotipos
por razén de género.

Como institucion aspira a ser reconocidas como recurso accesible y solidario para

desarrollar las acciones encaminadas a solucionar los problemas que enfrentan las
mujeres en nuestra sociedad.
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Oficina de Administracion de la Procuradora

Durante el ano 2015 la Oficina de la Procuradora de las Mujeres continuo con el arduo
trabaqjé de fiscalizacién de la politica publica establecida para garantizar los derechos
de las mujeres por parte de las agencias publicas, las entfidades privadas y los
municipios. No obstante, la educacidn ha sido nuestra principal herramienta para
erradicar la violencia hacia la mujer, y confinuamos promoviendo y ofreciendo
diversas actividades educativas para concienciar el pueblo puertorriqueno vy llevar el
mensaje de cero tolerancia por la violencia hacia la mujer. Ademds, pese a la
situacion fiscal que vive el pais, se logrd subvencionar varias organizaciones no
gubernamentales (ONG's) y agencias gubernamentales (AG’s), para proveer servicios
directos a victimas sobrevivientes de algin tipo de manifestaciéon de violencia entre las
que destacan la violencia doméstica, agresidn sexual, acecho, violencia en cita o
tfrata humana.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2015, la Oficina de la Procuradora de |as
Mujeres debe destacar que su principal logro fue el desistimiento por segunda ocasién
en el cuatrienio de los proyectos P. del S. 1377 y P de la C 2464 los cuales fueron
radicados con laintencidn de crear:

la “Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”; crear la Defensoria de los Derechos Humanos del Estado Libre
Asociado, la cual estard conformada por la Defensoria Asociada de la Mujer y
la Equidad de Género, la Defensoria Asociada de las Personas de Edad
Avanzada, la Defensoria Asociada de las Personas con Diversidad Funcional, la
Defensoria Asociada de los Derechos Sociales y Econdmicos, la Defensoria
Asociada de las Personas Veteranas y la Defensoria de los Derechos Civiles y
Constitucionales”; y para otros fines relacionados.

Se expuso nuevamente que a pesar de los fundamentos que se habia expresado
para la presentacion de los proyectos, los cuales se reducian a la implementacion de
medidas costo-efectivas,  establecimos que Ila eliminacién de la OPM para
incorporarla como un programa dentro de una nueva enfidad conceptualmente
estaba errada. Y era errada, porgue la misma estaba cimentada en una base
incorrecta de que la OPM es una agencia de servicios, poniendo al relieve fisuras
irreparables en el aspecto conceptual para la implementacién de cualquier fusion.

Toda la informacién ofrecida en el proyecto, a nuestro modo de analizar, era
conceptualmente errénea y hubiese traido como resultado un aumento en los casos
de violencia contra las mujeres, una reduccidn en los casos reportados para
fiscalizacion sobre hostigamiento sexual, discrimen por género, salas de lactancia,
hubiese provocado falta de confianza en el sistema, re-victimizacion de las mujeres, un

11 |



‘@ » Informe Anual, 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, Oficina de la Procuradora de las Mujeres

gravisimo sentido de impunidad y un claro y patente abandono de la politica publica
en la proteccién de los derechos de las mujeres.

Con honestidad pudimos establecer que la eliminacion de la OPM como agencia
independiente pondria en riesgo la disposicion de millones de ddlares en fondos
federales, asi como la estructura necesaria y la supervision adecuada para fiscalizar,
atender con premura y orientar a las mujeres en sus diferentes problematicas.

Luego de esa importante tarea y que entendimos fue el principal y mdas significativo
logro para la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y todas las mujeres en el 2015, el
cual trajo como resultado la permanencia inalterada de los poderes y funciones de la
Oficina de la Procuradora, también logramos la realizacién de importantes proyectos y
programas, se parficipd en un sinndmero de actividades entre otros que
desglosaremos mads adelante, todos con el fin primordial de continuar educando a la
comunidad, trabajando fuertemente con la prevencidn. Por otro lado trabajamos en
todos los asuntos referentes a las politicas protectoras y favorecedoras para las
mujeres, ademas de confinuar llevando el mensgje de no mds violencia doméstica.

Como parte de este trabagjo de empoderar a las mujeres debo adelantar una
considerable disminucidn de los incidentes reportados a la policia sobre violencia
domeéstica por quinto ano consecutivo y de igual manera destacar una reduccion en
los feminicidios con 9 asesinatos durante el 2015. Es la cifra mds baja en los Ultimos 20
anos. Puerto Rico no debe reportar la muerte de una sola mujer por ninguna razén
pero entendemos que el mensaje de la OPM ha resultado muy efectivo en orientar,
prevenir y empoderarlas a buscar ayuda y protegerse.

Incidentes y asesinatos reportados por violencia doméstica desde el
2009 hasta el 2015

cantidad

===
—
Fuente: Policia de Puerto Rico, Division de Estadisticas. *Dato extraoficial Unidad de Violencia Doméstica, Policia de Puerto Rico
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Iniciativas, Gestiones y Aclividades iniciadas y trabajadas por la Oficina de
Administracion de la Oficina de la Procuradora:

Esta resena no pretende ser de ninguna manera exhaustiva de todas las iniciativas,
operaciones, logros y actividades realizadas por la Oficina de la Procuradora y la
misma estd organizada de conformidad con el orden en que se redlizaron y con la
disponibilidad de recursos. Por otfro lado, deseamos destacar |la labor extraordinaria
de nuestro equipo de trabagjo, quienes realizaron sus labores de servidores publicos con
sensibilidad y compromiso. Gracias a todas las organizaciones sin fines de lucro por su
incalculable aportacién a la igualdad y seguridad de las mujeres.

@ 1 14 de enero de 2015 se redlizo la primera reunién del Comité Multisectorial
para la Prevencion y Atencidn de la Violencia de Género, para evaluar la
normativa existente relacionada con la equidad de género y violencia hacia las
mujeres, identificar temas especificos que requieran atencidn legislativa,
implementar un plan de accién nacional para la prevencidn de violencia hacia
la mujeres. Ademas, crear una base de datos de los servicios que se ofrecen
actualmente a nivel regional y municipal en el drea de prevencidn y atencién a
victimas, asi como, integrar y sistematizar las estadisticas que recopilan Ias
agencias que dan servicios a las victimas.

@ £l 22 de enero de 2015 se participo de la Segunda Cumbre Materno - Infantil.
La misma fue una Actividad coordinada por el Centro Pedidtrico de Lactancia y
Crianza, Inc., para promover la importancia de la lactancia materna. Aqui se
orientd sobre las Leyes Protectoras de la Mujer Embarazada y Madre Lactante
con el fin de prevenir las violaciones a los derechos de la mujer asegurando su
pleno desarrollo y promoviendo su igualdad y equidad. En el mismo se
discutieron temas tales como:

e lLey de Madres Obreras (Ley NUm. 3 - 1942)

e Licencia por Maternidad (Ley Num. 425 - 2000)

¢ Madres Adoptantes (Ley Nim. 181 - 1999)

e Enmienda ala Ley de la “Policia de Puerto Rico”(Ley NUm. 120 - 2012)

e Prohibicién de discrimen contra las madres que lactan (Ley Num. 95 - 2004)

e Periodo de Lactancia (Ley Num. 427 - 2000 y Ley Nam. 239 - 2006)

e Designacidn de Espacios para Lactar (Ley Nam. 32 - 1999 y Ley NUm. 155 -
2002)

e Acompanamiento en el Parto (Ley NUm. 156 - 2006)

e Prohibicién de Suministros de Suceddneos de la Leche Materna a los Recién
Nacidos ( Ley NUm 79 - 2004)

¢ Ley para Establecer la Carta de Derechos de la Estudiante Embarazada (Ley
NUm. 220 - 2004)

e Ley para Garantizar un Cuidado Adecuado para las Madres y sus Recién
Nacidos Durante el Periodo Post - Parto (Ley Num. 248 -1999)

13 |
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@ £l 22 de enero de 2015, se redlizé una reunion con Wiesner Distribution, para
presentar pelicula "Refugiado” la cual trata el tema de la violencia doméstica,
con el propdsito de redlizar una Campana de Orientacidon con respecto a este
fema.

@ El 28 de enero de 2015, se redlizo una reunion con el Hon. Marcos Crdz Molina,
Alcalde de Vega Baja, para presentar el proyecto PSORP.

@ E1 3 de febrero de 2015 se realizo una reunion con el secretario del Trabagjo Vans
Thomas, para coordinar los adistramientos a ofrecer a las agencias y municipios
referentes ala Ley NUm. 230 de 2014.

@ £l 5 de febrero de 2015 se participo de una reunion con la Lecda. Sonnya Isabel
Ramos Zeno. La misma era para mejorar el sistema de evaluacion judicial.

@ Durante los dias 9 y 10 de febrero de 2015, la OPM recivio la visita de personal
del “"Department of Justice’s, Office of Violence Against Women (OVW)”, Como
parte de la conmemoracion del Décimo Aniversario de la Ley Federal Contra la
Violencia hacia la Mujer. Puerto Rico fue seleccionado como uno de los quince
(15) lugares donde se busca identificar las mejores practicas en las dreas de
investigacién, acusacion, manejo de casos por parte de las agencias de ley y
orden, servicios a las victimas, coordinacion de equipos de respuesta para las
victimas de agresion sexual y coordinacidn de equipos de respuesta
comunitaria,

@ El 11 de febrero de 2015, se sostuvo una reunion con el Hon. Edgardo Rivera
Garcia, Juez Asociado del Tribunal Supremo vy la Sa. Karla Gonzdlez, de Ia
Fundacidn Ricky Martin (Trata Humana), para firmar un acuerdo colaborativo
con la OPM y coordinar adiestramientos referentes al tema de trata humana.

© E1 12 de febrero de 2015, se participo de una reunion con la Dra. Gloria E.
Baquero, Presidenta National University College, para conocer la campana de
educacidn y prevencion de violencia doméstica por lo que fue presentada a la
Procuradora. Asimismo, unieron esfuerzos entre la OPM y el NUC para prevenir la
violencia de género.

© E112 de febrero de 201 5, se sostuvo una llamada de conferencia con el Sr, Juan
Carlos Aredn, "Senior Director of the National Latin@ Network for Healthy Families
and Communities”, para tfrabajar con un programa dirigido a los hombres, que
atienda la prevencién de la violencia doméstica.

@ g 24 de febrero de 2015, se participo del Simposio de Equidad de Género,
realizado por el Departamento de Educacion. La actividad persigue garantizar
la formacién de una infancia y juventud que promueva la igudldad de
derechos y responsabilidades para hombres y mujeres. Ademds, se disend e
implantd un curriculo dirigido a promover la equidad por género y la prevencion
de la violencia doméstica en coordinacion con la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres.
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@ E1 27 de febrero de 2015 se ofrecio el Adiestramiento sobre a Ley 230 - 2014, en
colaboracién con Departamento del Trabagjo y Recursos Humanos. La actividad
promovié garantizar la igualdad de oportunidades en el empleo por género. La
Oficina de la Procuradora de las Mujeres en colaboraciéon con el Departamento
del Trabajo capacité a los diferentes directores/as de las Agencias publicas con
el fin de hacer cumplir las Leyes que prohiben el discrimen laboral y sobre fodo
senalar y denunciar los actos discriminatorios.

@ El 3 de marzo de 2015, se redlizo la conferencia de prensa de la pelicula
Refugiados. Esta pelicula trata sobre el diario vivir para una victima de
violencia doméstica, “Matias” y “Laura”, su madre, se ven obligados a
abandonar precipitadamente su casa tras la enésima reaccién violenta de su
padre. Matias tiene 7 anos y Laura estd embarazada, pero no tienen mads
remedio que deambular en busca de un lugar donde puedan sentirse
protegidos y amparados. La pelicula fue la gran ganadora en los Premios Sur
2015 logrando las estatuillas de Mejor Pelicula, Mejor Director, Mejor Guidn
Original y Mejor Montaje, premio que otorga la Academia de Artes y Ciencias
Cinematograficas de la Argentina (AACCA). Durante la exhibicidon de la misma
la OPM incluyé la campana "Dile No a la Violencia Doméstica”

@ E17 de marzo de 2015 se participo del evento Mujer: eres Noticia. Como parte a
las actividades en conmemoracién al "Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora” se celebrd el evento, el cual contd con la participacidon de Jailene
Cintrén, Keila Hernédndez, Mayra Elias entre otras. Todas con el deseo de aportar
con sus experiencias y conocimientos las herramientas para el progreso vy
desarrollo de 1as mujeres.

@ E19 de marzo de 2015, se realizo la presentacién del libro: "Largo Caminar”
Antesala Sesidn Especial "Ocho Décadas de la Mujer Puertorriqguena”. La
Cdamara de Representantes realizé varias actividades y reconocimientos con
motivo al Dia Internacional de la Mujer.

@ E110 de marzo de 2015, se participo de varias actividades como Mujeres
Destacadas de la Policia, donde se hizo un reconocimeinto por la Cadmara de
Representantes a un grupo de mujeres Policias. Ademads se participd de la
entrega de los Premios Quijote, por el Club Civico de Damas de Puerto Rico,
donde se reconocid a la Procuradora por su compromiso por los derechos de la
mujer.
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@ €112 de marzo de 2015, se participd de la entrega de los Valores 2014, premio
otorgado a cuatro (4) mujeres oficiales de la policia por su excelencia, sacrificio
y fortaleza en la toma de decisiones.

@ £ 16 de marzo de 2015, se fimo un acuerdo calborativo con el Colegio
Universitario de San Juan para que los estudiantes de Justicia Criminal relizaran
sus practicas en la OPM.

@ El 19 de marzo de 2015, se presento el Proyecto PSORP a la Sa. Sherley
Inghausty, Ayudante Especial del Alcalde y Johanny Ortiz, Directora de Recursos
Humanos del Municipio de Cayey.

@ B 20 de marzo de 2015, se participo del Segundo Encuentro de Mujeres:
Transférmate Mujer, organizado por el Programa Drug Court y el proyecto de
Equidad de Género de la Rama Judicial, con el propésito principal de
reconocer el genuino esfuerzo y el tesdn de todas las mujeres que frabajan para
lograr la rehabilitaciéon de los y las participantes y la reduccién de la
reincidencia criminal relacionada al uso y abuso de sustancias controladas. Este
programa ha logrado tfransformar muchas vidas. La mayor parte de esas
personas son mujeres que hoy contribuyen positivamente a la sociedad.

@ E 24 de marzo de 2015 se colabord con Walmart Puerto Rico a través del
Women's Resource Council, para llevar a cabo un seminario disenado para el
desarrollo de la mujer en todas sus facetas, los temas a discutir fueron desarrollo
personal, finanzas, salud, re-invencién y motivacién.

@ F125 de marzo de 2015, se participd de la inauguracion de la Sala Especializada
en Casos de Violencia Doméstica de Caguas.

@ E 7 de abril de 2015, se redlizd una reunidén con la administracién del Municipio
de Juncos y su Centro de Servicios a las Mujeres, para presentar el programa de
asistencia a mujeres y familias victimas de Violencia Doméstica con el
establecimiento de un Centro de Servicios y Linea de Auxilio; asi como ofrecer
infervenciones de profesionales en el campo de la psicologia, ayuda social,
consejeria a victimas y sus entornos, ofrecer tdlleres conducentes a
capacitacién y educacion sobre este tema, y subvencidén para residencias
temporeras a victimas.

@ E1 15 de abril de 2015, se sostuvo una reunion con el Alcalde de Catan, Hon,
José Rosario, para presentar el proyecto PSORP.

© £l 27 de abril al 1 de mayo de 2015, se participo de 2015 STOP Administrators
Meeting, in Jacksonville, Florida.

@ B 6 de mayo de 2015, se sotuvo una reunion con el Coronel Arnaldo Claudio,
Monitor Federal de la Policia de Puerto Rico, la misma fue para trabajr los
asuntos relacionados a la reforma de la Policia de Puerto Rico.
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@ E13de mayo de 2015, se participd del Primer Foro de Equidad de Género del
Departamento de Justicia, donde se anuncié la nueva politica publica del
Departamento sobre equidad de género vy las iniciativas para atender las
desigualdades por razén de género.

@ 114 de mayo de 2015 de realizo un taller a empleados de Departamento de
Educacion, relacionado al tema de equidad de género en las escuelas.

@ B 22 de mayo de 2015, se partyicipo del programa “Jugando Pelota Dura”,
para exponer los argumentos en defenza de la OPM en cuanto a su fusion.

© 127 de mayo de 2015, se firmo un acurdo colaborativo entre el Departamento
de Justicia y la OPM, para adiestrar a los fiscales en los temas de violencia
doméstica y la entrega del Manual de Ley 54 con sus enmiendas.

@ E130de mayo de 2015, se participd de la actividad de Conmemoracién del Xl
Aniversario del Centro de la Mujer Dominicana. Actividad dirigida a presentar la
violencia de género y las caracteristicas de mujeres inmigrantes en Puerto Rico.

@ £118 de junio de 2015, se firmd el acurdo colaborativo con el Municipio de
Juncos y con el Centro de Servicios a las Mujeres.

@ £l 23 de junio de 2015, se redlizo una reunion con la Sa. Lissette Bacd, AVON;
para confinuar trabajando la campana de prevencidon y orienfacién para
desarrollo laboral de las mujeres.

© E125 de junio de 2015, se redlizo una reunion con el Sr. Juan G. Morales Vargas,
Director de la Junta de Gobierno de Servicio 911, para renovar el acuerdo
colaborativo entre ambas agencias con el propdsito de reforzar los servicios de
la linea de orientacién de Ia Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

@ E129 al 31 de julio de 2015, se participd de la Reunidén de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (CEPAL),
Republica Dominicana, en su cardcter de Vice Presidenta de la Mesa Directiva.
La Lcda. Wanda Véazqguez asistid a la 52 reunidn, donde se discutid y analizd las
actividades redlizadas para la implementaciéon del Consenso y la participaciéon
de la Secretaria de los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer.

@ E13de agosto de 2015, se ofrecio una entrevista a Telenoticias, para presnetar
las actividades a redlizar con motivo al Dia Internacional de la Lactancia y las
leyes aplicables a las madres lactantes.

@ B 11 de agosto de 2015, se redlizé una conferencia de prensa para recibir
donativo de $100,000.00 por parte de la Junta de Gobierno. Esto para reforzar la
linea de orientacién y contratacidn de intercesoras legales para mayor servicio
a las victimas.
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El 19 de agosto de 2015, se redlizd la firma de un acuerdo colaborativo entre el
Departamento de Justicia y la Oficina de la Procuradora de las Mujeres con el
propdsito que el personal administrativo, abogados civiles, registradores de la
propiedad entre otros; participen de adiestramientos en el aspecto
psicosociales de la violencia doméstica, género y equidad, discrimen por razén
de género en el empleo y la intervencidon adecuada en estos casos. De este
modo se persigue garantizar una buena respuesta al sistema de investigacion,
tener funcionarios capacitados y reducir la re - victimizacién de las
perjudicadas. Como parte de este acuerdo se hizo enftrega del Manual de
Violencia Doméstica “Ley de Prevencidén e Intervencidén con la Violencia
Doméstica” para su distribucién entre los Fiscales y Procuradores de Menores.

El 20 y 21 de agosto de 2015 se recibid Ia visita de Roxana Reyes Acosta, de la
Procuraduria General de la Republica Dominicana, para crear una campana
infernacional en defensa de los derechos de las mujeres. Durante su visita se
reunidé con varios lideres comunitarios y personal que trabaja con las victimas de
violencia.

El 1 de septiembre de 2015, se realizo el adiestramiento de Equidad de Genero
en el Departamento de Justicia, como parte de los adiestramientos realizados
en la VIl Academia del Ministerios Pdblico para los funcionarios de recién
nombramiento a Fiscal y Procuradores de Menores. La Procuradora capacité a
los nuevos funcionarios en el tfema de Equidad de Género.

El 11 de septiembre de 2015, como parte de la alianza que se ha realizado a
fravés de su programa "Alza tu Voz Contra la Violencia Doméstica". La
compania AVON y la OPM realizaron el primero de varios talleres donde por
medio del personal capacitado de AVON adiestraron sobre apariencia
personal, consejos para cuidado de la piel, charla moftivacional y como generar
ingresos. En este taller contfamos con la participacién del Programa de Vivienda
Publica y victimas de violencia doméstica.

El 16 y 17 de septiembre de 2015, la OPM, en su deber de fiscalizar y asegurar el
desarrollo pleno de las mujeres, promover la igualdad y erradicar todas las
manifestaciones de discrimen vy violencia; realizaron varias Vistas Ejecutivas con
el Monitor Federal de la Policia, con el propdsito que las mujeres policias,
esposas y companeras de policias puedan expresar sobre incidentes ocurridos y
el manejo del mismo por parte de la Policia de Puerto Rico.

© E123de septiembre de 2015, se sostuvo una reunién con la Sa. Maribel Torres, de

©

Mujeres Maratonistas Inc.; para presentar un proyecto de Carrera Femenina 4k.
El mismo envuelve mujeres de fodas las edades con el propdsito de fomentar e
incluir el deporte en su rutina diaria.

El 6 de octubre de 2015, se la Procuradora ofrecid la Conferencia: Aspectos
Biopsicosociales y Legales de la Violencia Doméstica, en la Universidad Central
de Bayamdn,
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@ El 13 de octubre de 2015, se sostuvo una reunion con la cantante Melina Ledn,

para desarrollar la nueva campana publicitaria de la OPM.

@ E1 16 de octubre de 2015, como parte de los avances y logros alcanzados por

las mujeres en el dmbito laboral. La Procuradora de las mujeres asistié a la
graduacion de la primera mujer celadora de lineas eléctricas en la historia de la
corporacion publica (AEE). La senora Waleska Mass Quinones quién comenzd a
laborar en la AEE el 20 de agosto de 2007 como podadora. Luego, ocupd el
puesto de encargada de grupo de conservacion de lineas eléctricas. Cuando
se hizo la convocatoria para la escuela de nuevos celadores de lineas
eléctricas, la frabajadora se unié a 84 candidatos, de los cuadles 69 lograron
completar los requisitos.

'@ El 9 de noviembre de 2015, con motivo de la conmemoracion del mes de la NO

Violencia contra la Mujer, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y el
Sistemma Ana G. Méndez, ofrecid el Foro sobre la Violencia Obstétrica.
Conversatorio donde profesionales de la salud exponen su posicidon desde un
aspecto ético y la Oficina de la Procuradora de las Mujeres presentd los
aspectos sociales y juridicos. El mismo se dirigid a profesionales de la salud,
estudiantes de Medicina, Ciencias Sociales. especialistas en parto natural vy
publico en general. Con el fin de crear medidas y promover el frato justo que
cada mujer se merece en su cuidado obstétrico

El 10 de noviembre de 2015, el Senador Hon. Miguel Pereira, en conjunto con la
Lcda. Wanda Vazguez Garced, reconocid la participacion, logros y esfuerzos de
la Sra. Carmen Garcia Rosado, veterana de la segunda guerra mundial cuya
trayectoria en la vida militar ha dejado un gran legado en la historia de la mujer
boricua. En 1944, Garcia Rosado, junto a ofras 200 mujeres pioneras, fueron
seleccionadas para ingresar en la recién creada unidad femenina del Ejército
de los Estados Unidos de América (W.A.C.S., por sus siglas en ingles), donde su
participacion les brindaba todos los derechos de un soldado.

@ El 10 de noviembre de 2015, se realizd una reunidn con el Sr. William Sanchez,

Director de EEOC, PR, para entablar lazos de colaboracion.

@ g 25 de noviembre de 2015, como parte de las iniciativas para prevenir la

violencia contra la mujer en la Isla, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
lanzd la campana educativa Dile No. Con el propdsito de capturar la atencidn
con un lenguagje de apoderamiento, motivando a las victimas a cortar con la
cadena de la violencia y buscar ayuda a través de la linea de orientacién de la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres. La misma incluye las principales
senales para identificar a una pareja abusiva. También se integra informacion
sobre las medidas de proteccidn que se deben llevar a cabo en caso de
considerarse victima de violencia.

19 |



‘@ » Informe Anual, 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, Oficina de la Procuradora de las Mujeres

©

®

@

El 30 de noviembre de 2015, se participd del Congreso de Valores, un encuentro
interactivo de estudiantes en conjunto con el Departamento de Educacion,
Hogar Crea y el Club Civico de Damas de Puerto Rico; Donde se fomenta a los
jévenes a desarrollar valores, sana convivencia y fortalecer su autoestima. Por
otra parte se orientan para identificar senales de maltrato, violencia en el
noviazgo, agresion sexual entre otros.

El 3 de diciembre de 2015, la Procuradora ofrecié una capacitacién al grupo de
estudiantes de Maestria en Educacidén con especialidad en Consejeria
Profesional sobre el tema de La Violencia Doméstica y sus Relaciones
Interpersonales de Adolescentes y Jovenes Universitarios.

El 7 de diciembre de 2015, se realizd una reunidn con la Sa. Milagros Lopez
Roman, Administradora Auxiliar del Area de Programas Comunales y de
Residentes de la Administracidon de Vivienda Pdblica (AVP), la misma fue para
redlizar un acuerdo colaborativo para asistencia a las mujeres dentro de los
residenciales. Ademds, capacitar a los empleados de Vivienda Publica sobre
aspectos biopsicosociales de la violencia doméstica y perspectiva de género,
adiestrar a la Junta de Residentes e incluir los calendarios de adiestramientos y
una vez completados entregar certificaciones a la junta.

El 10 de diciembre de 2015, se participd de una entrevista radial para el
programa En Ruta con Lourdes Toledo donde se presenta la nueva campana
de la OPM Yy las senales para identificar la violencia doméstica.
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Programa de Supervisién de Ordenes de Proteccion “PSORP”

El Programa de Supervision de Ordenes de Proteccién “PSORP”, cumple con el
proposito de establecer los procedimientos que respondan a la politica publica del
Gobierno de Puerto Rico en su “compromiso de cero tolerancia a la violencia
doméstica y de protfeger la vida, la seguridad y la dignidad de hombres y mujeres.
Ademas, reconoce que la violencia doméstica atenta confra la infegridad misma de
la familia y de sus miembros y constituye una seria amenaza a la estabilidad y a la
preservacion de la convivencia civilizada de nuestro pueblo.” Anade a su vez su
disposicion a “propicia el desarrollo, establecimiento y fortalecimiento de remedios
eficaces para ofrecer proteccion y ayuda a las victimas...”1.

Tomar la decision de romper el ciclo de la violencia y el malirato es la decisién mas
dificil para las victimas y representa  mucho mds que tomar la decisién de la
separacién. Romper el ciclo es llevar a la realidad a la parte agresora de que ya no
tiene el mismo acceso, control y poder sobre su victima. Este mensaje no es una
responsabilidad exclusiva de la victima una vez acude al sistema de justicia para su
intervenciéon. Es también una responsabilidad de todos, la comunidad, la Policia y
dema@s integrantes del sistema de justicia. Debemos validar su derecho a la paz y Ia
integridad, asi como el fiel cumplimiento de cada uno de los estatutos, procedimientos
y legislaciones creadas para su proteccion y bienestar. Es por tanto importante que la
responsabilidad, compromiso y agilidad en el manejo y atencidén de los/as Oficiales
que intfegran la Policia Municipal, cumplan a cabadlidad el deber que le ha sido
delegado para con esta poblacién.

Los agresores que incumplen y violan drdenes de proteccidon se convierten en los
sujetos mds peligrosos para sus victimas. La consecuencia mds devastadora de este
tipo de agresor es el potencial para quitarles la vida a sus victimas. Sabemos por el
Centro de Informacién sobre Acecho que:

@ 76% de las victimas de femicidio por un companero intimo fueron objeto de
asecho por ese companero intimo.

@ 67% habian sufrido abuso fisico por su companero intimo.

© 89% de las victimas de femicidio que fueron asaltadas y agredidas también
habian sufrido asecho en los 12 meses anteriores al asesinato.

@ 79% de las victimas de femicidio que sufrieron abusos fisicos habian reportado
asecho durante el tiempo en que sufrieron esos abusos.

'Art. 1.2 de la Ley 54 mejor conocida como “Ley para la Prevencidn e Intervencion con la Violencia Domeéstica”, del
15 de agosto de 1989.
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@ 54% de las victimas de femicidio habian reportado a la policia que habian
sufrido asecho, antes de que su acechador las matara.?

El Profocolo de Supervision para el Manejo y Seguimiento de las Ordenes de Proteccion
por la Policia Municipal, mejor conocido como PSORP es un programa creado y
adscrito a la Oficina de Administracion de la OPM que persigue los siguientes objetivos:

@ Reducir la posibilidad de incidentes de violencia doméstica en los municipios

@ Reducir la incidencia de violaciones a las drdenes de proteccién emitidas a
favor de las victimas/sobrevivientes de violencia doméstica

@) Optimizar la atencidn, manejo y posterior implantacion de la Ley en favor de la
victima sobreviviente y su entorno familiar.

@ \gentificar cualquier incumplimiento en la atencidn de los casos de las
victimas/sobrevivientes de violencia doméstica, por parte de cualquier
infegrante del componente del estado para sobre todo tfrabajar con la
proteccidn de las victimas. Cualquier incumplimiento idenfificado podréa ser
referido a la Oficina de la Procuradora de |las Mujeres.

@ Fomentar el establecimiento de redes de apoyo multisectoriales en beneficio,
apoyo y proteccién de las victimas/sobrevivientes de violencia doméstica, sus
hijos e hijas.

© Facilitar el acceso al servicios de apoyo Yy seguridad para las
victimas/sobrevivientes de violencia doméstica, segun el directorio de recursos
que se aneja.

@ Desarroliar un sentido de confianza en los organismos municipales con los gue se
promueva un cambio cultural de respeto a la mujer y responsivo ante la
problemadtica de la violencia doméstica.

Al cierre del ano 2015, entre los municipios participantes del Programa PSORP, se han
capacitado aproximadamente 700 miembros de los departamentos de Policias
Municipales, este nimero incluye los municipios que se encuentran activos con el
programa, asi también los ayuntamientos que han sido capacitados pero que por
razones principalmente econdmicas, todavia no han implantado el protocolo.
Contamos con siete (7) municipios que poseen el Programa PSORP activo, estos son
Barceloneta, Caguas, Guayama, Juncos, Ponce, Salinas y Yauco. Esperamos
continuar promoviendo la implantacién de PSORP en los restantes municipios de
Puerto Rico para proveer herramientas adicionales a las victimas/sobrevivientes de
violencia doméstica, y garantizarle la seguridad que amerita.

2 Judith McFarlane et al., “Stalking and Intimate Partner Femicide"
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ESTATUS DE LOS MUNICIPIOS DE PUERTO RICO EN REFERENCIA A SU PARTICIPACION DEL
PROTOCOLO DE SUPERVICION PARA EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DE LAS ORDENES DE
PROTECCION POR LA POLICIA MUNICIPAL (PSORP) DE LA OPM PARA EL ANO 2015.

Océano Atlantico

Agasas /
w‘mm,\, Hanks um“‘ Wegafym,  Doraooios BaCiuane, Lot ﬁ
Avcbo Vege Ay 921 Jusn .
. b oty Cantny
Leyenda: e fe """'s-mf““’“,:;., A gy s Lot es
Sepastin Morovis i Faarcs
Estatus de Municipios — o, e s = Gurase
N Codxs.
Impactados por PSORP P N e ?c Haguate
s s
Mariceo ;  Acurt
PSORP No Impactado Sl * — ntoend  umacee o
PSORP Orientados §a0 Germén " A =
Sabans Granl Peauetasy Yabucea
Il PSORP Activo st Py
p - P e
=

Mar Caribe

En los municipios donde el protocolo ha sido implantado, los resultados han sido
extraordinarios. Se ha logrado constatar una reduccion en los incidentes de violencia
doméstica y se ha logrado prevenir escenarios de mayor gravedad mediante
incidente relacionados a la violencia doméstica de las/los participantes del programa.

A modo de ejemplo, Puerto Rico ha evidenciado una disminucion en el Artculo 2.8 de
la Ley Ndm. 54 de 1989, el cual es violacion a orden de proteccion. Para el afo 2009 la
Policia de Puerto Rico habia reportado 1,108 querellas por Articulo 2.8 violacion a la
orden de proteccién. Para el ano 2015, que culmino el pasodo 31 de diciembre, la
Policia reportd 692 querellas por violacion a orden de proteccion, Articulo 2.8. Esto
representa una disminucion de 38% de querellas relacionadas a la violacion a la orden
de proteecion, en comparacion con el ano 2009; y una disminucion de 16% en
comparacion con el 2014, Sabemos que esta reduccion no es solo por la implantacion
del Programa PSORP en los municipios participantes, pero estamos seguros que ha
servido de disuasivo para cometer alguna accion indevida por parte de los agresores.

Por nuestra parte, seguiremos aportando con nuesto programa a todos los municipios
gue no han incorporado yt/o que esten pendientes de tomar la decisidn y asi poder
garantizar el mismo servicio de efectividad que disfrutan las victimas/sobrevivientes de
los municipios participantes a toda la poblacion de Puerto Rico.
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Centro de Respuesta Integrada de Apoyo y Servicios para la Mujer

“CRIAS”

El Centro de Respuesta Integrada de Apoyo y Servicios para la Mujer "CRIAS”,
representa un recurso fundamental para las mujeres del Puerto Rico actual y del futuro,
ya gque constituye una herramienta de acceso y comunicacién con la que la oficina
recibe y atiende las multiples necesidades y problemdaticas que enfrentan las mujeres;
analiza, identifica, coordina vy les facilita el acceso a los servicios que puedan atender
y servir de dalternativas para sus necesidades. Mdas importante adn, representa la
herramienta fiscalizadora de la calidad y efectividad de todos los componentes del
sistema en su cumplimiento con los procedimientos y leyes que velan por los derechos
de las mujeres. De esta manera, La Linea de Orientacién, dirigida fundamentalmente a
mujeres con problemas de violencia doméstica, acecho, violencia en cita, agresion
sexual y discrimen por género entfre otros, se convierte en el catalitico y propulsor
principal de la ley que viabiliza el instrumento dirigido a velar por el bienestar,
integridad y equidad de las mujeres. El servicio provisto por el centro garantiza la
consfruccién de una respuesta integrada por los sectores sistémicos llamados a
proveer y satisfacer las necesidades basicas de las victimas. Representa la columna
vertebral de la fiscalizacién directa de la OPM. Cabe destacar que el servicio de
CRIAS también se ofrece a fravés de las Oficinas regionales ubicadas en los municipios
de Aguadilla, Ponce y Vieques.

Entre los logros mas sobresalientes y destacados entre el periodo de 1de enero al 31
de diciembre de 2015 se encuentran los siguientes:

Durante los meses de enero a diciembre de 2015 se atendieron 4,257 personas
directamente. La poblacién atendida se segrega de la siguiente manera:.

@ Orientaciones personales: 3,658

@ Orientaciones telefénicas atendidas: 5,499
¢ Horario de Oficina: 2,660
e Noches: 724
e Fines de semana vy feriados: 274

La poblacién atendida fue desglosada de acuerdo a la solicitud de asistencia
relacionada a situaciones o casos de violencia contra la mujer:

@ Violencia doméstica: 1,495

@ Agresion sexual: 14

@ Violencia en cita: 0

@ Asecho: 49

@ Discrimen por género: 183

@ Otros casos de violencia contra la mujer: 7
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La cantidad de llamadas recibidas y personas atendidas confirma y valida Ia
necesidad imperante de mantener la linea de orientacién como un recurso vital de la
OPM para identificar la realidad que estdn viviendo nuestras mujeres y poder canalizar
de manera infegrada los servicios disponibles para las/los participantes.

Los colaterales atendidos fueron 944 casos. Los colaterales son personas allegadas a
las victimas que solicitan ayuda u orientacién para candlizar la situacidon que estd
viviendo un ser querido, ya sea familia, amigo/a, vecino/a o companero/a de trabajo.
Ademds se identificaron a 1,212 casos de personas que fueron atendidas por otras
situaciones o problematicas sociales y 383 casos de personas atendidas para auscultar
situaciones clasificadas como misceldneos.

Datos Demogrdficos de la poblacion atendida por el personal de CRIASS:

Sexo de la poblacién atendida:

El sexo predominate de la poblacién atendida fue el femenino con una representacion
del 99% de los casos. La poblacidn masculina fambién fue atendida con una
representacion del 1% de los casos. Es importante establecer que las manifestaciones
de violencia hacia Ia mujer que mds predominan son la violencia doméstica y el
discrimen por género.

Edad de la poblaciéon atendida:

En general, el rango de edad predominante en la poblacién atendida es de 30 a 39
anos con un 31 %, seguido de 20 a 29 anos con un 28 % y luego de 40 a 49 anos con
un 21 %. Esta informacién demuestra que las personas atendidas a través de nuestra
linea de orientaciéon sufren las manifestaciones de violencia en edades de mayor
capacidad productiva tanto en el escenario familiar como el laboral, identificando el
80 % de los participantes entre las edades de 20 a 49 anos. Situacidon que puede
contribuir a afectar su desarrollo personal y profesional.

Estado civil de la poblacién atendida:

El estado civil de la poblacién atendida a fravés de la linea de orientacion se
identificaron mayoritariamente como casada(o) con un 28 %. Luego contindan en
orden decreciente, soltera(o), relacion consensual y divorciada(o), con el 25 %, 18 % y
13 % respectivamente. Es importante destacar que la mayoria de las manifestaciones
se identificaron bagjo el rengldén de violencia doméstica, seguida de discrimen por
género, asecho y agresion sexual.

¥ La informacidn aqui provista representa las victimas de alguna manifestacion de violencia.
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Relacién de la poblacién atendida con la persona agresora:

El cényuge de la victima representa el principal agresor con un 24 % segln informan
las(os) participantes.  En segundo lugar se identifica al ex-conyuge con el 15 %,
seguida de alguien con quien se mantuvo alguna relacién consensual con un 14 %.

Nacionalidad de la poblacién atendida:

La nacionalidad principal de la poblacién atendida fue puertorriquena con un 88 %.
Sin embargo, por la cercania a la Republica Dominicana y la relacidon que existe con
los Estados Unidos de América; facilita que estos dos territorios representan el 3 % y el 4
% de la nacionalidad de los participantes respectivamente.

Escolaridad de la poblacion atendida:

La poblacién atendida a través de la Linea de Orientacién de la OPM reporté como
escuela superior el grado de educaciéon mayor alcanzado con el 29%. Sin embargo,
es importante indicar que la violencia hacia la mujer no discrimina por estratos
educativos, por lo que en el ano 2015, el 21 % de las victimas/sobrevivientes atendidas
indicaron poseer al menos un bachillerato y el 15 % al menos fenian un grado
asociado. Esto es un indicativo de que cualguier mujer estd expuesta a vivir
sifuaciones de violencia en su enforno, no importando la preparacién académica que
ostente,

NIVEL DE ESCOLARIDAD ALCANZODO POR LAS VICTIMAS SOBREVIVIENTES DE ALGUNA
MANIFESTACION DE VIOLENCIA DE GENERO, ATENDIDO A TRAVES DE LA LINEA DE
ORIENTACION DE LA OPM PARA EL ANO 2015.

2%
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Municipio de residencia de los participantes atendidos en CRIAS

El Centro de Respuesta Integrada de Apoyo y Servicios para la Mujer (CRIAS), ofrece
servicios a toda la isla. Durante el ano 2015, las estadisticas indican que las/os
participantes que utilizaron con mayor frecuencia los servicios de la Linea de
Orientacién residen de manera principal en los municipios que comprenden la zona
metropolitana. Este patrdn ha sido constante por los pasados anos.  El municipio de
San Juan se posiciona como el lugar de residencia de la mayor canfidad de
participantes. En orden descendente le contindan los municipios de Ponce, carolina,
Bayamdn y Caguas. Los municipios de Culebra y Maricao no reportaron participacion
alguna por parte de algun residente de los ayuntamientos. Ademds, los municipios de
Maunabo, Las Marias, Florida y Quebradilias, representan los pueblos que solicitaron
menor asistencia a través de la Linea de Orientacion. Cabe destacar que cuatro (4)
de los cinco (6) municipios con menor utilizaciéon de los servicios de CRIAS, ubican en la
zona central montanosa de Puerto Rico; situacidn que puede atribuirse a varios
factores, entre ellos el desconocimiento de los servicios disponibles e inclusive la
disponibilidad de recursos para entablar la comunicacion.

CANTIDAD DE PARTICIPANTES QUE UTILIZARON LA LINEA DE ORIENTACION DE LA OPM
(CRIAS) POR MUNICIPIO PARA EN ANO 2015¢

Oceano Atlantico

Leyenda:

Participantes por pueblos* s -
B
15
611
12-18
19-29
B 3075
B 75132
B 133263

Fuente: Informe Mensual Global CRIAS / enero a dicimebre 2015 Mar Caribe

% La informacién aqui representada corresponde al dato suministrado por las/os participantes que ofrecieron su
informacion a las/os trabajadores de la Linea de Orientacién de la OPM correspondiente al municipio de residencia
durante el afio 2015.
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Procuraduria Auxiliar de Educacién y Servicios de Apoyo “PAESA”

La Procuraduria Auxiliar de Educaciéon y Servicios de Apoyo “PAESA” fiene la
responsabilidad de disenar, coordinar y llevar a cabo todos los aspectos educativos de
la OPM en temas de perspectiva de género y es el enlace con las Agencias de
Gobierno y ONG’S que les brindan servicios a las mujeres y a la comunidad en general,
a través de la coordinacidn de las reuniones de la Comisidn Nacional para la
Erradicacion de la Violencia Doméstica, la Agresidon Sexuadl, y el Asecho hacia las
Mujeres (CNEV). Colabora en la conceptuadlizacidn de proyectos especiales para
mejorar las condiciones de vida de las mujeres a través de la participacion de Comités
Interagenciales y/o esfuerzos comunitarios. EfectlUa gestiones necesarias para
propiciar el desarrollo individual y socioecondmico de las mujeres, y colabora en la
evaluacién de propuestas para la solicitud de fondos federales y estatales de las
organizaciones no gubernamentales y gubernamentales. Ademds, provee material
educativo y de prevencidn gratuitamente, que incluye aungue no se limita a:
opusculos, folletos, boletines, afiches y videos sobre temas de violencia doméstica,
agresion sexual, violencia en cita, en el noviazgo, en el drea de frabagjo y discrimen
entre oftros.

Entre los logros mas sobresalientes y destacados entre el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2015 se encuentran los siguientes:

Desarrollo de programas internos de la OPM:

Durante el ano 2015 se continud con el programa de experiencias profesionales de
estudiantes graduados. Bajo este programa se ofrecid una experiencia laboral
supervisada a las/los estudiantes participantes, brinddndoles la oportunidad de
desempenarse en un escenario real de trabgjo. Las/los participantes de este ano
provinieron del Colegio Universitario de San Juan, Universidad Interamericana de
Puerto Rico y la Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico. En total se han
beneficiado de un escenario de practica real 17 estudiantes.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, la
Procuraduria Auxiliar de Educacién y Servicios de Apoyo (PAESA) ofrecié un total de
537 actividades de capacitacion educativas relacionadas a los temas de violencia
contra la mujer y leyes favorecedoras de sus derechos. Estas actividades incluyen
ferias, mesas educativas, charlas o talleres, y se impacté una poblaciéon de 20,105
personas donde el 63% fueron mujeres y el 37% fueron varones,
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Mesas educativas, ferias de salud, charlas y talleres ofrecidos:

Femenino Masculino
537 12,666 7,439 20,105

La capacitacion de la ciudadania vy los talleres ofrecidos trabajaron gran diversidad
de temas entre los que podemos resaltar los siguientes:

© Aspectos bio-sico-sociales y © Mujer, familia y trabagjo
legales de la violencia doméstica @ Ofros
@ Abuso sexual hacia menores @ prevencion de violencia doméstica en
@ Alerta de mujeres el noviazgo
© Date rape @ Reconociendo el agresor
@ Discrimen por género @ Tu vales
© Hostigamiento sexual © Uso de érdenes de proteccion
© Ley 217 @ violacién en cita
@ Ley 54 @ violencia doméstica en envejecientes
© Leyes protectoras @ violencia en cita
@ Mujer inmigrante @ violencia entre parejas

A través de la distribucion de material educativo y de orientacion, logramos diseminar
la informacién de la OPM vy llevar a la comunidad los diversos mensajes de
concienciacién acerca de los derechos de las mujeres. Durante el ano natural 2015 se
distribuy6 un total de 60,409 entre opusculos, folletos y panfletos, DVD’s, libros, tarjetas y
afiches. A confinuacién se desglosan la informacidn distribuida con mayor frecuencia:

@ Opusculos: 49,523

© Tarjetas: 6,285

@ Cuadernos, manuales, panfletos y revistas: 42
© pVD's: 235

© Libros: 249

@ Afiches: 4,075
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Academia de Educacién para Erradicar la Violencia “AEEVA”

La Academia de Educacién para Erradicar la Violencia "AEEVA” de la OPM, comenzd
su funcionamiento con el Seminario Formativo de Intercesoras Legales. El curriculo de
Intercesora Legal estd dirigido a elevar el nivel del conocimiento sobre las leyes que
inciden en beneficio de las mujeres en nuestro pais. Ademds, aporta en la
capacitacién de las participantes sobre el sistema judicial y contfribuye en
incorporarlas a las estructuras del apoyo en los tribunales.

La AEEVA es uno de los avances innovadores que hemos desarrollado e implantado en
las luchas de las mujeres para el apoyo de estas en los Tribunales de Puerto Rico. El
éxito de las intercesoras legales en apoyo a las mujeres ha sido tan receptivo y eficaz
que es importante continuar la preparacion de mas y mejores intercesoras/es legales
para mantener la calidad de esta capacitacion y esta experiencia en otras esferas del
Sistema Judicial.

Destacamos de manera particular que en el ano 2015 la OPM continuo con la
segunda Academia de Educacion para Erradicar la Violencia "AEEVA”". La academia
fue disenada a fravés de cinco cursos especializados donde se atienden todo lo
relacionado a las funciones de una intercesora legal. Para esos efectos la OPM
contraté con tres (3) peritos en la materia para la confeccién e implementacidn del
mismo.

La segunda academia transcurrié desde el 5 de septiembre de 2015 hasta el 7 de

noviembre de 2015. Al findlizar, 21 participantes lograron completar a cabalidad todos
los cursos y su certificado de intercesora legal.
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Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones y Querellas,
IIPAALIQII

La Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones y Querellas (PAALIQ) tiene
la responsabilidad de fiscalizar el debido cumplimiento de multiples legislaciones que
inciden en derechos reconocidos en beneficio de las mujeres. De igual forma, prepara
anteproyectos de ley para promover politicas pablicas en defensa de los derechos de
las mujeres y andliza proyectos de ley presentados en ambos cuerpos legislativos. Esta
Procuraduria Auxiliar investiga acciones u omisiones que lesionen los derechos de las
mujeres o las politicas publicas existentes por parte de personas naturales y juridicas,
entidades publicas o privadas, recibe y atiende las quejas, consultas o solicitudes de
investigacién que se reciban de la ciudadania de forma eficiente y con prontitud.
Redliza investigaciones de iniciativa propia o en relacidn con las querellas que se
investiguen sobre las situaciones que afectan los derechos de las mujeres.

No obstante, ante la funcién de velar por los derechos de las mujeres, la PAALIQ,
monitorea la presentacién y radicacién de proyectos de ley y toda la legislacidon
aprobada gque afecte los derechos de las mujeres.

Es importante destacar que la Divisidn y sus funciones importantisimas delegadas en ley
son conducidas por un solo empleado que corresponde al puesto de director.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2014 se encuentran los siguientes:

Memoriales Explicativos

Nuevamente, el memorial mdas importante manejado por la Procuradora en unidén ala
Division Legal fue el preparado en contra del P del S 1377, oponiéndonos a la
creaciéon de la Defensoria de Derechos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. Esta entidad propuesta perseguia fusionar la OPM dentro de un nuevo aparato
gubernamental afectando de manera directa los poderes fiscalizadores de la
Agencia. Ademds, la fusidn ponia en riesgo la otorgacion de millones de ddlares de
fondos federales, fuente principal de la subvencidn de los servicios directos a la
ciudadania. La Procuradora presento la ponencia ante el Senado de Puerto Rico
durante el verano del 2015 y el resultado fue el desistimiento de la medida validandose
la permanencia de la OPM.

La OPM durante el ano 2015, mantuvo una colaboracién constante con la Legislatura
de Puerto Rico en su responsabilidad de emitir comentarios acertados para las
legislaciones propuestas que persiguen proteger los derechos de las mujeres. A través
de la preparacion de memoriales explicativos y ponencias, la OPM expuso su opinién
con relacion a varios proyectos de ley, para los cuales se solicitd exponer la postura de

39|



‘@ » Informe Anual, 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, Oficina de la Procuradora de las Mujeres

la Agencia. Durante el ano 2015 la Agencia sometid 34 opiniones referentes a
proyectos de Ley propuestos y resoluciones gque atienden de manera directa o
indirecta los escenarios de las diversas manifestaciones de violencia que vive la mujer,
A manera de detalle se somete la siguiente informacion:

@ Memoriales explicativos emitidos: 34
e Memorial oponiéndonos a la integracidon de la OPM e la propuesta
Defensoria de Derechos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico

¢ Se sometieron 20 memoriales explicativos a la Camara de Representantes
¢ Se sometieron 14 memoriales explicativos al Senado de Puerto Rico

1 Pdela 458

2 PdelaC1219
3 P dela C 1830
4 PdelaC2243
5 PdelaC 2256
6 PdelaC2284

Para adicionar un Articulo 3.10-A a la Ley Num. 54 de 15 de
agosto de 1989, segun enmendada, conocida como “Ley para la
Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica”, a fin de
ordenarle a cualquier profesional de la salud el notificarle a un
oficial de la Policia de Puerto Rico, en caso de tener motivos
fundados, el que un paciente atendido en una sala de
emergencia fue victima de violencia doméstica.

Para establecer, bajo el mando del Caucus de la Mujer de la
Camara de Representantes de Puerto Rico, los Clubs de Debate
y Oratoria para nifias y jovenes estudiantes en todas las
escuelas publicas del pais; establecer sus propositos, funciones
y deberes, disponer su organizacién, asignar fondos para su
administracion; y para otros fines.

Para enmendar la Seccidn 2 de la Ley NGm. 133 de 14 de mayo
de 1937, segin enmendada, a fin de establecer que el Registro
Demogréfico estard impedido de expedir certificados o
licencias para contraer matrimonio, a aquellas personas que no
muestren una certificacién de que tomaron un Seminario de
Prevencion de Violencia Doméstica suministrado por la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres; facultar a la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres a establecer seminario, y para
otros fines.

“Para afiadir un nuevo inciso {ee) y reenumerar los actuales
incisos (ee), (ff) v (gg) como incisos (ff), (gg) y (hh),
respectivamente, del Articulo 6.03 de la Ley 149-1999, segun
enmendada, conocida como Ley Organica del Departamento de
Educacidon de Puerto Rico, a los fines de imponer al
Departamento de Educacion la obligacion de incluir en el
curriculo del Programa de Salud Escolar a nivel Secundario,
actividades escolares y médulos que contengan informacién
sobre los derechos de las mujeres embarazadas reconocidos en
la Ley 156-2006,conocida como Ley de Acompafamiento
durante el Trabajo de Parto, Nacimiento y Post-Parto ...

Para enmendar el Articulo 10.05 de la ley Num. 22-2000, segun
enmendada, conocida como Ley de Vehiculos y transito de
Puerto Rico, a los fines de disponer que los vehiculos oficiales
de los albergues para victimas de violencia doméstica queden
exentos de la aplicacion de este Articulo; y para otros fines.
Para afiadir un nuevo articulo 3, y reenumerar el actual Articulo
3, como 4, en la ley Num. 220-2004, conocida como "Carta de
Derechos de la Estudiante Embarazada", a los fines de
establecer la obligatoriedad de los Departamentos de

40 |

Camara de Representantes

Camara de Representantes

Camara de Representantes

Camara de Representantes

Camara de Representantes

Camara de Representantes



( i ,’ informe Anual, 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, Oficina de la Procuradora de las Mujeres

10

11

12

13

14

15

P dela C 2287

P de la C 2340

P dela C2383

P dela C 2408

P dela C 2432

P dela C 2464
Sustitutivo a los

P de la C 1667, 1789
y 1842

P dela C 2243

P delaC 2262

Educacion; Familia y de Salud de formular estrategias y politica
publica dirigida a reducir el nimero de embarazos precoces en
Puerto Rico; y para otros fines relacionados.

Para crear la “Ley para el Financiamiento Continuo de la Accién
Social de Puerto Rico”, mediante la cual se le proveeran
recursos econdmicos a la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres para el disefio e implantacion de proyectos y
programas contra la violencia doméstica; al Departamento de
la Familia para ser utilizados con arreglo a las disposiciones
contenidas en la Ley 27-1997, segin enmendada, mediante la
cual se establece el “Fideicomiso para la Prevencion del Mal-
trato y Proteccion a Menores”, a través del cual se apoyan
programas de prevencion de maltrato a menores; y a la Oficina
Estatal de Control Animal (OECA), la cual se encuentra adscrita
al Departamento de Salud, para desarrollar o subvencionar
proyectos dirigidos al res-cate, recogido, control y adopcion de
animales realengos, asi como el desarrollo de albergues y la
educacion de la comunidad.....

Para crear la “Ley Protectora de la Familia Obrera” a fin de
establecer la politica publica del Estado Libre Asociado que
fomente la participacion tanto de la madre como del padre en
el cuido de un recién nacido o adoptado; crear mayor
proteccion para las empleadas en estado de gestacién; crear
licencias de embarazo o adopcion, derogar la Ley Numero 3 de
13 de marzo de 1942, segin enmendada, conocida como la
“Ley de Proteccion de madres obreras”; y para otros fines.

Para crear la “Carta de Derechos de Empleados y Empleadas
Domésticos”; y para otros fines relacionados

Para enmendar el Articulo 1 de Ia Ley Num. 80-1976, segin
enmendada, a los fines de atemperarla a la jurisprudencia
resuelta por el Tribunal Supremo de Puerto Rico en el caso de
Miguerl Rovero v. Agustin Cabrer Orig, 2014,TSPR115.

Para afadir un nuevo inciso (7) al Articulo 1 dela Ley 220-2--4,
conocida como "Carta de Derechos de la Estudiante
Embarazada", a los fines de disponer el establecimiento de
"Areas de lactancia" en los planteles escolares del
Departamento de Educacion del ELA y para otros fines
relacionados.

Para crear la "Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Para crear la "Ley Contra la Venganza Pornografica de Puerto
Rico", a los fines de tipificar como delito la divulgacién vy
publicacién de cualquier material explicito de caracter intimo;
establecer penalidades, y para otros fines relacionados.

“Para afiadir un nuevo inciso (ee) y reenumerar los actuales
incisos (ee), (ff) y (gg) como incisos (ff), (gg) y (hh),
respectivamente, del Articulo 6.03 de la Ley 149-1999, segln
enmendada, conocida como Ley Orgdnica del Departamento de
Educacion de Puerto Rico, a los fines de imponer al
Departamento de Educacion la obligacion de incluir en el
curriculo del Programa de Salud Escolar a nivel Secundario,
actividades escolares y modulos que contengan informacion
sobre los derechos de las mujeres embarazadas reconocidos en
la Ley 156-2006,conocida como Ley de Acompafiamiento
durante el Trabajo de Parto, Nacimiento y Post-Parto ...

Para establecer que toda compafiia de servicio telefénico, de
linea o celular, proveera un nuevo nimero telefénico -sin costo
adicional- a todo cliente al que un Tribunal de Primera Instancia
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16

17

18

19

20

21

22

P dela C 2605

P dela C 1840

P dela C952

P dela C 895

Pdela C 2462

P del S 1206

P delS1228

le haya expedido a su favor una orden de proteccion al amparo
de la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segin enmendada,
o de la Ley Nim. 284-1999, segin enmendada, mediante la
presentacion de una copia de la orden de proteccion a la
oficina de servicios de la compaiiia; y para otros fines.

Para enmendar el Articulo 5.3 de la Ley Nim. 54-1989, segun
enmendada, conocida como la ley para la Prevencion e
Intervencién con la Violencia Doméstica a los fines de permitir
presencia de intercesoras legales, personas de apoyo,
familiares y/o facilitadores, durante el testimonio de la victima
de incidentes de violencia doméstica; y para otros fines.

Para crear la "Ley para la Proteccion de las Victimas de
Violencia Sexual en Puerto Rico" con el fin de desarrollar
ordenes de proteccién para victimas de agresién sexual y actos
lascivos segun tipificados por la Ley Num. 146-2012, segun
enmendada, conocida como Cédigo Penal de Puerto Rico de
2012; y para otros fines.

Para enmendar la Ley NUm. 54-1989, segiin enmendada, mejor
conocida como “Ley para la Prevencion e Intervencion con la
Violencia Doméstica, a los fines de afadir un nuevo inciso (f) al
Articulo 3.7, con el propésito de establecer que el esquema de
penas dispuesto por el legislador en la Ley no incluye ninguna
de las medidas alternativas a la reclusion establecidas en el
Articulo 68 del Codigo Penal de 2012 para los delitos alli
tipificados.

Para ordenar a la Comision de Asuntos Laborales y Sistemas de
Retiro del Servicio Publico; y a la Comisién de Asuntos de la
Mujer y Equidad, de la Camara de Representantes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una investigacién
exhaustiva y comprensiva, a los fines de conocer como la
Unidad Anti-discrimen del Departamento del Trabajo vy
Recursos Humanos estd descargando su deber ministerial en
cumplimiento con la politica ptblica establecida en la Ley Nim.
17 del 22 de abril de 1988, segiin enmendada, conocida como
la “Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo”.
Para enmendar el Articulo 2.7, afiadir un nuevo inciso (c) y
reenumerar los actuales incisos {c), (d) y (e) como incisos (d},
(e) y (f), de la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segun
enmendada, conocida como “lLey para la Prevencion e
Intervenciéon con la Violencia Doméstica”, a los fines de
notificarle inmediatamente a la victima o parte peticionaria que
se ha efectuado el diligenciamiento de la orden a la parte
peticionada, y para otros fines.

Para enmendar el Articulo 3 de la Ley Nim. 118 de 22 de julio
de 1974, segiin enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la
Junta de Libertad Bajo Palabra”, a los fines de establecer que
en los casos de la comision de un delito comprendido en los
Articulos 3.2, 3.4 y 3.5 de la Ley Num. 54 de 15 de agosto de
1989, segin enmendada, conocida como “lLey para la
Prevencion e Intervencién con la Violencia Doméstica” el
acusado(a) no disfrutara del privilegio de libertad bajo palabra.
Para afiadir un Articulo 3.12 de la Ley Num. 54-1989, segun
enmendada, conocida como "Ley para la Prevencién e
Intervencién de la Violencia Doméstica”, a los fines de imponer
una aportacién monetaria especial de cien délares (5100.00) a
toda persona que incurra en violacién a los Articulos 2.8, 3.1 al
3.6 de la mencionada ley, cuyas cantidades serdn depositadas
en el "Fondo Especial para la Prevencion de la Violencia
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Doméstica", .....

23 P del $1238 Para afiadir un nuevo Articulo 2.10, enmendar el actual 2.1, de  Senado
la Ley Nam. 54 de 12 de agosto de 1989, segiin enmendada,
conocida como Ley para la Prevencion e Intervencion con la
Violencia Doméstica, con el propdsito de establecer las
disposiciones sobre las Ordenes de Proteccién Asistidas,
disponer sobre su reglamentacion e implantacion, crear la
Comisién Evaluadora sobre las mencionadas drdenes, disponer
sobre los procedimientos judiciales de dichas ordenes,
establecer definiciones y para otros fines relacionados.

24 P del S 1439 Para adicionar un nuevo inciso (h) al Articulo VI, Secciéon 5de la  Senado
Ley NUum. 72 de 7 de septiembre de 1993, segin enmendada,
que crea la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico,
a fin de que los seguros de salud cubran los gastos médicos
necesarios para atender a las victimas de maltrato fisico o
mental.

25 P del S 1451 “enmendar los articulos 2, 3 y 9 de la Ley Num. 427-2000, Senado
segun enmendada, conocida como ‘Ley para Reglamentar el
Periodo de Lactancia o de Extraccion de Leche Materna’, a los
fines de otorgar el derecho al periodo de lactancia o de
extraccion de leche materna a aquellas madres que tengan una
jornada parcial de trabajo y de aclarar los remedios a aquellas
empleadas por propina; y de aclarar que el espacio destinado
para la lactancia o extraccion de leche materna debe garantizar
privacidad, seguridad e higiene.”

26 P del $522 Para ordenar la creacion del "Grupo de Trabajo interagencial Senado
para la Prevencidn dela Trata Humana", compuesto por
agencias de la Rama Ejecutiva y organizaciones no
gubernamentales, para estudiar el problema de la trata
humana en Puerto Rico y proponer legislacion, reglamentos y
protocolos para combatir este mal; para viabilizar acuerdos....

27 P del S 1291 Para afiadir un Articulo 171-A la Ley NOm. 146-2012, conocida Senado
como “Cddigo Penal de Puerto Rico”, a los fines de prohibir que
una persona intencionalmente cause dafio emocional a otra
persona al deliberadamente colocar en la Internet una
fotografia, pelicula, video, grabacién o cualquier otra
reproduccion de la imagen de esta otra persona en la que
expone sus partes intimas o realiza un acto de contacto sexual
y cuya imagen revele la identidad de dicha persona, a
sabiendas de que esta persona no consintié a la colocacién de
la imagen en la Internet y tenia una expectativa razonable de
que su imagen serfa mantenida en privado; establecer
penalidades; definir términos; excluir de responsabilidad a los
servicios informaticos interactivos por el contenido provisto
por otra persona, y para otros fines.

28 Rdel S 329 Para ordenar a las Comisiones de Asuntos de ta Mujer; y delo  Senado
Juridico, Seguridad y Veteranos del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico; realizar una investigacién en torno a
las mujeres activas en la milicia y veteranas en Puerto Rico para
asegurar la equidad de trato al recibir los beneficios, el
reconocimiento de su labor y los servicios de salud que
requieren.

29 R del S 695 Para ordenar a la Comisién de Educacidon, Formacion y Senado
Desarrollo del Individuo del Senado del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, realizar una investigacion sobre las necesidades
actuales de las personas con impedimentos auditivos severos
que reciben servicios a través del Departamento de Educacion,
Departamento de Salud y la Administraciéon de Rehabilitacién
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Vocacional asi como el proceso para certificar adecuadamente
intérpretes del lenguaje de sefias en la Isla.

30 P del S 1840 “Para crear la “Ley para la Proteccion de las Victimas de Senado
Violencia Sexual en Puerto Rico” con el fin de desarrollar
6rdenes de proteccidn para victimas de agresion sexual y actos
lascivos segun tipificados por la Ley 146-2012, segun
enmendada, conocida como Cdédigo Penal de Puerto Rico de
2012; y para otros fines.”

31 P delS12 Para enmendar el inciso (a) y el sub-inciso (c) del apartado (2) Senado
del Articulo 10.2 de la Ley NUm. 184-2004, segtin enmendada, a
los fines de fortalecer Ia politica publica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en la estrategia gubernamental, civica
y comunitaria para erradicar el fendmeno social de la violentica
doméstica; reestructurar la licencia especial creada en virtud de
este mandato y eliminar las restricciones existentes para
acceder este beneficio, para que las victimas y sobrevivientes
de esta manifestacion de violencia, comparezcan ante el foro
judicial o administrativo correspondiente, accedan servicios
médico-hospitalarios, reciban tratamiento psicosocial y/o
recluten su representacidon legal, sin estar expuesto a
represalias en su ambiente de trabajo; incluir el hostigamiento
sexual en el empleo, el discrimen por razén de género vy las
acciones civiles por pensiones alimentarias, entre las
reclamaciones cobijadas dentro de la jurisdiccion de este
mandato; reafirmar la responsabilidad de las agencias,
departamentos, corporaciones e instrumentalidades publicas,
en su compromiso inamovible para erradicar el maltrato en
todas sus vertientes, variantes y manifestaciones; y para otros
fines.

32 P delS 1118 Para ordenar a la Comisidn de Asuntos dela Mujer a realizar un  Senado
Foro de Servicios para la mujer inmigrante en Puerto Rico,
analizar la extensién de servicios disponibles a las mujeres
inmigrantes y obtener informacién sobre las necesidades de
esta poblacion.

33 P del S 1377 Para crear Ia "Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos Senado
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
34 P del S 1472 Para enmendar la ley Num. 54-1989, segun enmendada, Senado

conocida como la ley para la Prevencién e Intervencion con la
Violencia Domeéstica a los fines de afadir un Articulo 3.12 para
disponer que las alegaciones pre acordadas relacionadas a esta
Ley solo podran ser aceptadas y realizadas por delitos
contenidos dentro de la misma Ley.

Comparecencias a Vistas Plablicas

En cumplimiento con las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y como parte
del procedimiento ordinario de la Legislatura de Puerto Rico, la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres comparecié a once (11) vistas publicas realizadas en la
Legislatura de Puerto Rico durante el ano fiscal 20156.

i PdelaC137 Para afadir un nuevo Articulo 2.10, enmendar el Articulo 2.10, de Camara de Representantes
la Ley Num. 54 de 12 de agosto de 1989, segun enmendada,
conocida como “Ley para la Prevencién e Intervencion con la
Violencia Doméstica”, con el propdsito de establecer las
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disposiciones sobre las Ordenes de Proteccidn Asistidas, disponer
sobre su reglamentacion e implantacién, crear la Comision
Evaluadora sobre las mencionadas ordenes, disponer sobre los
procedimientos judiciales de dichas ordenes, establecer
definiciones y para otros fines relacionados.
2 P delaC458 Para adicionar un Articulo 3.10-A a la Ley Num. 54 de 15 de agosto Camara de Representantes
de 1983, segun enmendada, conocida como “Ley para la Prevencidon
e Intervencién con la Violencia Doméstica”, a fin de ordenarle a
cualquier profesional de la salud el notificarle a un oficial de la
Policia de Puerto Rico, en caso de tener motivos fundados, el que
un paciente atendido en una sala de emergencia fue victima de
violencia doméstica.
3 Pdela C650 Para enmendar el articulo 1.2 y para enmendar los articulos 1.3 {c), Camara de Representantes
1.3 (d), 1.3 {f), 1.3 (h), 1.3 (m) 1.3 (p); 2.1; 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5; 3.7
(1), 3.11, 4.1, 4.1 (1) y 4.2 de la Ley Num. 54-1989, segun
enmendada, conocida como “Ley de Prevencion e Intervencion con
la Violencia Domeéstica.
4 P dela C660 Para afiadir un nuevo Articulo 2.10 a la Ley NUim. 54 de 15 de agosto  Camara de Representantes
de 1989, segun enmendada, conocida como “Ley para la Prevencion
e Intervencidn con la Violencia Doméstica”, a los fines de establecer
la celebracion de una vista previo a quedar sin efecto una orden de
proteccién expedida conforme a la ley; y para otros fines.
5 Pdela C1219 Para establecer, bajo el mando del Caucus de la Mujer de la Cdmara Camara de Representantes
de Representantes de Puerto Rico, los Clubs de Debate y Oratoria
para nifias y jovenes estudiantes en todas las escuelas publicas del
pais; establecer sus propdsitos, funciones y deberes, disponer su
organizacién, asignar fondos para su administracion; y para otros
fines.
6 PdelaC1239 Para crear la “Ley Especial para el Bienestar Psicologico y Camara de Representantes
Emocional de Todas las Victimas de Violencia Domeéstica”, a los
fines de proveer un psicélogo o psicologa que acompaiie a las
victimas de violencia doméstica a cualquier cita o evento policiaco,
judicial, médico o de cualquier otra naturaleza que esté relacionado
al proceso de ayuda y asistencia a las victimas de violencia
doméstica en curso.
7 PdelaC2462 Para enmendar el Articulo 2.7, afiadir un nuevo inciso (c) y Camara de Representantes
reenumerar los actuales incisos (c), (d) y (e) como incisos (d), (e} y
{f), de la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segun enmendada,
conocida como “Ley para la Prevencién e Intervencién con la
Violencia Doméstica”, a los fines de notificarle inmediatamente a la
victima o parte peticionaria que se ha efectuado el diligenciamiento
de la orden a la parte peticionada, y para otros fines.
8 R dela C 895 Para ordenar a la Comision de Asuntos Laborales y Sistemas de Camara de Representantes
Retiro del Servicio Pablico; y a la Comision de Asuntos de la Mujer y
Equidad, de la Cdmara de Representantes del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, realizar una investigacion exhaustiva y compren-
siva, a los fines de conocer como la Unidad Anti-discrimen del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos estd descargando
su deber ministerial en cumplimiento con la politica publica
establecida en la Ley Nim. 17 del 22 de abril de 1988, segun
enmendada, conocida como la “Ley para Prohibir el Hostigamiento
Sexual en el Empleo”.
9 P del S 1472 Para enmendar la ley Num. 54-1989, seglin enmendada, conocida Senado
como la ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia
Doméstica a los fines de afiadir un Articulo 3.12 para disponer que
las alegaciones pre-acordadas relacionadas a esta Ley solo podran
ser aceptadas y realizadas por delitos contenidos dentro de la
misma Ley.
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10 P del S 1377 Para crear la "Ley de la Defensoria de los Derechos Humanos del Senado
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
11 P del$1118 Para ordenar a la Comision de Asuntos dela Mujer a realizar un Foro  Senado

de Servicios para ta mujer inmigrante en Puerto Rico, analizar la
extensiéon de servicios disponibles a las mujeres inmigrantes y
obtener informacion sobre las necesidades de esta poblacién.

Consultas y Querellas

Durante el ano natural 2015, la Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales,
Investigaciones y Querellas (PAALIQ), ofrecié 161 consultas para asuntos relacionados
con aspectos legales. En especifico 156 casos fueron referidos a través del Centro de
Respuesta Infegrada de Apoyo y servicios para la Mujer (CRIAS), Linea de Orientacion
24/7 de la OPM. Un total de 22 querellas fueron radicadas como resultado de Ias
consultas e investigaciones realizadas.

PORCIENTO DE PARTICIPANTES A TENDIDOS POR TIPO DE REFERIDOS
EN LA PROCURADURIA AUXILIAR DE ASUNTOS LEGALES, INVESTIGACIONES Y QUERELLAS
(PAALIQ)

® Referidos
Externos

B Referidos CRIAS

Es importante destacar que algunos de los participantes fueron orientados en mds de
un aspecto, debido a que la situacion por la cual solicitaron la orientacién inicial
puede repercutir en otros escenarios cofidianos de las victimas los cuales también
debieron ser atendidos.

Del total de gquerellas radicadas, dos (2) fueron cerrados por diversas razones entre
ellas la falta de jurisdiccién o por alcance de un acuerdo transaccional.

Inspecciones Oculares

Las inspecciones oculares representan un mecanismo eficaz para corroborar dentro
del escenario real, el cumplimiento de Ias leyes protectoras de las mujeres. Durante el
ano 2015 se realizaron quince (15) inspecciones oculares a entidades guernamentales
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para corroborar el cumplimiento con las politicas pdblicas establecidas para atender
el Hostigamiento Sexual en el lugar de trabajo, Ley Num. 17-1988, Protocolo para
manejar situaciones de violencia doméstica en el empleo, Ley NUm. 217-2006 y el Plan
de accién afirmativa, para garantizar la igualdad en el empleo por género, Ley Num.
212-1999,

Entidades Inspeccionadas:

Guardia Nacional

Comisién Investigacion, Procesamiento y Apelacion
Departamento de Recreacién y Deportes

Loteria de Puerto Rico

Administracidn para el Financiamiento de Infraestructura
Departamento de Trasportacién y Obras Publicas
Autoridad de Carreteras

Instituto de Estadisticas

Comisién de Derechos Civiles

Oficina de Asuntos de la Juveniud

Corporacion de las Artes, Ciencia y Cinematografia
Junta de Libertad Bagjo Palabra

Departamento de Trabagjo y Recursos Humanos
Comisién de desarrollo Cooperativo de Puerfo Rico
PRIDCO

DOVOONOGHA LN —

-t bt et
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Procedimiento Adjudicativo de Accién Inmediata

Al cierre del ano natural 2015 se gestionaron nueve (9) Procedimientos Adjudicativos
de Acciéon Inmediata-OMC a municipios y agencias. Esta accidn fue realizada como
consecuencia de alguna deficiencia detectada en los documentos sometidos en
cumplimiento con la enfrega del Plan de Accidn Afirmativa. Se emitieron la solicitud
de planes de acciones correctivas para las siguientes enfidades.

1 Deparfamento de Correccién y Rehabilitacion Estatal

2 Municipio de Aibonito Municipal
3 Municipio de Ciales Municipal
4 Municipio de Culebra Municipal
5 Municipio de Florida Municipal
6 Municipio de Guanica Municipal
7 Municipio de Sabana Grande Municipal
8 Municipio de Salinas Municipal
9 Departamento de Asuntos al Consumidor Estatal
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Multas Impuestas

Durante el afo 2014 se logré culminar el caso de violacién a las Leyes de Lactancia
radicado en contra del Restaurante “Longhorn”. Se impuso una multa de 10,000
délares la cual fue ratificada por el Tribunal de Puerto Rico. No obstante, la compania
de restaurantes sometid un recurso de apelacidon para dilucidar la situacion.  Es
importante establecer que este caso se sigue trabajando desde el ano 2001. Situacion
gue demuestra lo complicado que suele ser atender por los mecanismos existentes
muchos casos de violaciones de derechos contra las mujeres.

Acuerdos Colaborativos

La Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales Investigaciones y Querellas elaboro siete (7)
acuerdos colaborativos durante el periodo de ano natural 2015, Estos acuerdos se
redlizaron entre cinco (5) entidades gubernamentales y dos (2) instituciones de
educacién universitaria.

OPM-AC-03-15 OPM y National University College (NUC) 3/11/18 hasta 3/11/17
OPM-AC-03-15(2) OPM y Colegio Universitario de San Juan 3/16/15 hasta 12/31/15
OPM-AC-08-15(3) OPM y Departamento de Educacion 03/26/15 hasta 05/31/17
OPM-AC-06-15 OPM y Municipio de Juncos 06/18/15 hasta 06/17/17
OPM-AC-08-15 OPM y Departamento de Justicia 08/19/15 hasta 06/30/16
OPM-AC-09-15 OPM y Junta de Gobierno del Servicio 911 09/14/15 hasta 06/30/16
OPM-AC-09-15(2) OPM vy Departamento del Trabagjo y 09/30/15 hasta 8/30/17

Recursos Humanos

Contratos

Como parte de las funciones principales de la Division Legal de la OPM, se evaltan y
trascriben los contratos para los cuales la OPM posee injerencia como son los acuerdos
entablados con las entidades subvencionadas, asi como los acuerdos colaborativos y
los servicios profesionales entre otros. Durante el 2014-2015 se redactaron y
subscribieron un total de 102 contratos que se distribuyen de Ia siguiente manera:

@ servicios de consultoria m
@ senvicios profesionales (16)
© ONG's (32)

@ Servicios de continuidad (11)
@ Gobierno (12)

@ Enmiendas @0

@ Acuerdos colaborativos ®
@ Rescisién Q)
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Estos contratos garantizan la continuidad en los trabajos internos dentro de la OPM, asi
como la asistencia ofrecida de manera directa a la poblacién que se refiere o solicita
servicios a través de las enfidades subvencionadas.

Es importante establecer que durante el 2015 se establecié un contrato con el
Departamento de Correccién y Rehabilitacion para el establecimiento de un sistema
de supervision electrénica mediante la adquisicion de grilletes electronicos con
tecnologia GPS para la proteccién y apoyo a victimas de violencia doméstica. El
contrato fue realizado en cumplimiento con la Orden Ejecutiva OE-2008-048, que
ordena a la OGP a identificar las partidas presupuestarias necesarias para financiar el
Programa de Supervision Electronica y Respuesta Rapida para la Proteccion y Apoyo a
las Victimas de Violencia Domestica. En virfud de la Resolucion Conjunta NUm. 46 del
1 de julio de 2014 se le asignd a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, la
cantidad de un millén doscientos mil délares ($1, 200,000.00), para cubrir los costos de
los dispositivos de supervision electronica y/o radiofrecuencia, c/p grilletes
electrénicos.
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Division de Desarrollo y Monitoreo

La Division de Desarrollo y Monitoreo trabaja en asegurar el desarrollo pleno de las
mujeres, promover la equidad y contribuir a erradicar las manifestaciones de discrimen
y violencia contra la mujer. Como parte de sus funciones principales se encuentra el
solicitar fondos federales, en este caso al Departamento de Justicia Federal,
destinados a combatir la violencia doméstica, agresidn sexudl, violencia en citas y
asecho. Tanto estos fondos como los fondos estatales asignados por resoluciones
conjuntas de la legislatura son administrados y distribuidos mediante un proceso
competitivo por el cual convocamos a organizaciones no gubernamentales (ONG's) y
agencias gubernamentales (AG’S) a presentar propuestas para competir por una
asignacién de fondos. La misidén es subvencionar a las ONG'S para proveer servicio a
las victimas ademdas, de fiscalizar su funcionamiento como recipientes de fondos
federales y estatales. Las AG’s como lo son el Departamento de Policia,
Departamento de Justicia y la Administracidn de los Tribunales, reciben una asignacién
de fondos por féormula, sin necesidad de tener que competir por estos. Ademds,
ofrecemos asistencia técnica a recipiendarios de fondos, fiscalizamos y monitoreamos
la utilizaciéon de los fondos adjudicados a fravés de las propuestas.

Entre los logros mas sobresalientes y destacados para el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2015 se encuentran los siguientes:

Puerto Rico fue uno de los 15 destinos seleccionado para realizar una visita por parte
de la Directora de la Oficina contra la Violencia a la Mujer OVW por sus siglas en inglés.
La seleccidn resultd por la trayectoria en los Ultimos anos de cumplimiento de esta
agencia para con la agencia federal. La misma tuvo resultados excelentes ya que se
coordiné con el Departamento de Justicia, la Policia de Puerto Rico, la Administracion
de los Tribunales y las Organizaciones sin Fines de Lucro.

Total de fondos asignados a Organizaciones No Gubernamentales (ONG's) y Agencias
Gubernamentales:

@ Bajo el Programa de STOP VAW se otorgd un total de $1,755,323.00.

© Bajo el Programa SASP (Sexual Assault Service Program) se otorgd un total de
$336,265.00.

() Bajo el Programa de Asignaciones Especiales se oforgd un total de
$1,100,000.00.

Cantidad de Organizaciones Subvencionadas durante el ano fiscal 2015:

© 27 0NG's Organizaciones No Gubernamentales
© 7AG's Agencias Gubernamentales.

Cantidad de Organizaciones por Programa.

@ 7 ONG's Subvencionados por STOP VAW
@ 3 AG's subvencionados por STOP VAW
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@ 20 ONG's Subvencionados por Asignaciones Especiales
@ 6 AG's subvencionado por Asignaciones Especiales

Servicios ofrecidos por las entidades subvencionadas:

Las diversas entidades subvencionadas por los fondos que administra la OPM y que
ofrecen servicios alrededor de toda la isla reportaron que atendieron un aproximado
de 6,676 casos nuevos, donde predomina la victima por violencia doméstica y sus
diversas manifestaciones. Estos datos no recogen los casos atendidos por la Policia de
Puerto Rico.

Durante el ano 2014, las entidades subvencionadas identificaron que en el desglose de
las manifestaciones en los casos nuevos de violencia doméstica predomina la agresidon
psico-emocional con un 41%, seguida de la agresion fisica con un 23% y la amenaza
con un 21%. La restriccion a la libertad, asi como la agresién sexual representan el
10% v el 5% respectivamente.

DESGLOSE DE LAS MANIFESTACIONES DE
VIOLENCIA DOMESTICA EN LOS CASOS NUEVOS

® FISICO

» PSICO-EMOCIONAL

= AGRESION SEXUAL

s RESTRICCION A LA LIBERTAD

s AMENAZA

Es importante establecer que continua identificdndose una elevada incidencia de
manifestaciones de violencia doméstica en la comunidad inmigrante de la isla. De
sobre manera en los casos de agresidon sexual. Durante el ano 2015, las diversas ONG's
subvencionadas por la OPM atendieron un aproximado 485 nuevos casos de agresion
sexual a fravés de todo Puerto Rico. Sin embargo, 202 casos nuevos fueron atendidos
por una ONG donde sus servicios son utilizados principalmente por la poblacién
inmigrante, lo que representa el 42% de las manifestaciones de violencia hacia la
mujer identificada como agresién sexual. El restante 58% se divide entre las otras 20
ONG’s subvencionadas. La segunda ONG que mayores casos de manifestaciones de
agresién sexual hacia la mujer representa el 8% de los casos. Cabe destacar que esta
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organizacién promueve de manera primordial la salud sexual y reproductiva, asi como
la planificacién familiar. Este escenario nos presenta la posibilidad de aunar esfuerzos
para proveer ayudas que salvaguarden los derechos de la mujer inmigrante, no
importando su estatus migratorio.

Nacionalidad de la poblacién atendida:

Aunque es de reconocer que la mayoria de la poblacién atendida por las entidades
subvencionadas a través de los fondos administrados por la OPM son de nacionadlidad
puertorriqguena, la comunidad dominicana ha ido incrementando su representacion
en la utilizacién de los servicios en beneficio de las mujeres ofrecidos por las ONG’s. En
el ano 2013 las puertorriquenas que fueron asistidas por las ONG’s eran el 92.4% de la
poblacién atendida. En el 2014 esta poblacion se redujo al 89.64% y para el 2015 la
misma representd el 89.3%. Sin embargo, la poblacion dominicana que solicito
servicios de la ONG's en el 2013 representaba el 3.2%. Para el 2014 aumento al 5.65%
y para el 2015 se mantuvo similar representando el 5.5%. La poblacidn de victimas
norteamericanas representa el segundo grupo de migrantes que mayor servicios
solicitan con el 2.8% de la poblacidén atendida.

NACIONALIDAD DE LAS/OS PARTICIPANTES

2.8%  2.4%

» PUERTO RICO

= DOMINICANA

= NORTEAMERICANA
= OTRAS

Servicios ofrecidos por las entidades subvencionadas:

Durante el ano 2015 la ONG's subvencionadas ofrecieron un total aproximado 36,478
servicios a la poblacion atendida. Entre las asistencias ofrecidos destacan 726 servicios
educativos que incluyen talleres y adiestramientos, charlas educativas, evaluaciones
de actividades, mesas informativas, secciones formativas y ferias de salud;
principalmente para atender la problemdatica de la violencia domeéstica y la agresiéon
sexual,
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Ademds, se ofrecieron 3,541 servicios legales a las/os participantes que asi lo
necesitaran. Estos servicios legales incluyeron pero no se limitaron a orientacién y
asesoria legal, acompanamiento a solicitar una orden de proteccién, representacion
legal, entre ofros.

Durante el ano 2015, las ONG’s ofrecieron un total aproximado de 1,716 servicios
psicolégicos. Estos servicios ofrecen terapia individual, terapia de familia, terapia
grupal, evaluaciones psicolégicas entre ofros. Los servicios de apoyo psico-social e
intercesoria son los mdas solicitados por las/os participantes y ofrecidos por la ONG's,
Este servicio frabgja la infervencidn en crisis, orientaciones, grupos de apoyo; la
asistencia en diversos procesos como solicitar una orden de proteccidn, vistas y
procesos judiciales, acompanamiento a servicios médicos, enire otros. Durante el ano
2015 se ofrecieron un total aproximado de 29,327 servicios psico-social e intercesoria.

% SERVICIOS OFRECIDOS

0.1%

'ERCENTAGE]) 2% 2%
\ s LEGALES
\ ® PSICOSOCIAL/INTERCESORIA
s PSICOLOGICOS
= CLINICOS

= AUTOSUFICIENCIA
= TRAN. EMERGENCIA
= EDUCATIVOS

Monitorias realizadas:

La funcidén principal de la Division de Desarrollo y Monitoreo es destacar el
cumplimiento de las funciones delegadas en ley a la OPM a fravés de las
subvenciones a las organizaciones sin fines de lucro y establecer una colaboracion
asertiva con las ONG's para fiscalizar el utilizacion adecuada de los fondos estatales y
federales administrados por la OPM. Representan un brazo extendido de la OPM en el
manejo de las secuelas de la violencia hacia las mujeres.

Para cumplir este propdsito, se readlizaron diversas monitorias administrativas,
programaticas y fiscales, donde se ejecutan evaluaciones de las funciones realizadas
por las entidades subvencionas y poder establecer su nivel de cumplimiento con los
planes y procesos establecidos en los programas de solicitud de fondos. La funcidn
gjercida por la Division de Desarrollo y Monitoreo es de suma importancia debido a
que los servicios ofrecidos a las victimas/sobrevivientes y a personas que han lacerado
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sus derechos y su integridad como ser humano, son ofrecidos de manera principal por
Organizaciones No Gubernamentales subvencionadas con los fondos que administra
la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

A comienzos del ano 2015 se publican las convocatorias para solicitar los fondos
disponibles para el ano fiscal 2015-2016. Los fondos disponibles del Programa Federal
STOP VAW son destinados a establecer o mejorar las respuestas institucionales y los
servicios a mujeres sobrevivientes de violencia doméstica, agresidn sexual, asecho y
violencia en cita. La cantidad destinada a las diversas entidades se oforga basado en
una férmula establecida por las reglas del programa. Estableciendo que el 25% de los
fondos son asignados a la Policia de Puerto Rico, 25% al Departamento de Justicia 'y 5%
a la Administracidon de los Tribunales; el restante se distribuye entre las ONG's que
soliciten y cualifiquen.

Los fondos disponibles a través de Asignaciones Especiales son utilizados para
fortalecer los servicios dirigidos a la prevencidon e intervencidn de situaciones de
violencia y discrimen contra las mujeres.

Para el ano 2015 se subvencionaron siete (7) ONG’s bagjo el programa federal Stop
VAW vy veintisiete (25) ONG's con los fondos otorgados por la asamblea legislativa bajo
asignaciones especiales. Cabe destacar que puede haber organizaciones que
reciban subvenciones de ambos programas debido a que los mismos estan destinados
a atender situaciones diferentes.

Durante todo el ano, las entidades subvencionadas estdn siendo evaluadas vy
monitoreadas por el personal de la Division de Desarrolio y Monitoreo, asi como del
personal de la Divisidn de Presupuesto y Finanzas. Estas monitorias son necesarias para
mantener el correcto uso de los recursos disponibles. Durante el ano 2015 se realizaron
monitorias a las siguientes enfidades:

© Fondos Asignaciones Especiales
¢ Casade laBondad, Inc.
e Casa La Providencia
o Casa Pensamiento Mujer del Centro, Inc.
o Centro de la Mujer Dominicana, Inc.
¢ Clinica de Salud Mental de la Comunidad
e El Amor Espera
e Envejecer en Armonia
e Fundacién ALAS, Inc.
e Fundaciéon de Desarrollo Comunadl, Inc. (FUNDESCO)
e Hogar Nueva Mujer Santa Maria de la Merced, Inc.
¢ Hogar Ruth, Inc.
e Igual Que T4, Inc.
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¢ |nstituto del Hogar Celia y Harrys Bunker, Inc.
e Instituto Pre Vocacional e Industrial, inc. (CAPROMUNI)
e Municipio Auténomo de Caguas
¢ Municipio Autébnomo de Ponce
* Municipio de Arecibo (Casa Protegida Luisa Capetillo)
¢ Municipio de Arroyo
o Oficina para el Desarrollo Humano, Inc. (OPDH)
e PROFAMILIA
¢ Proyecto Matria
e Taller Salud, Inc.
o Travelers Aid of Puerto Rico
¢ Universidad de Puerto Rico, Carolina
e Universidad de Puerto Rico, Humacao
@ Fondos Programa STOP VAW:
e Casade laBondad, Inc.
e Casa Pensamiento Mujer del Centro, Inc.
¢ Centro de la Mujer Dominicana, Inc.
e Casa Protegida Julia de Burgos
e Fundacién ALAS, Inc.
e Hogar Clara Lair, Inc. *(el Hogar cerrd en el ano 2015)
e Hogar Nueva Mujer Santa Maria de la Merced, Inc.
e Hogar Ruth, Inc.

Asistencias técnicas

Durante el miércoles 12 de agosto de 2015 se ofrecieron dos actividades dirigidas a
capacitar al personal de las enfidades subvencionadas por los fondos estatales y
federales, en la elaboracidn de los diversos documentos de evaluacion e informes de
rendimiento. Los temas cubiertos en la 1ra Asistencia Técnica fueron los siguientes:

@ Plan de Trabajo

@ Presupuesto aprobado

@ Clausulas y condiciones del contrato
© Informes fiscales

@ Informes estadisticos

© Evaluaciones formativas

@ Evaluacién sumativa

@ Certificaciones y documentos referidos
@ Ley de bono

@ Proceso de monitoria
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Luego de la 1ra Asistencia Técnica, la cual fue obligatoria para todas las
organizaciones subvencionadas, durante el ano 2015 se ofrecieron sobre (300)
asistencias técnicas de seguimiento a las organizaciones subvencionadas de manera
individual y personal, telefénicas o por correo electrénico.

Comision Nacional para la Erradicacion de la Violencia Doméstica, la Agresion Sexual
y el Asecho hacia las Mujeres (CNEV)

Uno de los mecanismos principales en el engranagje programatico de Ila OPM es sin
duda alguna la Comisién Nacional para la Erradicacion de la Violencia Doméstica, la
Agresion Sexual y el Asecho hacia las Mujeres (CNEV), Esta comisidn persigue
garantizar la integracién de los planes de accidén que intervienen con la violencia
contra las mujeres, ademas de ser la herramienta principal en el desarrollo del Plan de
Implementacion Anual de los fondos federales del Programa STOP Violence Women
(STOP VAW).

El CNEV estd constituido por enfidades gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales (ONG's), que proveen servicios a victimas/sobrevivientes de
violencia doméstica, agresidon sexual y asecho; y que reciben fondos federales del
programa STOP VAW. Para contribuir en tan importante encomienda, el CNEV realiza
diversas reuniones participativas regionales y nacionales, para analizar y discutir 10s
logros alcanzados y los obstdculos encontrados; y asi poder ejecutar acciones
correctivas para atender la situacion.

Durante el ano 2015, el CNEV llevo a cabo cinco (9) reuniones a nivel isla, en las que
participaron sus componentes. De manera segregadaq, se celebraron cuatro (4)
reuniones regionales, tfres (3) reuniones nacionales y dos (2) reuniones extraordinarias.

B Identificacién de los Cinco (5) Comiles Establecidas por la Comislén

& Nacional para la Erradicacién de la Violencia Doméstica, Agresion Sexual y
N Acecho hacia las Mujeres (CNEV)
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Trabajadores Sociales de la Policia de Puerto Rico

En octubre del 2014, la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, asigné a la Policia de
Puerto Rico el recurso de un (1) trabajador social a cada darea policiaca,
especificamente a las unidades especidlizadas de violencia doméstica,
subvencionados por fondos federales del Programa STOP VAW que fueron destinados
para este propdsito. Estos funcionarios, en unién a los agentes investigadores, serdn el
primer contacto de las victimas con el sistema de justicia criminal. Los trabajadores
sociales fueron adiestrados por personal de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
(OPM) con el peritaje en los temas de legalidad, manejo de casos, el proceso judicial,
aspectos psicosociales de la violencia doméstica y la agresion sexual, entre ofros.

Durante los tres (3) meses que sjercieron sus funciones en la Policia de Puerto Rico, los
frabajadores sociales atendieron aproximadamente un total de cuatrocientas (400)
victimas. Durante el ano 2015, los trabagjadores sociales asignados a la Policia de
Puerto Rico, atendieron un total de 1,511 victimas. De manera especifica, fueron 1,346
mujeres (89%) y 165 (11%) hombres. Cabe destacar que 90 victimas se identificardn
como parejas de policias, 1o que representa el 6% de los casos atendidos.

Con este logro se fortalece el Sistema de Justicia Criminal y las Unidades Especializadas
de Violencia Doméstica, para que una vez las victimas tfomen la decision mas dificil de
romper con el ciclo de maltrato, cuenten en la policia con el recurso de un trabajador
social que las estabilice, que les explique y oriente sobre el proceso de una manera
sensible y comprometida, manejando de manera adecuada el aspecto psicosocial de
la violencia doméstica.

Victimas atendidas por los trabajadores sociales para el afio 2015,
Identificados por sexo y area policiaca
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Division de Planificacion, Fiscalizacidon y Accion Afirmativa

La Division de Planificacion, Fiscalizacién y Accién Afirmativa, tiene la funcidén de
cumplir con las metas de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres en las esferas de
planificacién, propuestas para proyectos y el disefo, desarrollo y logro de las metas
programdticas. Ademds, frabaja con la recopilacidn y andlisis efectivo de datos
cuantitativos y cudlitativos para la produccidén de estadisticas necesarias para la toma
de decisiones, redaccion de informes y documentos de la Agencia. Aqui se actudliza
todo el componente de Accidn Afirmativa, y se alcanzan las condiciones Sptimas
para ofrecer adiestramientos sobre la preparacién de los planes de accion afirmativa
confra el discrimen por razén de género, la evaluacién en la implantacién, apoyo
técnico a las agencias, municipios y empresas privadas, asi como la fiscalizacion del
cumplimiento de los debidos procesos establecidos. Ademds, se desarrollan las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las leyes que protegen los
derechos de las mujeres en el campo laboral y que prohiben el discrimen por razén de
género en el empleo, tanto en agencias pdblicas como privadas. De encontrar algdn
incumplimiento con las politicas favorables a las mujeres en el empleo, refiere a ia
Procuradora para la imposiciéon de las sanciones correspondientes.

Debo destacar que esta division con la responsabilidad enorme que tfiene, solamente
dispone de un recurso humano para la infervencidn con las agencias
gubernamentales, los municipios y entidades privadas. La companera de ese recurso
continda trabagjando con todos los acuerdos relacionados al Departamento de
Educacion en el cual la OPM tiene alta prioridad.

Entre los logros mas sobresdlientes y destacados entre el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2015 se encuentran los siguientes:

Durante el ano 2015 se ofrecieron un total de 333 asistencias técnicas distribuidas entre
agencias gubernamentales, municipios y empresas privadas. Ademas, se realizaron 66
actividades educativas entre los sectores de gobierno y la empresa privada donde se
impacté a una poblacion total de 2,660 personas.

ASISTENCIAS TECNICAS PARTICIPANTES DE ACTIVIDADES
OFRECIDAS POR SECTOR EDUCATIVAS POR SEXO

® AGENCIAS
s HOMBRES

= MUJERES

® MINICI2I0S
EMPRESAS
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Ley Nim. 212 del 3 de agosto de 1999, “ley para Garantizar la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo por Género.”

@ Durante el afo 2015 se ofrecieron 118 asistencias técnicas a municipios,
agencias gubernamentales y empresas privadas concernientes a la
elaboracidén y manejo de planes de accidén dfirmativa para garantizar la
igualdad de oportunidades en el empleo por género.

Ley Nim. 217 de 29 de septiembre de 2006, “Ley para la implantacion de un Protocolo
para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de Trabajo o empleo.”

© Durante el afo 2015 se ofrecieron 148 asistencias técnicas a municipios,
agencias gubernamentales y empresas privadas concernientes a la
elaboracién y manejo del Protocolo para manejar situaciones de violencia
doméstica en lugares de trabajo o empleo,

Se ofrecieron tres (3) asistencias técnicas a municipios y agencias gubernamentales
relacionadas a la Ley Nim. 84 de 1999, “Ley para la creacién de centros de cuidado
diurno para nifios en el Gobierno” y nueve (9) relacionados con la Ley Num. 155 de
2002, "Para ordenar a los Secretarios, Directores, Presidentes y Administradores publicos
del ELA a designar espacios para la lactancia en las areas de trabgjo.”

Ademds, se ofrecieron veintinueve (29) asistencias técnicas relacionadas con la Ley
Nuim. 11 del 11 de marzo de 2009, “Ley de programas de adiestramiento y educacion
encaminados a garantizar igual paga por igual trabgjo a las mujeres” y se realizd el
siguiente trabajo:

@ Personal de la OPM participo como recurso en un adiestramiento coordinado
por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. La actividad se llevd a
cabo para el mes de febrero de 2015 en el Centro de Convenciones del
Municipio de Catano y tuvo como propdsito capacitar al personal directivo de
las Oficinas de recursos Humanos de la Agencias y Municipios sobre el
cumplimiento de la Ley Num. 11-2009, segin enmendada. Se les orientd sobre
la politica publica y la metodologia que utilizaria la OPM para medir su
cumplimiento a través del informe anual del plan de accién afirmativa que las
agencias y municipios someterian para el 2015,

@ se edits el formulario del Informe Anual 2014-2015 del Plan de Accidén Afirmativa
para incluir informacién sobre el cumplimiento con la Ley Nam. 11-2009.

@ se redactaron dos cartas borradores dirigidas a los directores ejecutivos de
OCALARH y al Consejo de Educaciéon de Puerto Rico para invitarles a colaborar
con los esfuerzos dirigidos a implantar el plan de frabgjo.
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Durante el ano 2015 se recibieron y evaluaron los documentos del Plan de Accidn
Afirmativa de dos (2) Agencias Gubernamentales y siete (7) municipios. Ademds, se
recibieron los Protocolos para Manejar Situaciones de Violencia Domestica en el Lugar
de Trabagjo de una (1) Agencia Gubernamental y dos (2) municipios.

Con respecto a los Informes de cumplimiento de los Planes de Accidn Afirmativa (Ley
212-1999), durante el 2015 se recibieron diecisiete (17) de Agencias Gubernamentales
y ocho (8) municipios. Los informes sometidos en referencia al Protocolo de Violencia
Domestica en el Lugar de Trabagjo (Ley 217-2006), fueron trece (13) de Agencias
Gubernamentales y cuatro (4) municipios.
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Gerencia de Presupuesto y Finanzas

La Division de Gerencia de Presupuesto y Finanzas tiene la funcidén de administrar 1os
asuntos fiscales de fondos federales y estatales. El propdsito principal es cumplir con
todas las regulaciones aplicables, preparar los informes fiscales mensuales, trimestrales
y anuales requeridos por las diferentes instrumentalidades estatales y federales, asi
como la formulacién y preparacion del presupuesto general de la Agencia.
Administrando la utilizacién eficiente y eficaz del presupuesto otorgado a la OPM en
su ano presupuestario. Ademads, mantiene el control de gastos para llevar a cabo una
sana administracién publica de los fondos. La Gerencia de Presupuesto y Finanzas,
tiene la misidn de contribuir con el registro, fiscalizacidon y manejo de las operaciones
presupuestarias y contables que inciden en el resultado del Cierre Fiscal; con el fin de
gue sean Utiles para la toma de decisiones y que reflejen la calidad administrativa de
la OPM. Bajo esta Oficina se dirige, controla y supervisa todas las actividades
contables y presupuestarias de la agencia en el deber de llevar a cabo el manejo y
control efectivo dia a dia del presupuesto.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2015 se encuentran los siguientes.

@ Cumplir con la radicacidon de todos los informes mensuales, trimestrales vy
anuales a las agencia reguladoras como o son la Oficina de Gerencia vy
Presupuesto, Oficina del Contralor y el Departamento de Hacienda.

@ Cumplir con la radicacién de los informes especiales mensuales, trimestrales y
anuales a La Fortaleza, Junta de Planificacién, Administracidn de Servicios
Generales, Oficina de Servicios Legislativos, Departamento de Justicia de Puerto
Rico, Departamento de Justicia Federal, Departamento del Trabajo, Legislatura
de Puerto Rico (Cdmara de Representantes y Senado) y la Autoridad de
Desperdicios Solidos.

@ Todos los libros contables y las reconciliaciones se encuentran al dia, logrando
obtener informacién de balances actualizada y demostrando la transparencia
en las operaciones.
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Presupuesto para el ano fiscal 2015-2016

Fondo General 2,700,000.00 -120,000.00 2,580,000.00
Asignaciones Especiales 2,100,000.00 -210,000.00 1,890,000.00
Fondo Federal 2,295,325.00 - 2,295325.00

Total 7,095,325.00 -330,000 6,765,325.00

Para el presupuesto del ano fiscal 2015-2016 la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP), totalizd en transferencias $ 330,000.00, del presupuesto asignado. Cabe
recalcar que $100,000.00 ddlares correspondian al Programa de Supervision
Electrénica “Grilletes”, que administra la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio
(OSAJ) y subvenciona la Oficina de Ia Procuradora de las Mujeres, (OPM). Para el ano
fiscal 2014-2015, sufrimos una transferencia (reduccién) del presupuesto de $221,550.00
ddlares. Esta reduccidén impactd los programas que garantizan la seguridad de las
victimas e impide redlizar mayores esfuerzos en la lucha contra la violencia y coloca en
riesgo, tfanto a la victima como a sus familiares.

Ley Nim. 306 de 21 de diciembre de 2012

Es importante establecer que para el ano fiscal 2014-2015 la Oficina de la Procuradora
de las Mujeres culmind con un balance positivo (economia) de $267,000.00 ddlares.
Basado en la Ley Num. 306 de 21 de diciembre de 2012, que enmienda el inciso (c) del
Articulo 8 de la Ley NUm. 230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida
como "Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico", a fin de disponer que los
saldos no obligados de la Oficina de la Procuradora de la Mujer pueden continuar en
los libros de la misma por un periodo de hasta tres anos; los mismos fueron solicitados a
la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), para que permanezcan en los libros de la
OPM. Sin embargo, la OGP envié una comunicacién a la OPM indicando que no
autorizaban la transaccién. Esta situacién, en conjunto con las transferencias
realizadas, pone en detrimento el acceso a los servicios que las mujeres necesitan para
garantizar su seguridad.
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Informes sometidos:

La OPM ha cumplido a cabalidad con todos los informes solicitados y requeridos por
Ley. Cabe destacar que no se emitieron senalamientos a ninguno de los informes

sometidos.

Némina y costos relacionados Mensual
Registro de puestos Mensual
Cettificacién anual de nofificacion de
pérdidas o irregularidades en el manejo de  Anual Oficina del Contralor
fondos publicos (OC-DA-133)
Cerificacion de cumplimiento Ley 273- Anual
2003 (OC-DA-123) auditorias
Aportaciones Federales JP-304 Trimestral
Valor de la inversion de obras de
construcqlon (en miles de dolares) Trimestral Junta de Planificacion
(Formulario JP-541)
Informe para la balanza de pagos de Anual
Puerto Rico (JP-544, abril 1997)
Utilizacion de Fondos Federales Mensual La Fortaleza
Cerlificacion presupuesto asignado para
las partidas de gastos y compras s .
contratadas de servicios y la cantidad de Anual Suqig d? Inv_e fEion gara f Inclisirio
. . K Puertorriguena
dinero correspondiente al 15% reservado a
compras
Adquisicion de bienes y servicios Mensudal Adminisiracién de Servicios Generales
Proyeccion inicial Anual
Proyeccion revisada Anual - .
Oficina de Gerencia y Presupuesto
Grant Stats Monthly Rep ?" . Mensual Oficina de Gerencia y Presupuesto
Progreso de proyectos financiados por Trimestral
fondos de mejoras publicas (OGP-IP-07)
Oficina de Gerencia y Presupuesto /
Budget vs actual Mensual Oficina de Servicios Legislativos
informe 425 (VOCA) Trimestral Departamento de Justicia
Declaracién trimestral de salarios pagados  Trimesiral 555%?\3?%0 del Trabajo y Recursos
Financial status repori (SF-425) Trimestral Departamento de Justicia Federal
Cuerpo Legislativo (Camara de
} . Representantes y Senado) / Oficina de
Ley 103-2006 Art. 10 Reforma Fiscal Anual Gerencia y Presupuesto / Oficina del
Contralor
Gobernador de Puerto Rico / Cuerpo
Inrfiszzrzzeozri\::el:?grg_[e)IAe-slt;go de Anual Legislativo (Cadmara de Representantes y
P Senado) / Oficina del Contralor
Informe dé reduceion; retiiizacionty Trimestral Autoridad de Desperdicios Solidos

reciclaje para agencias de gobierno

Informacidn adicional se identifica mas adelante en la seccion de
Situacion Fiscal y Aspectos Financieros de la OPM 2015
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Gerencia de Recursos Humanos

La Gerencia de Recursos Humanos es la responsable de administrar eficientemente el
capital humano de la OPM de conformidad con la Ley Num. 184 de 3 de agosto de
2004, segin enmendada, conocida como la “Ley para la administracién de los
recursos humanos en el servicio publico del Estado Libre Asociado Puerto Rico”. Su
funcion primordial es desarrollar y aplicar la legislacidn, reglamentaciéon y las normas
establecidas para garantizar el fiel cumplimiento con el principio de mérito en las areas
esenciales a saber: clasificacion de puestos, reclutamiento y seleccidn, ascenso,
fraslado y descenso, retencién en el servicio y adiestramiento. Ademdas, administra el
sistena de evaluacién de desempeno (IMD) adoptado por la OPM, da apoyo y
orientacién al personal de supervision y seguimiento en el cumplimiento del ciclo de
evaluaciéon. Refiere al Coordinador/a del Programa de Ayuda al Empleado (PAE)
para los servicios y atiende los asuntos relacionados con los beneficios marginales del
personal a fravés de la Administracién de los Sistemas de Retiro (ASR) y la Asociacion
de Empleados del ELA (AEELA). También evalida y recomienda las acciones de
personal relativas a la retribucién de los/las empleados/as. Es responsable de custodiar
los expedientes activos e inactivos de personal, médico y de asuntos de retiro.
Mantienen el expediente actualizado de licencias y asistencia y fiscaliza la otorgacion
de licencics.

Entre los logros mas sobresalientes y destacados entre el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2015 se encuentran los siguientes:

Reglamentacion y Documentos:

La Gerencia de Recursos Humanos mantuvo bajo el proceso de revisidn y andlisis dos
(2) reglamentos, a los cuales se someterdn las correspondientes recomendaciones.
Estos reglamentos son los siguientes:

@ Manual de procedimientos de la Oficina de Recursos Humanos
@ Politica de accién correctiva positiva del 2005

Ademads se poseen cinco (5) reglamentos adicionales, los cuales mantienen su estado
de vigencia.

© Reglamento para la administracién de los recursos humanos en el servicios de
carrera (7434)

© Reglamento para la administracién de los recursos humanos en el servicios de
carrera (7433)

) Reglamento del programa de pruebas para la deteccidon de sustancias
controladas en funcionarios/as y empleados de la OPM (6877)

75 |



‘@” Informe Anual, 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, Oficina de la Procuradora de las Mujeres

@ Reglamento para el procedimiento para atender querellas de hostigamiento
sexual y politica de hostigamiento sexual (7878)

@ Procedimiento para la celebracion de las vistas administrativas informales ante
el/la oficial examinador (6879)

Capacitaciones:

Durante el ano 2015 se ofrecieron 6 capacitaciones internas al personal de la OPM en
diferentes temas. Ademds, personal de la OPM participo de diversas capacitaciones
ofrecidas por enfidades publicas y privadas, detaliadas a continuacion:

Participacion de empleados de la OPM en capacitaciones internas ofrecidas:

Perspectiva de Género (2) 24
Trata Humana 31
Respuesta Rapida en Prevencién

ORM de Sulcidio &l
Motivacion 17
Manejo de Stress 20

Participacion de empleados de la OPM en capacitaciones externas ofrecidas:

Delegado/a Comprador/a y Sub-delegado/a

Administracién de Comprador/a 2

Servicios Generales Procesos de Compras, Cuentas por Pagar y Desembolsos 2

Conductor/a de Vehiculos 3

Depariqm snicdle Activos Fijos 1
Hacienda

Departamento del Manejo Répido ante Situacién de Suicidio 3

il LR Igual paga por Igual Trabajo 1
Humanos
Fundacién

Comunitaria de Puerto  La resistencia de las Mujeres ante la Violencia de Género 1

Rico

Sexto Congreso Laboral de Puerto Rico 1

Ultimas Tendencias de Planificacién Financiera 1

Litigacion y Reclamaciones Laborales 1

La Ley de Municipios Auténomos, Legislacion Reciente 1

Legislacién Laboral al Dia 2

Access 2010 Basico 1

OEARZRL Access 2010 Intermedio 1

Access 2010 Avanzado 1

Programa Integrar de Recursos Humanos 1

Programa Integrar de Recursos Humanos (continuacion) 1

Obligaciones Fiscales y Estados Financieros de 1

Organizaciones sin Fines de Lucro
Auditorias Financieras 1
Oficina de Gerenciay Capacitacion y Manejo de Fondos Federales 2
Presupuesto
Security B-Sides Puerto  Active Directory in Post Exploration .
Rico How Anonymity Services Complicate
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Network Like a Boss

How to Secure Windows Network Like a Boss

El Lado Oscuro de las Redes Sociales

Hijacking Label Switched Networks in Cloud

Past, Present and Future of Banking Cyber Attacks

Sociedad
Puertorriquena de Actividad Semana del Planificador 1
Planificacién

Ordenes Administrativas de la OPM

Durante el ano 2015 se realizaron las siguientes Ordenes Administrativas para maximizar
la eficiencia y eficacia de las labores que se realizan dentro de la OPM:

@ Orden Administrativa OPM-2015-01; “Confidencialidad con todos los asuntos de
la Oficina de la Procuradora de las Mujeres” el 20 de enero de 2015.

@ Orden Administrativa OPM-2015-02; “Plan de Vacaciones de Emergencia de la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres” el 1 de julio de 2015,

Semana del Servidor Publico 2015

Durante la Semana del Servidor Pdblico del 23 al 29 de agosto de 2016, se ofrecieron
tres (3) capacitaciones al personal que labora en la OPM. Los recursos que ofrecieron
los talleres fueron de la Oficina de Etica Gubernamental y abordaron los temas de:

@ Motivacion
@ Manejo de Estrés
@ Discrimen por Orientacién Sexual e Identidad de Género

Comité de Etica Gubernamental de la OPM

El Comité de Etica Gubernamental de la OPM vy la Gerencia de Recursos Humanos
enviaron el 2 de noviembre de 2015 una comunicacién via correo electrénico a todo
el personal de la OPM, orientando sobre el cumplimiento de las 20 horas contacto de
educacion continua conforme con la Ley Nim. 1 de 3 de enero de 2012; “Ley de Etica
Gubernamental de Puerto Rico”, y los diferentes métodos existentes para la
acreditacién de las horas. Ademds, se envid via correo electrénico la proclama de la
Semana de la Etica celebrada del 1 al 7 de noviembre de 2015.
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Oficina de Comunicaciones y Prensa

La Oficina de Comunicaciones y Prensa, tiene a su cargo desarrollar las estrategias de
comunicacién internas y externas de la Agencia. Es la Oficina encargada de disefar y
coordinar las actividades especiales de la OPM y de redlizar las presentaciones de las
diversas divisiones de frabajo. Mantiene un registro de noticias con relacién a las
diversas dreas del desarrollo de las mujeres, asi también como de los eventos de
violencia que les aquejan y responde a ellas de acuerdo a la Oficina de la
Procuradora. Apoya en el desarrollo de campanas de servicio publico y asesora en la
creacién de las campanas con el objetivo de educar a la comunidad en los temas
concernientes a las mujeres. Su meta principal es la divulgacion de la politica pudblica
sobre los derechos de las mujeres para erradicar la discriminacidon y la violencia por
género.

Entre los logros mads sobresalientes y destacados entre el periodo de 1 de julio de 2014
al 30 de junio de 2015 se encuentran los siguientes:

Durante el periodo fiscal del 1 de julio 2014 al 30 de junio de 2015, la OPM realizo
diversas intervenciones a través de los medios de comunicacidon del pais, incluyendo
prensa escrita, radio y felevision. Durante este periodo se readlizaron 366
participaciones a fravés de diversos medios del pais donde se llevd el mensaje de cero
folerancia confra la violencia hacia la mujer en sus diversas manifestaciones y la
defensa de la permanencia de la OPM como una entidad independiente y cuasi
judicial.  Ademds, las participaciones en los programas contindan enfocandose en
ofrecer orientacidn, fomentar la discusion, fiscalizar y educar en temas de interés que
afectan a nuestras mujeres como lo son: violencia doméstica, planes de escape,
hostigamiento laboral, hostigamiento sexual, érdenes de proteccidn, asecho,
agresiones sexuales entre ofros.

Se continuo monitoreando los medios de comunicacion para identificar, extraer,
registrar y aimacenar noticias relacionadas a temas de violencia contra la mujer en sus
diversas manifestaciones, actividades de la OPM, noticias favorecedoras de las
mujeres entre ofros tfemas.

Durante el ano 2015 se continud con las campanas publicitarias para concienciar
sobre la violencia contra la mujer y se incluyé una nueva campana con la cantante
Melina Leén para combatir la violencia doméstica, logrando llegar a mds personas:

“Enfria Tus Impulsos, La Comunicacion es la Clave”
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Campana Publicitaria: “Dile No”

Durante el ano 2015, la OPM comenzd una nueva campana publicitaria denominada
"Dile No”. Esta campana persigue visibilizar las situaciones que ocurren en una
relacion de parejas donde se estd violentando los derechos de las mujeres. La
campana ha sido difundida a través de diversos medios de comunicacion que existen
en Puerto Rico como lo son prensa, television, internet y vallas publicitarias *billboards”.
Esta exposicidn ha producido que el mensagje de la OPM hacia la cero tolerancia de la
violencia hacia la mujer alcance a la mayoria de la poblacion.

Adema@s, a través de la red cibernética, durante el ano 2015 se logré aumentar el
alcance de la poblacién impactada. Las aplicaciones digitales de redes sociales a
través de Facebook y Twitter, han logrado convertirse en dos herramientas principales
para difundir el mensaje de cero tolerancia para la violencia hacia la mujer. Ver
seccidn de estadisticas generales.
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Oficina del Oficial Principal de Informatica

La Oficina del Oficial Principal de Informdatica provee a la OPM las herramientas
basadas en Ia informdtica para incrementar la productividad, agilizar los
procedimientos y reducir los costos operacionales. A su vez, provee informacion
actuadlizada y répida para una toma de decisiones efectiva que asegure un servicio
de cdlidad. Maneja y actudliza la pdagina digital de la OPM, mostrando
constantemente informacién variada relacionada a las funciones de la agencia, asi
como también las convocatorias disponibles para la solicitud de fondos. También,
mantiene el monitoreo continuo de las redes sociales de la Agencia debido a que
funcionan como una herramienta de mayor alcance a la poblacidn en general.
Ademds, asesora a los demds componentes de la OPM en el desarrollo de
investigaciones, andlisis y procesos de informdtica relacionado a sus funciones.
Mantiene actualizado todos los sistemas de tecnologia y brinda apoyo a todos(as)
los(as) empleados(as).

Entre los logros mas sobresalientes y destacados entre el periodo de 1 de julio 2014 al
30 de junio de 2015 se encuentran los siguientes:

@ En el pasado Ano Fiscal 2014-2015 se logré culminar la primera fase de la
Aplicacién de Desarrollo y Monitoreo. La misma permitird recopilar datos
electrénicos e informes fiscales de todas las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) y las Agencia gubernamentales (AG) que reciben
fondos federales y fondos estatales de la OPM. Facilitard la rapidez en someter
documentos, recopilacién de informacidn y de los servicios que se ofrecen a las
victimas de violencia doméstica, acecho, agresidon sexual, violencia en citq,
entre otras.

@ se continué con los servicios de Cybertech Solutions para confinuar las nuevas
tecnologias y programacidn de los servicios de desarrollo de aplicaciones
electrénicas, asi como proveer apoyo en servicios de programadores de bases
de datos, desarrolladores de aplicaciones técnicas, manejo de proyectos, entre
otros, para el cumplimiento de las metas establecidas por la OPM. Con la
informacién recopilada el Ao Fiscal 2013-2014, en este Ano Fiscal 2014-2015 se
culminé la primera fase que consistia de lo siguiente: se culmind el diseno de la
base de datos, creacién de pantallas interactivas de “data enfry”, roles de los
usuarios, la habilidad de poder exportar informacién a el programa Excel,
validez de los campos, establecer un protocolo de seguridad utilizando el
protocolo de diseno llamado "Dof Nuke”, pruebas por parte de la Directora de
Desarrollo y Monitoreo, pruebas por parte de la Administradora del Sistema,
entre ofras. Para completar el proceso se estd evaluando la adquisicion de un
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dominio para publicar y asignarle un numero de IP. Las fases siguientes recogen
las siguientes tareas:

@ Adiestramiento para el uso de la Fase #1 de la aplicacion de Informes
Estadisticos

@ Fase 2; Completar el diseno del Informe de Gastos Financiero

@ Fase 3: Disefiar la Solicitud de Transferencia

@ Fase 4: Disefiar reportes administrativos y estadisticos.

) Se continud con el trabagjo recurrente de atencién al cliente con las solicitudes
de ayuda técnica emitidas por las diversas divisiones de trabajo, ademads de
cumplir a cabalidad con las Ordenes Administrativas y Politicas Publicas
esbozadas por la OPM y por el Gobierno de Puerto Rico. Este escenario no
provee la posibilidad de garantizar el uso adecuado de los recursos informaticos
y en cumplimiento de todas las regulaciones aplicables.
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- TORRES, HERNANDEZ & PUNTER, CPA, PSC
Certified Public Accountants

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

Puerto Rico Women's Advocate Office
Commonwealth of Puerto Rico
San Juan, Puerto Rico

Report on the Statement

We have audited the accompanying Statement of Cash Receipts and Disbursements (the Statement)
of Puerto Rico Women's Advocate Office of the Commonwealth of Puerto Rico (from now on

PRWAO) for the year ended June 30, 2015.
Management's Responsibility for the Statement

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the Statement Iin accordance
with accounting principles generally accepted in the United States of America; this includes the
design, implementation, and maintenance of internal control relevant to the preparation and fair
presentation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or

error.
Auditor's Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on the Statement based on our audit We conducted our
audit in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of America and
the standards applicable to financial audits contained in Government Auditing Standards issued by
the Comptroller General of the United States. Those standards require that we plan and perform the
audit to obtain reasonable assurance about whether the Statement is free from material

misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures
in the Statement. The procedures selected depend on the auditor's judgment, including the
assessment of the risks of material misstatement of the Statement, whether due to fraud or error In
making those risk assessments, the auditor considers internal control relevant to the entity's
preparation and fair presentation of the Statement in order to design audit procedures that are
appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the
effectiveness of the entity's internal control. Accordingly, we express no such opinion. An audit also
includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of
significant accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation

of the Statement

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis
for cur audit opirion

Added Value Services, Provided by Leading Professionals, Obtaining a Reasonable Return on Investment
PO Box 4846, Carolina. PR 00984-4848 /
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Opinion

In our opinion, the Statement referred to above present fairly, in all material respects, the Cash Receipts
and Disbursements of PRWAQO of the Commonwealth of Puerto Rico for the year ended June 30, 2015,
in conformity with the basis of accounting described in Note 1

Basis of Accounting

As described in Note 1, PRWAO prepares its Statement of Cash Receipts and Disbursements on the
cash basis, which is a comprehensive basis of accounting other than accounting principles generally
accepted in the United States of America.

Other Matters

Supplementary Information

Our audit was conducted for the purpose of forming an opinion on the Statement as a whole. The
Schedule of Expenditures of Federal Awards, on page 20, and related notes, on page 21, as required by
Office of Management and Budget Circular A-133, Audits of States, Local Governments, and Non-Profit
Organizations, is presented for purposes of additional analysis and is not a required part of the
Statement The Schedule of Expenditures of Federal Awards is the responsibility of management and
was derived from and relates directly to the underlying accounting and other records used to prepare the
Statement. Such information has been subjected to the auditing procedures applied in the audit of the
Statement and certain additional procedures, including comparing and reconciling such information
directly to the underlying accounting and other records used to prepare the Statement or to the
Statement itself, and other additional procedures in accordance with auditing standards generally
accepted in the United States of America. In our opinion, the Schedule of Expenditures of Federal
Awards is fairly stated, in all material respects, in relation to the Statement as a whole.

Other Reporting Required by Government Auditing Standards

In accordance with Government Auditing Standards, we have also issued our report dated September
24, 2015 on our consideration of PRWAQ's internal control over financial reporting and on our tests of its
compliance with certain provisions of laws, regulations, contracts, and grant agreements and other
matters The purpose of that report is to describe the scope of our testing of internal controi over
financial reporting and complance and the results of that testing, and not to provide an opinion on
internal control over financial reporting or on compliance. That report is an integral part of an audit
performed in accordance with Government Auditing Standards in considering PRWAQ's internal control
over financial reporting and complhance.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

NOTES TO STATEMENT OF CASH RECEIPTS AND DISBURSEMENTS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2015

NOTE 1 - SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

REPORTING ENTITY

PRWAO is an administrative component of the Commonwealth of Puerto Rico and was created by LAW
20 of April 11, 2001. PRWAOQ is headed by a Women's Advocate appointed by the Governor for a term
of 10 years, and in charge of PRWAQO operations and the accomplishment of the public policies
established by the Law. In addition, a Counselling Board composed of seven members, of whom five
have to be women, was created to assist PRWAO in, among other things, matters related to their social,
political, economical and cultural life, discrimination and oppression against women. Although PRWAO
hat to provide the members of the Counsel with office facilities, equipment, materials and human
resources such members are not compensated with wages or salaries, but rather on a per diem amount

The principal functions of PRWAO are

« Administer state and federal assistance programs for the realization of all matters necessary
to support the personal, social and economical development of the women,

«» Educate the public in women's affairs, and

« Coordination of inter PRWAOQ's activities related to special projects

BASIS OF FINANCIAL STATEMENT PRESENTATION

(A) BASIS OF PRESENTATION

The accounts of PRWAOQ are organized on the basis of two fund types: state funds and federal funds
PRWAQ maintains appropriations for several individual state and federal funds within each fund type
As more fully explained in the section "Basis of Accounting” below, each fund is accounted for with a set
of accounts which include only cash receipts and disbursements. No balance shset accounts are
reported. The individual funds account for the governmental resources allocated to them for purposes of
carrying on specific activities in accordance with laws, regulations and other restrictions State funds are
appropriated by the Legislature of the Commonwealth of Puerto Rico and are the funds through which
most functions typically are financed. This funds are received from Law #286 of December 20, 2002
which provides a fixed percent applied to funds collected by the General Fund of the Central
Government of the Commonwealth of Puerto Rico, to be used for ordinary operational and functioning
expenditures. Federal funds reflect the federal financial assistance managed by PRWAQ from programs

funded by the Federal Government

Tne individual funds inciuded in these fund types are classified in the fellowing programs



NOTE 1 - SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

(A) BASIS OF PRESENTATION (CONTINUED)

Management and Administration Fund (“Asignacion de Gastos de Funcionamiento") - Funds awarded to
PRWAO to cover operational expenditures of a fiscal year. Beginning on fiscal year 2003-04, the funds
awarded to PRWAO are determined following a formula with a fixed percentage applied to the monies
coliected in the General Fund of the Central Government of the Commonwealth of Puerto Rico, as
required by Law #286 of December 20, 2002, as amended. During October 2014, the Office of
Management and Budget (OGP) transferred $27,700 from this account to create a Budgetery Reserve.
This transfer does not represent a disbursement for PRWAO.

Violence Against Women Formula Grant - The STOP Violence Against Women Act (VAWA) Formula
Grant Program funds projects that encourage the development and strengthening of effective law
enforcement, prosecution, and judicial strategies to end violent crimes against women.and the
development and strengthening of victim services in cases involving crimes against women. The award
had being designated to the PRWAO during fiscal years 2010-11 through 2013-14. For this grant, some
approved fund remittances have not been recorded in PRIFAS system described in note B below,
therefore, more disbursements are presented on statement of cash receipts and disbursements on page

3.

Victim of Crime Act (VOCA) - Federal funds provided to the Puerto Rico Judicial Branch . The purpose is
to fund direct services to victims of crime that 1) respond to the victims; 2) assist victims of crime to
provide stabilization to their lives after a victimization; 3) assist victims to understand and participate in
the criminal justice system; and 4) provide victims of crime with a safe and secure environment.

Sexual Assault Services Formula Grant Program - Funds are for intervention and related assistance to
victims of sexual assault, including 24-hour hotline services providing crisis intervention services and
referral, accompaniment and advocacy through medical, criminal justice, and social support systems,
including medical facilities, police, and court proceedings, crisis intervention and others

Special Assignments - funds provided to cover operational expenses and expenses related to
contracting personnel, including their functions and duties, and for services offered to the community
related to prevention of discrimination and violence against women. These funds are approved for a
three year period (PRWAQO must expend them in three years), and if not used in a three year period,
they can be reprogrammed Therefore, for statement of cash receipts and disbursement purposes, they
are recorded based on the amount of expenses incurred during the year.

For some of these federal awards some approved fund remittances have not been recorded in PRIFAS
system described in note (B) below, therefore, more disbursements are presented on statement of cash

receipts and disbursements on page 3
(B) BASIS OF ACCOUNTING

PRWAO follows the cash basis method of accounting to account for all funds administered Under this
method, cash or funds transferred-in are recognized as revenues when received, and expenditures are
recognized when funds are disbursed or transferred-out Therefore, the Statement of Cash Receipts
and Disbursements is not intended to present PRWAO results of operations in accordance with
accounting princicles ganerally accepied in the United States of America. PRWAO follows accounting
racordkeeping recuiremants imposad by the Puerio Rco Treasury Depariment system called "PRIFAS'

(Pueric Rico Irtegraizd Financial Accounting Sysien ! for Cantralized Governmental Agancies and



NOTE 1 - SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

(B) BASIS OF ACCOUNTING (CONTINUED)

Departments and also following the requirements of Law #230 of July 23, 1974, as amended, know as
"Accounting Law of the Government of Puerto Rico"

(C) BUDGETARY ACCOUNTING

Formal budgetary accounting is employed as a management control tool for all funds of PRWAO.
Annual operating budgets are adopted each fiscal year through passage of an annual budget which is
approved by the Legislature of the Commonwealth of Puerto Rico and amended as required throughout
the year. Based on Law #230, as amended, all unencumbered budget appropriations of state funds
lapse after the end of each fiscal year.

The Statement of Cash Receipts and Disbursements is presented at the programmatic level. However,
budgetary control and accounting is exercised at a lower level to provide management with detailed
control over expenditures at the appropriate budget level.

(D) TOTALS MEMORANDUM ONLY
The total memorandum only columns are presented only to facilitate additional analysis. These columns
represent a summation of the combined receipts and disbursements. Consequently, amounts shown in

these columns are not compatible to a consolidation and do not represent the total receipts and
disbursements of PRWAOQO.

NOTE 2 - PENSION PLAN

Plan Description

Employees of PRWAOQO participate in the Employee's Retirement System of the Government of the
Commonwealth of Puerto Rico (ERS). The ERS is cost-sharing multiple-employer defined benefit
pension plan sponsored by the Commonwealth under Act No. 447, approved on May 15, 1951, as
amended. ERS covers all regular employees of the Commonwealth and its instrumentalities and of
certain municipalities and components units not covered by their own retirement systems. The ERS, as a
governmental retirement plan, is excluded from the provisions of the Employee Retirement Income

Security Act of 1974 (ERISA).

As of June 30, 2013, the ERS has an unfunded actuarial accrued hability (UAAL) of approximately
$22,981 million, representing a 3.1% funding ratio. In the opinion of management and based on
information prepared by consulting actuaries it is estimated that starting in fiscal year 2015, the ERS's
assets will be less than its obligations (including bonds payable but excluding its UAAL) resulting in a
deficit net position In addition, annual cash flow estimates for the foreseeable future are presently
estimated to continue to reduce the net position unless other measures are taken.

The estimate of when the ERS's net position will become a deficit and when its assets would be
exhausted is based on significant assumptions, including the rate of return con investments, the amount
and timing of collectiens from the Commonwealth for the member, emplover contributions and the
empioysr additional coninbution (Act No. 32) which as discussed below, was estimated in 31200
millicr. annually as weil as the 2stmatad participant benefils and the ERS s admirisirative exuanses to

Le paid 2ach yzar,



NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Plan Description - Continued

To improve the liquidity and solvency of the ERS, the Commonwealth enacted Act No. 32 of June 25,
2013, which provides for incremental annual contributions from the Commonwealth General Fund
beginning in fiscal year 2014 and up to the fiscal year 2033. This additional contribution will be
determined annually based on actuarial studies to be performed by the ERS's actuaries. An
appropriation for such additional contribution of approximately $120 million was included in the
Commonwealth's budget for the fiscal year 2014. However, as a result of budgetary constraints at the
present time management believes that approximately $90 million of this amount will not be collected as
expected during fiscal year 2014. Further, this additional contribution was reduced to $28.2 million for

the Commonwealth's proposed budget for the fiscal year 2015.

If the Commonwealth's financial condition does not improve as a result of fiscal and budgetary measures
it is taking, its ability to repay its obligations, including its regular employer contributions to the ERS and
its additional contribution as provided by Act No. 32, for the upcoming years, may continue to be
adversely affected, and could also affect the payment of benefits and the repayment of the ERS's bond

payable.

Act No. 70 established a program that provides benefits for early retirement or economic incentives for
voluntary employment termination to eligible employees, as defined. Act No. 70 also establishes that
early retirement benefits will be provided to eligible employees that have completed between 15 to 29
years of creditable services and will consist of monthly benefits ranging from 37.5% to 50% of each
employees' monthly salary. Benefits under this program will be paid by the General Fund of the
Commonwealth and by the public corporations, covering their respective employees until the plan
member reaches the later of age 55 for members under Act No. 447 or age 65 for members under Act 1,
or the date the plan member would have completed 30 years of service had the member continued its
employment. The ERS will be responsible for benefit payments afterwards In addition, the General
Fund and the public corporations will also be required to make the required contributions to the ERS. As
of June 30, 2013, the ERS has recorded a liability of approximately $16 million for its responsibility as an

employer under Act No. 70.

Furthermore, Act No. 3 was enacted on April 4, 2013, which amended Act No. 447, for the purpose of
establishing a major reform of the ERS, effective on July 1, 2013. Employees participating in the current
system (ERS) should be retired as of June 30 2013 in order to obtain the current benefits Also, Act No
3 amended the Act No. 305 of September 24, 1999 that created a Defined Contribution Hybrid Program
known as System 2000, incorporating the provisions of the system to Chapter 5 of the ERS System
2000 applied to employees joining the ERS on or after January 1, 2000.

The following are the principal amendments of Act No. 447 through Act No 3

Chapter 3 of Act No 447 established the following retirement dates

(a) General Rule - The first day of tne month that coincides with or 1s subsequent to the date that
the participant of the program reaches the age of sixty (60) except as provided in clause (b)
of this subsaction



NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Plan Description - Continued

(b) Public Officers in High-Risk Positions - For Public Officers in High-Risk Positions, it shall
mean the first day of the month that coincides with or is subsequent to the date that the
Participant reaches the age of fifty-five (55) years. (Public Officers in High-Risk Positions
shall mean the Commonwealth of Puerto Rico Police, the Municipal Police, the
Commonwealth Firefighter Corps, the Municipal Firefighter Corps, and the Custody Officers

Corps.),

(c) Effectiveness of these provisions: the normal date of retirement established in subsections (a)
and (b) of this definition shall be in force until June 30, 2013, and

(d) Retirement age for participants who joined public service after June 30, 2013: The retirement
age shall be 67 years, except in the case of Public Officers in High-Risk Positions, for whom

it shall be fifty eight (58) years
Program Participants

Shail mean, untit June 30, 2013, every person for whom the Administrator maintains an account under
the Retirement Savings Account Program pursuant to the provisions of Chapter 3 of Act No. 447.
Beginning on July 1, 2013, it shall mean every person for whom the Administrator maintains an account
under the Defined Contribution Hybrid Program pursuant to the provisions of Chapter 5 of this Act.

The membership of the System shall be constituted by every person who holds a regular position as a
career, trust, temporary employee or with probationary personnel status in any executive department,
agency, administration, board, commission, office, or instrumentality of the Executive Branch, by the
Justices of the Peace, the regular employees and officials of the Judiciary Branch, and by all regular
officials and employees of the municipalities, including the mayors Temporary municipal employees
shall not participate in the Retirement System.

Membership in the Retirement System shall be optional for the Governor of Puerto Rico, for all the
Secretaries of Government, heads of public agencies and instrumentalities, the Governor's aides, the
members of commissions and boards appointed by the Governor, the members of the Legislative
Assembly of Puerto Rico, for the employees and officials of the Legislative Assembly of Puerto Rico, the
Office of Legislative Services and the office of the Superintendent of the Capitol, and the Comptrolier of
Puerto Rico. These officials may, at any time, request to be discharged from, or readmitted into the
System. The period of services rendered to the Government while separated from the System, shall be
credited as creditable service, provided said officials pay the individual and employer contributions, plus
interest, that correspond to the period of separation, to the system

As of July 1, 2013 every employee who is a participant of the System, including mayors, regardless of
the date when he/she was first appointed to the Government of the Commonwealth of Puerto Rico, its
instrumentalities, municipalities or participating employers of the System, shall become part of the

Defined Contribution Hybrid Program.

Notwithstanding the fact that a superannuation retirement annuity is payable for life, if annuitants return
to the service, the payment of their annuity shall be suspended. Aftar an annuitant separates from
service, payment of the suspended znnuity shall rasume and he/she shall also have the option to
withdraw the contribdtions made snca the dals ha/she returned o service up untl re/she szparates

from service i a’ier returmira 1o 820, c2 ne shs workad less tnan five (D) years or accruad cont- butions



NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Program Participants - Continued

for less than ten thousand dollars ($10,000). in the event the annuitant worked five (5) years or more
and contributed ten thousand dollars ($10,000) or more, after returning to service, he/she shall be
entitled, after his/her separation from service and after reaching the age established in Section 5-110 of
Act No. 447, to receive an additional annuity computed pursuant to Section 5-110 of this Act, on the
basis of the contributions made since the date said annuitant returned to service until his/her separation

from it.
Annuity for Years of Service

As per Act No. 3, retirement shall be optional for new participants joining the System for the first time
after April 1, 1990, as of the date in which they reach the age of sixty-five (65), have completed a
minimum of ten (10) years of accredited services and have not requested or received the reimbursement
from the accrued contributions. The amount of the annuity shall be one point five percent (1.5%) of the
average compensation multiplied by the years of accredited services. However; a minimum pension of
five hundred dollars ($500) per month, effective July 1, 2013, is hereby fixed for those participants who
retired in accordance with the provisions of this Chapter 2. Every pensioner who receives a pension of
less than five hundred dollars ($500) per month shall receive, effective July 1, 2013, the increase
required for his/her pension to be five hundred dollars ($500).

Public Officers in High-Risk Positions may voluntarily opt to retire after reaching the age of fifty-five (55)
and thirty (30) years of service. Retirement shall be mandatory on the date the participant reaches both
thirty (30) years of service and the age of fifty-eight (58) Provided, that the Superintendent of the Puerto
Rico Police, the Chief of the Firefighter Corps or the corresponding appointing authority may grant
dispensations authorizing members of this group to work for an additional maximum period of two (2)
years performing the functions assigned to them, provided that their health and safety are not
compromised Such a request for dispensation shall be made by the member, not later than ninety (90)
days before his/her retirement date. It is hereby provided that the Superintendent of the Puerto Rico
Police, the Chief of the Firefighter Corps or the corresponding appointing authority shall make the
necessary regulatory provisions to comply with this Act

Retirement shall be optional for the members of the System in active service, on and after the date they
have attained the age of fifty-five (55) years and have completed at least twenty-five (25) years of
creditable service; and for members of the System who having reached the age of fifty-eight (58) years,
and have completed at least ten (10) years of creditable service The members of the Police Corps or
the Firefighting Corps shall also have the option to avail themseives of a retirement annuity on and after
the date on which they have attained the age of fifty (50) years and have completed at least twenty-five

(25) years of creditable service.

Any participant whose separation from the service occurs prior to having attained the age of fifty-eight
(58) years, who shall have completed at least ten (10) years of creditable service, and who shall have
not applied for, nor received reimbursement of accumulated contributions shall be entitled to recewe a
deferred retirement annuity. Said participants shall receive a deferred retirement annuity which shall
commence upon attaining the age of fifty eight (58) years or after attaining the age of fiity (50} years in
the case of policemen or fireman, and fifty-five (55) years in the case of the other participants if they
havs completad ai least twenty-five (25) years of servce in ong case or the other
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NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Annuity for Years of Service - Continued

The amount of the annuity shall be one and one-half percent (1.50%) of the average compensation
multiplied by the number of years of creditable service up to twenty (20) years, plus two percent (2%) of
the average compensation multiplied by the number of years of creditable service in excess of twenty
(20) years. Said annuity shall be payable in full to the members who retire at the age of fifty-eight (58)
years or more, and to the members of the Police Corps [or] the Firefighting Corps who retire at the age
of fifty (50) years or more and who have completed at least twenty-five (25) years of creditable service

Merit Annuity — Plan members are eligible for merit annuity with a minimum of 30 years or more of
credited service. The annuity for which the plan member is eligible is limited to a minimum of 65%
and a maximum of 75% of the average compensation. As a result of the enactment of Act No. 3 of
April 4, 2013, effective July 1, 2013, merit annuities will no longer be available to participants who

joined the ERS after April 1, 1990.

Deferred Retirement Annuity — A participating employee who ceases to be an employee of the
Commonwealth after having accumulated a minimum of 10 years of credited service qualifies for
retirement benefits provided his/her contributions to the ERS are left within the ERS until attainment

of 58 years of age.

The amount of the superannuation retirement annuity of mayors who are participants of the System
shall be computed on the basis of the highest salary he/she may have received while discharging

his/her government duties in the following manner:

(a) For services performed as mayor, five percent (5%) of said salary for each year of
creditable service up to a maximum of ten (10) years or fifty percent (50%), plus

(b) For other services performed not included in the above computation, one and one half
percent (1.50%) of said salary multiplied by the number of years of such other creditable
services up to twenty (20) years, or two percent (2%) of said salary multiplied by the
number of years of such other creditable services in excess of twenty (20) years.

The maximum superannuation retirement annuity to be granted under this subsection shall be ninety
percent (90%) of the highest salary that the mayor may have received. The payments of the
retirement annuity shall begin on and after the date of separation from service, but never before the

mayor has attained fifty (50) years of age.

Retirement shall be optional for any participant of the System in active service who shall have completed
at least thirty (30) years of creditable service. Said participant shall be entitled to receive the Merit
Annuity for thirty (30) years or more of service in accordance with subsections (b) and (c) of this section
thereof. Participants of the System under the Coordinating Plan and receiving Social Security benefits,
who have not attained sixty-five (85) years of age, shall receive a merit annuity to be computed as

provided for hereinafter:

(a) Those participants who have completed thirty (30) years or more of cradiiable services and
have not attained fifty-five (35) years of age or mors, sixty-five percent (65%) of the average
compeansation
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NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Annuity for Years of Service - Continued

(b) Those who have completed thirty (30) years or more of creditable services and have attained
fifty-five (55) years of age or more, seventy-five (75%) of the average compensation, and

(c) Years in excess of thirty (30) may only serve as basis to calculate the average compensation.

As per Act No. 447, the following provisions shall apply to employees who participate in the System that
(i) began to work before January 1, 2000, (ii) as of June 30, 2013, are not participants of the Retirement
Savings Account Program established in Chapter 3 of this Act and (iii) as of June 30, 2013, do not meet
the requirements of years of service and age to retire that are required in Chapter 2 of this Act:

(a) New Retirement Age for participants who joined the System for the first time before April 1,
1990. For those participants who, as of June 30, 2013, have not reached the age of 58 and
completed at least 10 years of service, or have not reached the age of 55 and completed at
least 25 years of service, retirement shall be optional when they meet the following age and

service requirements’

(i) ¥f, as of June 30, 2013, the participant is 57 years of age, the retirement will be optional
when he/she reaches 59 years of age and has completed at least 10 years of service,

(i) If, as of June 30, 2013, the participant is 56 years of age, the retirement will be optional
when hef/she reaches 60 years of age and has completed at least 10 years of service,

and

(iii) 1f, as of June 30, 2013, the participant is 55 years of age or less, the retirement will be
optional when he/she reaches 61 years of age and has completed al least 10 years of

service

(b) Retirement Age for participants who joined the System for the first time between April 1, 1990,
and December 31, 1999 - For participants who, as of June 30, 2013, have not reached the
age of 65 and completed at least 10 years of service, retirement shall be optional when the
participant reaches 65 years of age and has completed 10 years of service, .

(c) For Public Officers in High-Risk Positions who began to work before April 1, 1990 and who, as
of June 30, 2013, have not reached the age of 50 and completed at least 25 years of service,
or who have not completed 30 years of service, regardless of their age, retirement shall be
optional when they reach 55 years of age and have completed 30 years of service,

(d) For Public Officers in High-Risk Positions who began to work between April 1 1990, and
December 31, 1999, and who, as of June 30, 2013, are not 55 years old and have completed
25 years of service, or who have not completed 30 years of service regardless of their age,
retirement shall be optional when they reach 55 years of age and have completed 30 years of

service and
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NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Annuity for Years of Service - Continued

(e) Public Officers in High-Risk Positions who separate from active service before meeting the
requirements of age and service provided in subsection (a)(3) or (a)(4) of this Secton may
only receive their accrued pension when they meet the following age and service

requirements:

(i) If the participant joined the System for the first time before April 1, 1990, after he/she meets
the age and service requirements established in subsection (a) 1 of this Section, and

(i) If the participant joined the System for the first time between April 1, 1990, and December
31, 1999, after he/she meets the age and service requirements established in subsection

(a) 2 of this Section.

Pension Computation

When the participant meets the age and service requirements established above, he/she shall be
entitled to receive an annuity computed on the basis of years of service accrued as of June 30, 2013, in

accordance with the following rules.

(a) The average salary of employees who began to work before April 1, 1990, shall be the one
established in definition number 15 of Section 1-104 of Act No 447,

(b) The average salary of employees who began to work between April 1, 1990, and December
31, 1999, shall be the one established in Section 1-108 of this Act,

(c) The pension computation of employees who began to work before April 1, 1990, shall be
made on the basis of one and one half percent (1.5%) of the average salary muiltiplied by the
number of years of creditable service up to twenty (20) years, plus two percent (2.0%) of the
average salary, multiplied by the number of years of creditable service in excess of twenty
years, in each case up to June 30, 2013,

(d) The pension computation of employees who began to work between April 1, 1990 and
December 31, 1999, shall be made on the basis of one and one half percent (1.5%) of the
average salary, multiplied by the number of years of creditable service up to June 30, 2013,

(e) Participants of the System who, as of June 30, 2013, have avaied themselves to the
Coordinating Plan and are receiving Social Security benefits will have their annuities
adjusted in accordance with the provisions of subsection (e) of Section 2-101 of this Act
Provided that until the participant is entitled to receive the Social Security benefits, he/she
may receive an annuity in accordance with Section 5-103 of this Act, and

(f) This pension shall be received together with the annuity accrued by a participant under
Section 5-110 of this Act.

Beginning on July 1 2013, participants shall not accrue any more years of service for the determination

of the avarage salary and computation of a pensicn under Section 5-103(a)(4) In addition, participants

may not hava szrvces not credited recognized contnbutions transfarred or returned for perods workan
sfcra June 37 2013 2x-eot for those sxceptians spanifica’ly established in ACt Mo 447

=y
[S =320
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NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Pension Computation - Continued

Those participants who began to work on or after January 1, 2000, or those who as of June 30, 2013,
were participants in the Retirement Savings Program and who as of June 30, 2013, could retire from
service because they are sixty (60) years old, may retire on any later date and they shall be entitled to
receive the annuity that could be acquired with the balance of the contributions under the Retirement
Savings Account Program and those accrued under the Defined Contribution Hybrid Program.

The savings accounts under the Retirement Savings Account Program of employees who joined the
System for the first time on or after January 1, 2000, shall be rolled over to the Defined Contribution
Hybrid Program. Be it provided that if, as of June 30, 2013, the employees have not reached the age of
sixty (60), they shall be entitled to the annuity established in Section 5-110 of Act No 447 when they

meet the following age requirements’

(a) If, as of June 30, 2013, the participant is 59 years old, the retirement will be optional when
he/she has reached 61 years of age,

(b) If, as of June 30, 2013, the participant is 58 years old, the retirement will be optional when
he/she has reached 62 years of age,

(c) If as of June 30, 2013, the participant is 57 years old, the retirement will be optional when
he/she has reached 63 years of age,

(d) If, as of June 30, 2013, the participant is 56 years old, the retirement will be optional when
he/she has reached 64 years of age, and

(e) If, as of June 30, 2013, the participant is 55 years old or less, the retirement will be optional
when he/she has reached 65 years of age

For Public Officers in High-Risk Positions who began to work after December 31, 1999, and who, as of
June 30, 2013, are not 55 years old retirement shall be optional when they reach 55 years of age

Funding Policy

The authority undar which the funding policy and the obligations to contribute to the ERS and System
2000 by the plans' members, employers and other contributing entities (state of municipal contributions)

are established or may be amended by law
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NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Funding Policy - Continued

Contributions of Participants of Defined Benefit Program

Contribution requirements are established by law and are as follows

Coordinated Plan - Prior to July 1, 2013 on the coordinated plan, the participating employee contributes
5.775% for the first $6,600 of salary plus 8.275% for the excess over $6,600. For fiscal 2013-2014 the
contribution was 7.00% for the first $6,600 of salary plus 10.00% for the excess over $6,600. For fiscal
2014-2015 the contribution was 8.50% for the first $6,600 of salary plus 10.00% for the excess over
$6,600. After July 1, 2015 the contribution was 10.00% of salary. By the time the employee reaches 65
years old and begins to receive social security benefits, the pension benefits are reduced by the

following:

(a) $165 per month if retired with 55 years of age and 30 years of credited service,
(b) $110 per month if retired with less than 55 years of age and 30 years of credited service,

(c) All other between $82 and $100 per month, and
(d) Disability annuities under the coordinated plan are also adjusted at age 65 and in some

cases can be reduced over $165 per month.

Non-Coordinated Ptan (Supplementation Plan) - Prior to July 1, 2013 on the non-coordinated plan, the
participating employee contributes 8.275% of the monthly salary and does not have any change on the
pension benefits upon receiving social security benefits. After July 1, 2015 the contribution was 10 00%

of salary.

Contributions of Participants of Hybrid Program

Contribution requirements are established by law and are as follows

(a) Every participant of the Hybrid Program shall compulsorily have to contribute ten percent
(10%) of his/her salary while he/she is an employee,

(b) Contributions under the Plan of Coordination with Social Security benefits - The
participants of the System who, as of June 30, 2013, have availed themselves to the Plan
of Coordination with Social Security benefits shall contribute to the Hybrid Program:

(1) Effective July 1, 2013 shall contribute seven percent (7%) of their monthly salaries up
to five-hundred fifty dollars ($550) and ten percent (10%) of their monthly salanes in
excess of said amount,

(n) Effective July 1, 2014 shall contnibute eight point five percent (8.5%) of their monthly
salaries up to five-hundred fifty dollars ($550) and ten percent (10%) of their monthly
salaries in excess of said amount, and

(i) Effective July 1, 2015, shall contribute ten percent (10%) of their full monthly salaries.
The participants of the Program under subsections (a) and (b) of this Section may
voluntarily contributz to their account an amount in addition to the on= established
here Thesz contnbutions shall be cradited to the contrtution acccunt of each

carhicicart of tne Hybrid Pregram Tre Adminisirator shall esiablish the way in which

i~e cariiocants ma, maks aiditonal contributions
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Funding Policy - Continued

Contributions of Participants of Hybrid Program - Continued

(c) Mandatory Contribution for the Purchase of Disability Insurance - Every participant of the
Hybrid Program shall mandatorily contribute to the disability insurance established in
Section 5-112 of Chapter 5 of Act No. 447, for which he/she shall have to contribute such
sums, fixed in dollars or a percent of the salary, that the Administrator, with the approval of
the Board, determines that are needed to provide the disability benefit, provided the
contribution required by the Administrator is equal to or less than point twenty five percent
(0.25%) of the participant's salary. The contributions made pursuant to this subsection
may be credited against and will reduce the contributions that the participant of the
Program is bound to pay to the Commonwealth of Puerto Rico Employees Association as
provided in Section 8 of Act No. 133 of June 28, 1966, as amended. The contributions
made under this subsection shall not be credited to the participant's account.

Employer Contributions to the System (ERS and Hybrid Program)

On July 6, 2011, the Commonwealth enacted Act No. 116, increasing the employers contributions rate
from 9.275% to 10.275% of employee compensation for fiscal year 2011-2012, an additional 1%
annually for each of the next four years, and 1.25% annually for each of the five years thereafter,
reaching an aggregate contribution rate of 20.525% effective July 1, 2020

Every employer, beginning on July 1, 2013, shall mandatorily contribute to the System the following'

July 1, 2013 - Twelve point two hundred seventy-five percent (12.275%) of the salary of each
participant,

July 1, 2014 - Thiteen point two hundred seventy-five percent (13.275%) of the salary of each
participant,

July 1, 2015 - Fourteen point two hundred seventy-five percent (14.275%) of the salary of each
participant,

July 1, 2016 - Fifteen point five hundred twenty-five percent (15.525%) of the salary of each
participant,

July 1, 2017 - Sixteen point seventy hundred seventy-five percent (16.775%) of the salary of each
participant,

July 1, 2018 - Eighteen point twenty-five percent (18 025%) of the salary of each participant,

July 1, 2019 - Nineteen point two hundred seventy-five percent (19.275%) of the salary of each
participant, and

July 1, 2020 - Twenty pont five hundea twenty-five percent (20 525%) of the saary of =ach
participant
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Funding Policy - Continued

Employer Contributions to the System (ERS and Hybrid Program) - Continued

It is provided that the established increases applicable to PRWAO for fiscal year 2014-2015, shall be
included in the budget petition submitted by the Office of Management and Budget to the Legislative

Assembly.
Death, Disability or Terminal lllness Benefits

Death of a Participant in Active Service

Upon death of any person who is rendering services and who had contributions accrued in the Hybrid
Program, these contributions shall be reimbursed to the person or persons the participant had
designated through written order duly acknowledged and submitted to the Administrator, or to his/her
heirs, in the event such designation had not been made. The reimbursement shall be equal to the sum
of the contributions and the investment yields up to the date of the demise of the participant. The
Administrator shall collect from the contributions any debt the participant may have with the System.

Death of a Pensioner

If a pensioner dies without having consumed all of his/her pension payment contributions, his/her
designated beneficiaries or, absent such designation, his’her heirs, shall continue receiving the monthly
pension payments until the contributions of the participant are completely consumed

Separation from Service for Disability or Terminal lliness

The balance in the contribution account of every participant of the Hybrid Program who is permanently
separated from service due to total and permanent disability, due to disabitity pursuant to Act No. 127 of
June 27, 1958, as amended, or due to terminal iliness, as determined by the Administrator, shall be
distributed to the participant by the Administrator in a lump sum, or through the grant of an annuity, or
any other optional form of payment pursuant to Section 5-110 of Act No. 447, at the option of the

participant

Beginning on June 30, 2013, no disability pensions shall be awarded pursuant to Sections 2-107 thru 2-
111 of Act No 447

Disability Insurance

The Administrator, with the approval of the Board, shall establish a disability benefits program, which
shall provide a temporary annuity in the event of total and permanent disability. Disability benefits may
be provided through one or more disability insurance contracts with one or more insurance companies
authorized by the Insurance Commissioner of Puerio Rico to conduct business in Puerto Rico. The
determination as to whether a person is partially or totally and permanently disabled, shall be made by
the insurance company that issues the insurance policy covering the person. All the participants of the
Program who are employees shall avail themselves to the disability benefits program i the mannzr and
form astablished by the Administrator.



NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Death, Disability or Terminal lliness Benefits - Continued

Additional Benefits Program

The Additional Benefits Program is established for pensioners of the ERS; said benefits are separate
and shall not form part of the pension or annuity.

Except for those persons who retire under Chapter 5 of Act No. 447 of May 15, 1951, as amended,
every person who was receiving a pension or benefit under Act No. 447, or the pension plans
superseded by it, or any other law administered by the Administrator of the ERS, excluding any person
who is receiving a pension or benefit under Act No. 12 of October 19, 1954, as amended, shall be

entitled to receive the following benefits:

(a) A Medication Bonus equal to ane hundred ($100), which shall be paid no later than July 15 of
each year,

(b) A Christmas Bonus equal to two hundred dollars ($200), which shall be paid no later than
December 20 of each year; and

(¢) A Government contribution for health benefits for employees covered by health benefit plans
under Act No. 95 of June 29, 1963, as amended, of one hundred dollars ($100) monthly for
pensioners of the Employees Retirement System of the Government of the Commonweaith of
Puerto Rico, but it shall not exceed the total amount of the corresponding fee to be paid to

any employee.

In order to fund the Additional Benefits Program and the ERS, beginning on fiscal year 2013-2014 and
every subsequent fiscal year, the ERS shall receive a contribution equal to two thousand dollars
($2,000) as of July 1 of every year for every pensioner of the ERS who began to work in the Public

Service on or before of December 31, 1999.

The Administration of the ERS shall determine the total amount of the special additional contribution
provided in the above paragraph and shall send a certification to the Director of the Office of
Management and Budget and to each public corporation and municipality whose employees are retired
under the ERS, informing them the amount corresponding to the special additional contribution.

The funds to cover the contribution described above, with respect to pensioners of the Central
Government, shall be allocated in the Budget of Expenses of the Government of the Commonwealth of
Puerto Rico. Public corporations and municipalites whose employees are covered under this Act shall
provide the funds to cover the contribution described in Section 2 with respect to their pensioners

The persons who retire under the provisions of Act 305-1999, known as ‘Retirement Savings Accounts
Program’, and under Chapter 5 of Act No 447 of May 15, 1951, as amended shall be excluded from
receiving the benefits granted under Act
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Annual Contribution

Total payroli covered for fiscal year 2015 was approximately $1,929,626. Total approximate employee
and employer contributions for the years ended June 30, 2015 are as follows:

Description Contribution
Employer 3 195,753
Employee $ 144491

Employer contributions amounted to $180,879 and $147,552 in 2014 and 2013, respectively.

These amounts represented the 100% of the required contribution for the corresponding year.
Additionally, changes made in the types and amounts of benefits offered by special laws and costs of
living adjustments, led to a one-time recommended contribution to fund the retroactive adjustment

related to the changes.

The Employee's Retirement System of the Government of the Commonwealth of Puerto Rico provides
additional information of the Defined Benefit Program and Hybrid Program. They issue a publicly
available financial report that includes financial statements and required supplementary information for
ERS, as a component unit of the Commonwealth. That report may be obtained by writing to the
Administration at PO Box 42003, Minilias Station, San Juan, PR 00940-2003.

NOTE 3 - LEASE COMMITMENTS

Operating leases - PRWAO s obligated under a lease accounted for as an operaling lease. Operating
leases do not give rise to property rights and obligations; therefore, neither the assets nor the liabilities

of the lease agreements are reflected in the accounting records

Rent paid during the fiscal year ended June 30, 2015 under this lease agreement amounted to
approximately to $336,525 for rental of public building

NOTE 4 - CONTINGENCIES

(A) FEDERAL AWARDS

PRWAOQ participates in a federal financial assistance programs funded by the federal government
Expenditures financed by these programs are subject to financial and compliance audits by the
appropriate grantors If expenditures are disallowed due to noncompliance with grant program
regulations, PRWAO may be required to reimburse the grantors. Nevertheless, the program compliance
audits of cartain programs for or including the fiscal year ended June 30 2015 have not yat been
conducted Accordingly, PRWAQO's compliance with applicable grant requirements will be established at
some future date Nevertheless, PRWAQ's managemeant expects the amount of expenditures, which
may be disal'cwed oy the granting agencies from such audits if any to be immatenal
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NOTE 4 - CONTINGENCIES (CONTINUED)

(B) COMPTROLLER'S OFFICE OF PUERTO RICO REPORTS

PRWAO is also subject to audits by the Comptroller's Office of Puerto Rico (COPR) As per the
Statement of Cash Receipts and Disbursements date, PRWAO has no outstanding audits from COPR.
For years prior to June 30, 2015, a report dated December 17, 2013 was issued stating that PRWAO

complied, to a significant extent, with applicable laws and regulations.

NOTE 5 - LITIGATION AND CLAIMS

The Legal Advisory of PRWAO reports that, in any lawsuits filed against the PRWAO, according to the
laws of the Commonwealth of Puerto Rico, the PRWAOQO is fully represented by the Department of
Justice, and any successful claim against the PRWAO shall be paid from the General Fund of the
Commonwealth of Puerto Rico, with no effect on the functioning budget of the PRWAO, except cases
related to claims involving restitution for salaries not received by an employee or an official. In that case,
the claim is paid with funds of the PRWAO.

Law No. 9 dated November 26, 1975, as amended, states that the Commonwealth of Puerto Rico may
provide its officers and employees of the Puerto Rico agencies and instrumentalities with legal
representation, as well as assume the payment of any judgment that may be entered against them.
There is no limitation on the payment of such judgments, if the claim is in the Federal Court. If the claim
is in the State Court, the maximum amount permitted by law is $75,000 per individual or $150,000 per
event This is following the requirements of Law #104 of June 29, 1955, as amended, 32 LPRA Section

3077.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

NOTES TO SCHEDULE OF EXPENDITURES OF FEDERAL AWARDS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2015

NOTE 1 - GENERAL

The supplementary Schedule of Expenditures of Federal Awards (Schedule) has been prepared using
the cash basis method of accounting It is drawn primarily from PRWAQ's internal accounting records,
which are the basis for PRWAOQ's Statement of Cash Receipts and Disbursements (the Statement).

NOTE 2 - CFDA NUMBER

The CFDA number included in this Schedule were determined based on the program name, review of
grant contract information and the Office of Management and Budget's Catalog of Federal Domestic

Assistance.

NOTE 3 - MAJOR PROGRAMS

Major program is identified in the Summary of Auditor Results Section of the Schedule of Findings and
Questioned Costs on pages 26 to 27.

NOTE 4 - RELATIONSHIP TO THE STATEMENT

Expenditures included in the Schedule of Expenditures of Federal Awards agree with the amounts
included in the accompanying Statement of Cash Receipts and Disbursements

NOTE 5 - SUBRECIPIENTS

Of the federal expenditures presented in the schedule, PRWAO provided federal awards to
subrecipients as follows:

Amount Provided

CFDA Number Program Name to Subrecipients
16 588 Stop Violence Agatnst Women $__ 1,321,568

2 106

()]

16017 Sexual Assadlt Services-Formula Grant Program 5
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REPORT ON INTERNAL CONTROL OVER FINANCIAL REPORTING AND ON COMPLIANCE AND
OTHER MATTERS BASED ON AN AUDIT OF FINANCIAL STATEMENTS PERFORMED IN
ACCORDANCE WITH GOVERNMENT AUDITING STANDARDS

INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT

Hon. Wanda Vazquez Garced
Executive Director

Puerto Rico Women's Advocate Office
San Juan, Puerto Rico

We have audited, in accordance with the auditing standards generally accepted in the United States of
America and the standards applicable to financial audits contained in Government Auditing Standards
issued by the Comptroller General of the United States, the Statement of Cash Receipts and
Disbursements (the Statement) of the Puerto Rico Women's Advocate Office (from now on PRWAO) for
the fiscal year ended June 30, 2015, and have issued our report thereon dated September 24, 2015
Our report on the Statement discloses that, as described in Note 1, PRWAO prepares its Statement on
the cash basis of accounting, which is a comprehensive basis of accounting other than accounting
principles generally accepted in the United States of America

internal Control Over Financial Reporting

In planning and performing our audit of the Statement, we considered the PRWAO's internal control over
financial reporting (internal control) to determine the audit procedures that are appropriate in the
circumstances for the purpose of expressing our opinion on the Statement, but not for the purpose of
expressing an opinion on the effectiveness of the PRWAOQO's internal control. Accordingly, we do not
express an opinion on the effectiveness of the PRWAO's internal control

A deficiency in internal controt exists when the design or operation of a control does not allow
management or employees, in the normal course of performing their assigned functions, to prevent, or
detect and correct, misstatements on a timely basis A material weakness is a deficiency, or a
combination of deficiencies, in internal control, such that there is a reasonable possibility that a material
misstatement of the entity's financial statements will not be prevented, or detected and corrected on a
timely basis A significant deficiency is a deficiency, or a combination of deficiencies, in internal control
that is less severe than a material weakness, yet important enough to merit attention by those charged

with governance.

Qur consideration of internal control was for the Imited purpose described in the first paragraph of this
saction and was not designed to identify all deficiencies in internal control that might be material
weaknesses or significant deficiencies Given these limitations, during our audit we did not identify any
deficiencies In internal control that we consider to be material weaknesses. However, matenal
weaknesses may =xist that have not been identifisd

Added Value Services, Provided by L=ading Professionals, Obtaining a Reasonable Return on Investment
PO Box 4348, Carol'ra PR J0984-4845 o .
Tel. (T87) 732-43453  Fax '787) 7524834 QW% Peer Revlew |
+PPK TPLCDE.CIM N "—~—-——Program4'
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Compliance and Other Matters

As part of obtaining reasonable assurance about whether the PRWAQO's Statement is free from material
misstatement we performed tests of its compliance with certain provisions of laws, regulations,
contracts, and grant agreements, noncompliance with which could have a direct and material effect on
the determination of Stalement amounts. However, providing an opinion on compliance with those
provisions was not an objective of our audit, and accordingly, we do not express such an opinion. The
results of our tests disclosed no instances of noncompliance or other matters thal are required to be

reported under Government Auditing Standards.

Purpose of this Report

The purpose of this report 1s solely to describe the scope of our testing of internal control and
compliance and the results of that testing, and not to provide an opinion on the effectiveness of
PRWAO's internat control or on compliance. This report is an integral part of an audit performed in
accordance with Government Auditing Standards in considering PRWAO's internal control and
compliance. Accordingly, this communication is not suitable for any other purpose.

A
Tpee (L e

:Zda, ﬂ%{‘m’éj g Fhuky O - -
Torres, Hernandez & Punter, CPA, PSC
Certified Public Accountants
Carolina, Puerto Rico

September 24, 2015

Stamp #E180187 of the
College of CPA's of
Puerto Rico is affixed
to the original.
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REPORT ON COMPLIANCE FOR EACH MAJOR FEDERAL PROGRAM AND REPORT ON
INTERNAL CONTROL OVER COMPLIANCE REQUIRED BY OMB CIRCULAR A-133

INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT

Hon. Wanda Vazquez Garced
Executive Director

Puerto Rico Women's Advocate Office
San Juan, Puerto Rico

Report on Compliance for Each Major Federal Program

We have audited the Puerto Rico Women's Advocate Office (from now on PRWAQ) compliance with the
types of compliance requirements described in the OMB Circular A-133 Compliance Supplement that
could have a direct and material effect on each of PRWAQO's major federal programs for the year ended
June 30, 2015. The PRWAQ's major federal programs are identified in the summary of auditor's results
section of the accompanying schedule of findings and questioned costs.

Management’'s Responsibility

Management is responsible for compliance with the requirements of laws, regulations, contracts, and
grants applicable to its federal programs

Auditor's Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on compliance for each of the PRWAO's major federal
programs based on our audit of the types of compliance requirements referred to above. We conducted
our audit of compliance in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of
America; the standards applicable to financial audits contained in Government Auditing Standards,
issued by the Comptroller General of the United States; and OMB Circular A-133, Audits of States, Local
Governments, and Non-Profit Organizations Those standards and OMB Circular A-133 require that we
plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether noncompliance with the types
of compliance requirements referred to above that could have a direct and material effect on a major
federal program occurred An audit includes examining, on a test basis, evidence about PRWAO's
compliance with those requirements and performing such other procedures as we considered necessary

in the circumstances

\We believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion on compliance for each major
federal program. However, our audit does not provide a legal determination of PRWAO's compliance.

Opinion on Each Major Federal Program

I our opinion PRWAQ complied 1n all matenal res
~aferrea tc above thai could have a direct and mater
thz yaar anded June 37 2015

oects with the types of compliance requiremants
12l affect on sach of its majer federal programs for
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Report on Internal Control Over Compliance

Management of PRWAO is responsible for establishing and maintaining effective internal control over
compliance with the types of compliance requirements referred to above. In planning and performing
our audit of compliance, we considered PRWAOQ's internal control over compliance with the types of
requirements that could have a direct and material effect on each major federal program to determine
the auditing procedures that are appropriate in the circumstances for the purpose of expressing an
opinion on compliance for each major federal program and to test and report on internal control over
compliance in accordance with OMB Circular A-133, but not for the purpose of expressing an opinion on
the effectiveness of internal control over compliance Accordingly, we do not express an opinion on the
effectiveness of PRWAQ's internal control over compliance

A deficiency in internal control over compliance exists when the design or operation of a control over
compliance does not allow management or employees, in the normal course of performing their
assigned functions, to prevent, or detect and correct, noncompliance with a type of compliance
requirement of a federal program on a timely basis. A material weakness in internal control over
compliance is a deficiency, or combination of deficiencies, in internal control over compliance, such that
there is a reasonable possibility that material noncompliance with a type of compliance requirement of a
federal program will not be prevented, or detected and corrected, on a timely basis. A significant
deficiency in internal control over compliance is a deficiency, or a combination of deficiencies, in internal
control over compliance with a type of compliance requirement of a federal program that is less severe
than a material weakness in internal control over compliance, yet important enough to merit attention by

those charged with governance.

Our consideration of internal control over compliance was for the limited purpose described in the first
paragraph of this section and was not designed to identify all deficiencies in internal control over
compliance that might be material weaknesses or significant defictencies. We did not identify any
deficiencies in internal control over comphance that we consider to be material weaknesses Howeaver
material weaknesses may exist that have not been identified

The purpose of this report on internal control over compliance is solely to describe the scope of our
testing of internal control over compliance and the results of that testing based on the requirements of
OMB Circular A-133 Accordingly, this report is not suitable for any other purpose.

Jorzs %{mutvé/-qt Puntn; CFA P50

Torres, Hernandez & Punter, CPA, PSC
Certified Public Accountants

Carolina, Puerto Rico
September 24 2015
Stamp #E180188 of the
College of CPA's of

Puerto Rico s afiked
tc tre ong'na



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

SCHEDULE OF FINDINGS AND QUESTIONED COSTS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2015

Part | - Summary of Audit Results:

Statement of Cash Receipts and Disbursements

The independent auditor's report on the Statement of Cash Receipts and Disbursements expressed
that such statement was prepared using the cash basis method of accounting, which is a comprehensive
basis of accounting other than accounting principles generally accepted in the United States of America

Internal Control Over Financial Reporting:

Material weaknesses identified? ___yes X no

Significant deficiencies identified? yes X none reported
Noncompliance material to the Statement

noted? _yes X no

Federal Awards

Internal control over major programs:

Material weaknesses identified”? _yes X no
Significant deficiencies identified? yes X none reported

The independent auditor's report on compliance with requirements applicable to major federal awards
program expressed an unmodified opinion

The audit disclosed findings to be reported in

accordance with OMB Circular A-133, Section

510(a) yes X no
PRWAQ's major awards during this year were

CFDA # 16.588 Stop Violence Against Women-Formula Grant Program (VAWA)

A threshold of $300,000 was usad to distinguish betweean type A and type B programs as those terms
arz defined in OMB Circular A-133, Section 520 (a).

PRWAOQO qualfy as a low risk audiiee? X yes no
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SCHEDULE OF FINDINGS AND QUESTIONED COSTS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2015

Part il - Findings Related to the Statement of Cash Receipts and Disbursements:

No findings related to the Statement of Cash Receipts and Disbursements were noted

Part lll - Findings and Questioned Costs Related to Federal Awards:

No findings related to federal awards were noted



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

SCHEDULE OF PRIOR AUDIT'S FINDINGS AND QUESTIONED COSTS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2015

There are no previous audit findings that require follow up.

28



To the clients and users of the financial statements
Reported upon by Torres, Herndndez & Punter, CPA, PSC

Certified Public Accountants

The partners and staff of Torres, Herndndez & Punter, CPA, PSC are pleased to
announce the successful completion of the 2012 independent peer review of our
accounting and auditing practice. This review was undertaken as a condition of
membership in the American Institute of Certified Public Accountants (AICPA), the
national organization of CPA’s in public practice, industry, government and
education. Our participation in the Peer Review Program demonstrates our firm’s
commitment and desire of maintaining and improving the quality of our practice.

After through study or our policies and procedures, the team conducting the review
concluded our firm complies with the quality control standards established by the
AICPA and the Puerto Rico Society of CPA’s (PRSCPA). Our firm is committed to

periodic peer review to foster quality performance.
Bankers, bonding agents, investors, suppliers, legal advisors and others use the
financial statements our firm audits, reviews, or compiles. We think those people,

our clients, and our own staff, deserve independent quality assurance that our firm
provides quality services. We are proud of our peer review results and would be

happy to answer any questions you might have.

Sincerely,
Mﬂamlq w Buety, OB S

Torres, Hernandez & Punter, CPA, PSC

Added Value Services, Provided by Leading Professionals, Obtaining a Reasonable Return on Investment
PO Box 4845, Carclira PR £0934-4843
Re?ﬁew |

Tal, (787) 752-4343  Fax (737) 752-48644 D Peer
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999 Ponce de Laon Bivd
Suite 1045

v [ Z Coral Gables, FL 33134
T. 305.444.8288
=CPAs and Consultants F 305.444.8280

www.vgzepa.com

System Review Report

To the Partners of

Tormres, Hernandez & Punter, CPA, PSC

And Colegio de Contadores Publicos Autorizados
de Puerto Rico

We have reviewed the system of quality control for the accounting and auditing practice of
Torres, Hernandez & Punter, CPA, PSC (the firm) in effect for the year ended December 31,
2012. Our peer review was conducted in accordance with the Standards for Performing and
Reporting on Peer Reviews established by the Peer Review Board of the American Institute of
Certified Public Accountants. As part of our peer review, we considered reviews by regulatory
entities, if applicable, in determining the nature and extent of our procedures. The fimm is
responsible for designing a system of quality control and complying with it to provide the firm
with reasonable assurance of performing and reporting in conformity with applicable
professional standards in all material respects. Our responsibility is to express an opinion on
the design of the system of quality control and the firm’s compliance therewith based on our
review. The nature, objectives, scope, limitations of, and the procedures performed in a System
Review are described in the standards at www.aicpa.org/prsummary.

As required by the standards, engagements selected for review included engagements
performed under Governmental Auditing Standards and an audit of Employee Benefit Plan.

In our opinion, the system of quality control for the accounting and auditing practice of Tortes,
Hemandez & Punter, CPA, PSC in effect for the year ended December 31, 2012 has been
suitably designed and complied with to provide the firm with reasonable assurance of
performing and reporting in conformity with applicable professional standards in all material
respects. Firms can receive a rating of pass, pass with deficiency (ies) or fail. Torres,
Hernandez & Punter, CPA, PSC has received a peer review rating of pass.

Vigeaino, Gitlin & Jomerfeld, LL









‘@” Informe Anual, 1 de enero ai 31 de diciembre de 2015, Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Proyectos y Recomendaciones

1.

Es indispensable la asignacidn de recursos humanos y fiscales para lograr
nuestras metas en la lucha por la equidad y adelantar la agenda de la cero
violencia. Para viabilizarla necesitamos presupuestos con perspectiva de género
donde las necesidades de las mujeres y hombres sean previstas y manejadas
adecuadamente.

Necesitamos los recursos fiscales y humanos adecuados para la preparacion de
investigaciones y estudios relacionados a la mujer, que provean evidencia
suficiente para promover politica pudblica de avanzada que genere un andlisis
exhaustivo en beneficio de la equidad por género en todas sus vertientes.

El apoyo y recursos para la Celebracién y el Congreso de Fiscalizacidon de las
Acciones Afirmativas (Ley Nam. 212 de 1999, "Ley para garantizar la igualdad en
el empleo por género” y la Ley Nim. 217 de 2006, “Ley para la implantacion de
un _protocolo para maneijar situaciones de violencia doméstica en el lugar de
trabgjo o empleo™).

Mantener un didlogo continuo con la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, para
dar prioridad a aquellos proyectos que propicien una politica publica de
equidad y que nos encaminen a una sociedad mas justa y de igualdad para las
mujeres, no se queden sin consideracién alguna.

Asignacién de mayores recursos fiscales para la distribucidn de fondos a las
organizaciones sin fines de lucro (ONG'’s), que son quienes satisfacen de primera
mano las necesidades de las victimas/sobrevivientes de violencia contra la
mujer,

Apoyo para que el Gobernador nombre los miembros de la Junta Reguladora
de los Programas de Reeducacion y Readiestramiento para Personas Agresoras
ya que nos proponemos actualizar el reglamento de la Junta.

Se emita una Orden Ejecutfiva del Gobernador hacia todas las enfidades
gubernamentales para que cumplan a cabalidad con la Ley Nam. 190 de 2003
“Para establecer como politica publica el desglose por género en la tabulacion
y la divulgacion de los datos estadisticos que recogen y publican los
departamentos, agencias y ofras entidades gubernamentales, conforme a la
Ley Num. 209 de 28 de agosto de 2003, conocida como ‘Ley del Instifuto de
Estadisticas de Puerto Rico".

Apoyo en la aprobacién de los proyectos de asignacidon de fondos para crear
las condiciones de sustento de los programas indispensables para el manejo de
los asuntos de las mujeres.

Durante el ano 2015 no se redlizaron reuniones del Consejo Consultivo de la
OPM debido a que sus miembros no han sido nombrados. Es necesario que el
Gobernador nombre los miembros que compondran el Consejo Consultivo de la
OPM.,

93 |
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