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15 de abril de 2015

Hon. Alejandro Garcia Padilla
Gobernador

La Fortaleza

San Juan, Puerto Rico

Estimado seifior Gobernador:

Conforme a la Ley Num. 20 de |1 de abril de 2001, “Ley de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres”, seglin enmendada en su Articulo 19.- La Oficina presentard un informe anual escrito
y cualesquiera informes especiales a la Gobernadora o Gobernador y a la Asamblea Legislativa

sobre sus actividades, operaciones, logros y situacion fiscal.

Someto el Informe Anual de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014.

Espero que el mismo le sea de gran utilidad en los propdsitos de la politica ptblica del gobierno.

Reiterandome a su disposicion.

Cordialmente,

Lcda. Wanda%"2que;
Procuradora de las Mu
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I5 de abril de 2015

Hon. Eduardo Bathia Gautier
Presidente

Senado de Puerto Rico

PO Box 9023431

San Juan, Puerto Rico 00902-3431

Estimado sefior Presidente:

Conforme a la Ley Ntim. 20 de [ de abril de 2001, “Ley de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres”, segiin enmendada en su Articulo 19.- La Oficina presentard un informe anual escrito
y cualesquiera informes especiales a la Gobernadora o Gobernador y a la Asamblea Legislativa

sobre sus actividades, operaciones, logros y situacion fiscal.

Someto el Informe Anual de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014.

Espero que el mismo le sea de gran utilidad en los propésitos de la politica pidblica del gobierno.
Reiterandome a su disposicion.

Cordialmente,

Procuradora de
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15 de abril de 2015

Hon. Jaime R. Perelld Borras
Presidente

Camara de Representantes

PO Box 9022228

San Juan, Puerto Rico 00902-2228

Estimado seiior Presidente:

Conforme a la Ley Num. 20 de 11 de abril de 2001, “Ley de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres”, segtin enmendada en su Articulo 19.- La Oficina presentard un informe anual escrito
y cualesquiera informes especiales a la Gobernadora o Gobernador y a la Asammblea Legislativa

sobre sus actividades, operaciones, logros y situacion fiscal.

Someto el Informe Anual de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres del | de enero al 31 de
diciembre de 2014.

Espero que el mismo le sea de gran utilidad en los propdsitos de la politica publica del gobierno.
Reiterdandome a su disposicion.

Cordialmente,




Q{‘I/{( . ( )/ (4 II.I/II 4 ) (l/"ylﬂil‘ 4 -9/’ e //

TS et radera

15 de abril de 2015

Sr. Luis F. Cruz Batista

Director

Oficina de Gerencia y Presupuesto
PO Box 9023228

San Juan, Puerto Rico 00902-3228

Estimado sefior Cruz Batista

Conforme a la Ley Nim. 20 de 11 de abril de 2001, “Ley de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres”, seglin enmendada en su Articulo 19.- La Oficina presentard un informe anual escrito
y cualesquiera informes especiales a la Gobernadora o Gobernador y a la Asamblea Legislativa

sobre sus actividades, operaciones, logros y situacion fiscal.

Someto el Informe Anual de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres del | de enero al 31 de
diciembre de 2014.

Espero que el mismo le sea de gran utilidad en los propésitos de la politica publica del gobierno.

Reiterdndome a su disposicion.

Cordialmente,
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Introduccion

El discrimen y la desigualdad de géneros constituyen una problemdatica social sobre la
gue ha existido atencién de parte de diversidad de foros de indole internacional. En
este sentido, Puerto Rico no ha sido una excepcién. La Oficina de la Procuradora de
las Mujeres (OPM) y los movimientos feministas y de derechos humanos, por décadas
han liderado en nuestro pais esfuerzos dirigidos a crear los mecanismos pertinentes
para el dlcance de una sociedad justa y equitativa, reconociendo la violencia en
contra de la mujer como una de las mds crueles manifestaciones de desigualdad de
géneros.

Durante las pasadas décadas nuestro pais ha visto de cerca la estructuracién de
diferentes iniciativas con las que se han producido cambios trascendentales en
legislacion, educacion, investigacién, atencidn y sensibilizacién social, en torno al tema
de la desigualdad de la mujer. Sin embargo, y a pesar de estos avances, Puerto Rico
aun es testigo de diferentes formas de opresion, discrimen y marginacioén en contra de
las mujeres, como el femicidio, la violencia doméstica, la agresidon sexual, la
desigualdad salarial entre hombres y mujeres, la feminizacién de la pobreza, el
hostigamiento sexual en el empleo y en las instituciones educativas, los estereotipos
sexuales, el sexismo en la educacion y en los medios de comunicacidén, entre muchos
otros.

Con el interés y propésito de viabilizar mecanismos con poder fiscalizador que obliguen
al cumplimiento de las politicas publicas existentes, surge la creacion de la Oficina de
la Procuradora de las Mujeres. Con la aprobaciéon de la Ley NUm. 20 de 11 de abril de
2001, mejor conocida como "Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres', se
garantiza el deber de salvaguardar estos derechos indistintamente de la condicion
social, econdmica vy fisica de este aun marginado género. El cumplimiento de sus
funciones investigativas, fiscalizadoras de la politica publica establecida por Ley,
propulsoras de la revision, actualizacion y diseno de nuevas legislaciones con las que
se garantice el desarrollo y bienestar de las mujeres, y la coordinacion e impulso de
una atencién y respuesta asertiva social para con los asuntos de las mujeres, son
algunas de las funciones para las que se forjan las actividades programdaticas de la
Oficina.

Para el afo 2014 la Oficina de la Procuradora y sus diferentes componentes reflejaron
el impacto a sobre 366,878 mujeres y hombres en la lucha contra la violencia a la
mujer en todas sus manifestaciones. La misma se desglosa entre la Linea de
Orientacion de la OPM ubicada en el Centro de Apoyo y Servicios para la Mujer
(CRIAS), la Division de Educacion y Servicios de Apoyo, Accion Afirmativa, Desarrollo y
Monitoreo el Programa PSORP con los Municipios, la Divisidn Legal y la pdgina de
Internet con las redes sociales. Nuestro desempefio en llevar el mensaje de
prevencion a calado en el sentir de nuestra sociedad. Estos logros nos evidencian una
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mayor respuesta, y mejor ain, una mayor asistencia de nuestras participantes,
facilitdndoles las herramientas legales, asi como el diseno de medidas de seguridad;
herramientas terapéuticas necesarias para empoderarlas en su proceso individual y
familiar.

Para fortalecer la especialidad, disponibilidad y accesibilidad de servicios de apoyo
con los que se beneficien las mujeres, nuestra Agencia distribuyd fondos de diversos
programas dirigidos a la provisidbn de servicios a victimas violencia contra la mujer,
fondos para estimular la economia, para ofrecer servicios de intercesoria vy
representacion legal en casos de violencia doméstica, agresién sexual, asecho y
violencia en cita. Las ONG's subvencionadas con fondos federales y estatales
lograron atender para el 2014 cerca de 7,000 casos nuevos y ofrecieron sobre 42,410
servicios, necesarios para atender a victimas /sobrevivientes de las diversas
manifestaciones de violencia contra la mujer.

En nuestra tarea de identificar aliados que nos ayuden a combatir la violencia contra
la mujer, se continué con fomentar y realizar acuerdos colaborativos entre sectores
privados y Agencias de Gobierno con la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.
Esta accién con miras a aumentar la seguridad, la educacién y la prevencién a la
ciudadania sobre la temdtica de la violencia y discrimen en contra de las mujeres. El
aumento en la integracién multisectorial, ampliando la cantidad de agencias vy
organizaciones preparadas para responder con servicios preventivos y remediativos,
amplia la gama de servicios disponibles para maximizar el alcance de los mismos a los
diferentes puntos de la Isla; garantizando el cumplimiento y la respuesta adecuada de
los procedimientos y mecanismos legales con los que se protegen las vidas de las
mujeres victimas, sus hijos e hijas, y la comunidad en general.

8|
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Base Legal, Mision y Vision

Base Legal

La Ley NUm. 20 de 11 de abril de 2001, segin enmendada, ‘“Ley de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres” cred la Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM) asi
como también el cargo de Procuradora. La ley habilitadora, antes citada, le otorga
amplios poderes a la OPM para fortalecer y hacer cumplir las politicas publicas que
garanticen los derechos humanos de las mujeres y promuevan la equidad por género.
Su labor se cenfra en readlizar acciones concretas que logren eliminar toda
discriminacion hacia las mujeres y garanticen la proteccién de sus derechos humanos.
La OPM desarrolla politicas publicas dirigidas a garantizar la equidad de género en
dreas donde persiste la discriminacion, la opresidn y la marginacién, como lo es la
violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones.

Ademds, tiene el deber de fiscalizar el cumplimiento de las leyes y aunar esfuerzos
para prevenir las violaciones a los derechos de las mujeres y velar porque en las
agencias e instituciones publicas y privadas no exista discriminacion por motivo de
género y que las mujeres sean tratadas de forma justa y equitativa garantizdndoles el
pleno respeto de sus derechos humanos.

Mision

La misién de la OPM es asegurar el desamollo pleno de las mujeres, promover la
igualdad y la equidad, erradicar todas las manifestaciones de discrimen y violencia,
fomentar y hacer cumplir las politicas publicas que garantizan los derechos humanos
de las mujeres y educar a la comunidad para tomar decisiones proactivas y
afirmativas en defensa de los derechos de las mujeres.

Vision

La OPM aspira a una sociedad que promueva de forma activa la paz, la justicia, el
respeto y la esencial dignidad humana tanto de los hombres como de las mujeres.
Que las mujeres disfruten de una mejor calidad de vida, que reclamen y hagan valer
sus derechos. Que las agencias gubernamentales y las entidades privadas sean
sensibles y se caractericen por la inclusién, la equidad y el respeto a los derechos
humanos. Que se erradique la violencia hacia las mujeres y las nifias y los estereotipos
por razén de género.

Como institucion aspira a ser reconocidas como recurso accesible y solidario para

desarrollar las acciones encaminadas a solucionar los problemas que enfrentan las
mujeres en nuestra sociedad.
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Oficina de Administracion de la Procuradora

Durante el ano 2014 la Oficina de la Procuradora de las Mujeres trabajé intensamente
en la fiscalizacion en el cumplimiento de los derechos de las mujeres por parte de las
agencias publicas, las entidades privadas y los municipios. En esa gestion la OPM
reconoce grandes adelantos por parte de las agencias de gobierno y municipios en el
cumplimiento de los planes de accién afirmativa y reconoce el compromiso y respaldo
de las entidades privadas.

Por muchos anos, nuestro pais ha visto de cerca la estructuracién de diferentes
iniciativas con las que se han producido cambios trascendentales en legislacion,
educacién, investigacion, atencién, y sensibilizacién social, en torno al tema de la
desigualdad de la mujer. Sin embargo, y a pesar de estos avances, que ciertamente
son grandes logros de Puerto Rico en comparacion con la comunidad internacional y
particularmente latinoamericana adn somos testigos de diferentes formas de
opresion, discrimen y marginacién en contra de las mujeres como la violencia
domeéstica, la agresidn sexual, la desigualdad salarial entre hombres y mujeres, la
feminizacion de |la pobreza, el hostigamiento sexual en el empleo y en las instituciones
educativas, los estereotipos sexuales, el sexismo en la educacién y en los medios de
comunicacién, entre muchos otros. Es indispensable la designacién de un presupuesto
con perspectiva de género que incluya recursos tanto humanos como fiscales para
continuar nuestra gestion ministerial adelantando la agenda de equidad de todas las
mujeres en Puerto Rico, de otra manera serd una cuesta muy empinada para esta
lucha como compromiso.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2014, la Oficina de la Procuradora de |as
Mujeres debe destacar que su principal logro fue el desistimiento de los proyectos P.
del S. 1072y P del C 1902 los cuales fueron radicados con la intencién de crear:

“Ley del Programa de Proteccion y Defensa de los Derechos de la Mujer”;
establecer el Programa de Proteccion y Defensa de los Derechos de la Mujer,
en el Departamento de la Familia; establecer sus deberes, facultades y
funciones; derogar la Ley 20-2001, segun enmendada, conocida como la “Ley
de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres'; y para otros fines relacionados."”

Expusimos en esa ocasion que a pesar de los fundamentos que se habia expresado
para la presentacion de los proyectos, los cudles se reducian a la implementacion de
medidas costo-efectivas,  establecimos que la eliminacion de la OPM para
incorporarla al Departamento de Familia (DF) conceptualmente estaba errada. Y era
erradq, porgque la misma estaba cimentada en una base incorrecta de que la OPM es
una agencia de servicios, poniendo al relieve fisuras irreparables en el aspecto
conceptuadl para la implementacién de cualquier fusion.

13 |
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Toda la informacién ofrecida en el proyecto, a nuestro modo de andlizar, era
conceptualmente errénea y hubiese traido como resultado un aumento en los casos
de violencia contra las mujeres, una reduccién en los casos reportados para
fiscalizacidn sobre hostigamiento sexual, discrimen por género, salas de lactancia,
hubiese provocado falta de confianza en el sistema, re-victimizacion de las mujeres, un
gravisimo sentido de impunidad y un claro y patente abandono de la politica publica
en la proteccion de los derechos de las mujeres.

Con honestidad pudimos establecer que el Departamento de la Familia ne contaba
con la estructura necesaria y la supervision adecuada para fiscalizar, atender con
premura y orientar a las mujeres en sus diferentes problemdticas. Este proceso tiene y
debe ser expedito. sPodiamos, conociendo la burocracia y el gigantismo
gubernamental, garantizar la atencién expedita de las situaciones de riesgo de las
mujeres en el Departamento de la Familia? A esos efectos la Secretaria de la Familia,
en reunidn celebrada el 7 de mayo de 2014 con las organizaciones no
gubernamentales habia expresado: “Familia no tiene la capacidad ni los recursos para
cumplir con nuestra labor, el asunto de la fusién no es un asunto econémico”.

Ademads, la experiencia histérica expresada por las mujeres sobre la falta de
sensibilidad, de compromiso y precariedad del servicio que ofrece el DF con las
victimas de violencia, traeria como resultado ineludible el que las mujeres NO buscardn
ayuda ni denunciardn incidentes de violencia por temor a que el Departamento de la
Familia, entre otras medidas, le remueva a sus hijos. 3Como entonces imponerle una
responsabilidad de extrema importancia para el pais como lo es atender y defender
todos los casos y asuntos de las mujeres de una manera efectiva?

Por ofra parte, manejar los asuntos referentes a las mujeres en el DF significaba una
conceptudlizacion de que los asuntos de las mujeres estdn relacionados
exclusivamente al ambiente doméstico o de la familia. El proyecto degradaba,
opacaba y hacia imperceptible e invisible el hecho de que las mujeres somos
impactadas por otras conductas discriminatorias que terriblemente no estaban
cobijadas en la jurisdiccion, misidn o vision de la institucidon de la familia. Ejemplo de
estas situaciones lo son los problemas en el drea laboral, econdmica, cultural, la
feminizacion de la pobrezaq, la politica, el aspecto social, médico, entre otras. De las 11
Divisiones del DF ninguna tiene una descripcidon especialmente dirigida al manejo de
las situaciones de las mujeres y ninguna estd estructurada con perspectiva de género.

Planteamos que constituiria un serio conflicto de interés, donde el mismo funcionario
del DF que ahora serd el lamado a defender a las mujeres victimas de violencia,
hubiese sido la misma persona o su comparero de oficina quien llevard a la mujer al
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Tribunal para privarla de la custodia de sus hijos y que abogard por la reunificaciéon
familiar, o que le requerird por algun programa de rehabilitacion como escuelas de
padres para poder devolverles el nino obviando e ignorando un posible patrén de
violencia y maltrato contra la mujer y que la pondrd en riesgo constantemente.
Anejamos copia del memorial presentado.

Luego de esa importante tarea y que entendimos fue el principal y mds significativo
logro para la Oficina de la Procuradora de las Mujeres y todas las mujeres en el 2014, el
cudl trajo como resultado la permanencia inalterada de los poderes y funciones de la
Oficina de la Procuradora, también logramos la realizacion de importantes proyectos y
programas, se participd en un sinnUmero de actividades entre ofros que
desglosaremos mads adelante, todos con el fin primordial de continuar educando a la
comunidad, trabagjando fuertemente con la prevencién. Por otfro lado trabajamos en
todos los asuntos referentes a las politicas protectoras y favorecedoras para las
mujeres, ademads de continuar llevando el mensaje de no mds violencia doméstica.

Como parte de este trabajo de empoderar a las mujeres debo adelantar una
considerable disminucién de los incidentes reportados a la policia sobre violencia
domeéstica por cuarto ano consecutivo y de igual manera destacar una reduccién en
los feminicidios con 44 asesinatos durante el 2014. Es la cifra mds baja en los Ultimos 20
anos. Puerto Rico no debe reportar la muerte de una sola mujer por ninguna razén
pero entendemos que el mensaje de la OPM ha resultado muy efectivo en orientar,
prevenir y empoderarlas a buscar ayuda y protegerse.

Incidentes y asesinatos reportados por violencia
domeéstica desde el 2009 hastael 2014
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Fuente: Policia de Puerto Rico, Divisidn de Estadisticas
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Iniciativas, Gestiones y Actividades iniciadas y trabajadas por la Oficina de
Administracion de la Oficina de la Procuradora:

Esta resefia no pretende ser de ninguna manera exhaustiva de todas las iniciativas,
operaciones, logros y actividades redlizadas por la Oficina de la Procuradora y la
misma estd organizada de conformidad con el orden en que se redlizaron y con la
disponibilidad de recursos. Por ofro lado, deseamos destacar la labor extraordinaria
de nuestro equipo de trabadjo, quienes realizaron sus labores de servidores publicos con
sensibilidad y compromiso. Gracias a todas las organizaciones sin fines de lucro por su
incalculable aportacién a la igualdad y seguridad de las mujeres.

@ Las actividades asociadas a la Oficina de administracion reflejaron impacto de
sobre 75,593 personas.

@ Celebramos reunion con la Leda. Ataveyra Medina, Ayudante del Gobernador,
donde se discutieron los proyectos relacionados al Informe de la Situacion de los
Desembolsos de Fondos Federales entre otros asuntos.

@ se redliz6 la primera reunién del Subcomité de Violencia Doméstica para
trabajar con la capacitacion cruzada (regional) a todos los componentes que
intervienen en los casos de VD, protocolos y otros temas de gran interés para el
manejo, procesamiento y prevenciéon de estos casos. También desarrollar
logistica para coordinar los seminarios y seleccionar los recursos.

@ Celebramos reunion con los miembros de la Red de Albergues donde se
discutieron varios asuntos como agresidn sexual e inquietudes de los albergues a
los que ellos representan.

@ se realizd reunion con la Sra. Yarice Hidalgo de Centros Sor Isolina Ferré, para
presentar un proyecto que tiene como propdsito cerfificar a mujeres
albergadas como Asistentes de Salud y de este modo ampliar su oportunidad
laboral.

@ Ccomo miembro de la Mesa Directiva, la Procuradora participd de la
Conferencia Regional sobre la Mujer Latina y del Caribe en México, D. F., con el
objetivo de aportar una declaracién en la que se consagren las aportaciones y
los temas de especial interés para la regidon de América Latina y el Caribe,
reflexionar sobre el avance, logros, y lecciones aprendidas en el cumplimiento
de los derechos para las mujeres y nifas de la regién, intercambiar
conocimientos y mejores practicas de las experiencias nacionales y regionales,
saber cudles son los principales obstdculos a los que se enfrentaron los
Gobiernos en la implementacion de los derechos de la mujer entre otros temas.

@ La Procuradora asistié a una reunidon/desayuno con varios miembros de la Mesa
Directiva, entre ellas, la Sra. Sonia Montafio, Directora de la Division de Asuntos
de Género de la CEPAL, y Alejandrina Germdn, Presidenta de la Mesa Directiva
de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, donde
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se presentaron los temas a discutir en las reuniones de la Mesa Directiva y en la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW).

@ La Procuradora asistié a la reunién convocada por el Departamento de Estado
para discutir los desafios, logros en la aplicacién de los objetivos de desarrollo
del milenio para las mujeres y nifias. Tema que se presentd en la 58 Sesidn de la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW) celebrada en New
York.

@ Lo Procuradora, en conjunto a la Presidenta de la Comisiéon de Asuntos a la
Mujer del Senado, Hon. Mari Tere Gonzdlez, realizaron una vista ocular en la
Escuela Industrial para Mujeres en Vega Alta y de este modo evaluar las
condiciones actuales de la cdrcel y sus necesidades.

@ cCelebramos reunidn de la Comision Nacional para la Eradicacion de la
Violencia
Doméstica, la Agresidn Sexual y el Asecho hacia las Mujeres (CNEV) donde
participaron 21 organizaciones / Agencias donde se discutié el Plan de Trabajo
para en nuevo “Implementation Plan".

@ Lo oPm colabord con el Tercer Trialo Tri Chicas organizado por la maratonista
Yolanda Mercado, con el propésito de promover el desarrollo de las mujeres en
los deportes. El mismo fue celebrado en La Guancha, Ponce, con una
participacion de trecientas (300) mujeres.

@ La Procuradora asistié a reunién convocada por la Oficina de Administracién de
Tribunales donde se discutieron temas de violencia doméstica en la Regién
Judicial de Fajardo, el manejo de casos de violencia doméstica en la Isla
Municipio de Vieques y la posibilidad de asignar una intercesora legal para el
Tribunal de Rio Grande.

@ con motivo al Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, la Procuradora, en
conjunto con la Sra. lleana Aymat, reconocen la labor realizada por
trabajadoras sociales, enfermeras, y otras empleadas que dia a dia atienden vy
ofrecen servicios a las mujeres victimas del Hogar Ruth en una actividad llevada
a cabo en el albergue.

@ La Procuradora, como parte de la conmemoracién del Dia Internacional de la
Mujer Trabagjadora, reconoce a las empleadas de la OPM Wanda |. Torres
Romero, Sarinda Mirabal Roberts y Griselle San Inocencio por su excelente
compromiso y dedicacion para con las mujeres y esta agencia.

@D en invitacién por parte de la Hon. Brenda Lépez de Arrards, comparecimos al
Conversatorio de Violencia Doméstica, donde se discutieron las experiencias
trabajando con los casos de violencia doméstica y agresion sexual a un grupo
de setenta y cinco (75) mujeres y a su vez buscar soluciones viables que puedan
ser presentadas mediante legislacion.
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Comparecimos a reunion con el Club Civico de Damas de Puerto Rico donde se
presentd la Campana “No Me Dejo Malfratar” la misma va dirigida a
estudiantes de nivel intermedio para prevenir la violencia enfre parejas
adolecentes donde se impactaron alrededor de 600 estudiantes. Contd con la
participacién de la Sra. Sara Rosario, Presidenta de COPUR, el Prof. Harry
Valentino, Sub Secretario de Departamento de Educacién, y la Sra. Maria Judith
Oquendo, Presidenta del Club Civico de Damas.

@ celebramos una reunién con el Sr. Lorenzo Villalba Rolén del Departamento de
Correccion y Rehabilitacién con relacién a la legislacién PREA con el propdsito
de incorporar la informacién del proyecto en el “Implementation Plan” de los
fondos 2014.

@ Comparecimos a un desayuno organizado por el Consulado de México en
Puerto Rico donde participaron ciento veinticinco (125) mujeres con motivo de
la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer en el Departamento de
Estado.

@ cCelebramos reunidn con la Sra. Exa. E. Candelaria Rosa de la Escuela
Especializada en Cinematografia Cacique AgUeyband Superior donde se
presentd los servicios que ofrece la escuela y su deseo de colaborar para
futuras campanas publicitarias.

@ La Procuradora participé del Foro “Violencia Doméstica, Responsabilidades del
Patrono” el mismo fue celebrado en el Departamento de Psicologia de la
Universidad de Puerto Rico y contd con la participacion de Lcdo. Luis Pabdn
Roca, abogado y comentarista radial. En el mismo se orientd a sesenta (60)
estudiantes sobre lo que es la violencia doméstica y las responsabilidades y
beneficios de los empleados.

@ Lo Procuradora ofrecié una charla educativa a un grupo de treinta (30)
empleados de la Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones de Puerto
Rico, donde los orientd sobre las leyes y politicas publicas dirigidas a proteger los
derechos de la mujer, violencia doméstica, indicadores, medidas de proteccion
y alternativas de ayudas para las victimas.

@ celebramos multiples reuniones en nuestra Oficina dirigidas a dar seguimiento a
nuestra labor de fiscalizacion. Ademds, de atender personalmente a aquellas
mujeres que deseaban hablar personalmente con la Procuradora.

@ Participamos de la actividad coordinada por el Programa de Asistencia a
Victimas de Acoso y Agresion Sexual, Departamento del ARMY, donde se formé
parte de un panel dirigido a informar los esfuerzos realizados por la entidad
sobre la incidencia de agresion y hostigamiento sexual en el Ejército. La misma
contd con personal del Hospital San Pablo, Coordinadora Paz para la Mujer,
CAVYV, ICE, Policia de Puerto Rico y el FBl, impactando un total de treinta (30)
personas. Por ofra parte se realizd un intercambio de ideas o preocupaciones
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referentes a diversas estrategias para estructural mecanismos uniformes de
prevencion con la Dra. Christie T. Altendorf, Directora del Army Sexudl
Harassment/ Assault Response & Prevention Office en Washington, DC.

@ Comparecimos a la lectura de Proclama como parte de la Semana de los
Derechos de las Victimas del Crimen celebrada en el Departamento de Justicia.
La Procuradora a diestro a sesenta (60) fiscales con el tema: “Factores de alto
riesgo que pueden confribuir a una asesino y procesos efectivos para la
busqueda de testigos en estos casos”, también se presentd la Guia de Recursos
de Derechos de la Victimas del Crimen 2014.

@ Participamos del Congreso de Lideres de Puerto Rico, programa que desarrolla
el liderato para estudiantes sobresalientes en Puerto Rico y América Latina. Los
mismos se reUnen mensualmente impactando asi un grupo de setenta y cinco
(75) j6venes por congreso.

@ cCelebramos reunién con el Ing. Edgard Rodriguez, Administrador del Tren
Urbano, con el propdsito de incluir campaias publicitarias de la OPM en el
fransporte.

@ celebramos reunién con Dr. Edgar Colon Negrdén, Rector del Recinto de
Ciencias Médicas; Dra. Inés Garcia, Decana de la Escuela de Medicina, y la
Dra. Linda Lara, Directora del Proyecto PASOS de la Mujer, para discutir asuntos
relacionados al Proyecto y sus fondos.

@ Comparecimos a la Conferencia, Didlogo-Oracién 2014, cuyo tema fue:
“Acciones de Paz y Justicia: Un Estilo de Vida", con el propdsito de honrar la
labor y dedicacion académica y social que estdn llevando a cabo estudiantes
del Departamento de Educacién de Puerto Rico. Se reconocié la extraordinaria
carrera deportiva de Yarleen Santiago, medadllista de plata en los Juegos
Centroamericanos y del Caribe, Mayaguez 2010, y de la medalla de bronce en
los Juegos Panamericanos, Guadalajara 2011, en voleibol de playa. En honor a
su extraordinaria trayectoria deportiva, se hizo entrega de la primera Beca
Yarleen Santiago, a un estudiante del Departamento de Educaciéon en Puerto
Rico.

@ La OPM realizé varios adiestramientos a los Jueces de las Salas Especializadas de
Violencia Doméstica en las diferentes Regiones Judiciales con el propésito de
proveer un proceso judicial seguro y sensible para la victima.

@ Comparecimos a la Vista de Presupuesto del Senado 2014 - 2015 el cudl preside
el Hon. José R. Nadal Power, donde la Procuradora de las Mujeres defendid la
Situacién Operacional y Fiscal de la Agencia, Andlisis del Presupuesto — ARo
Fiscal 2014 - 2015, y gastos generales.

@ sellevé a cabo una reunién con el Superintendente de la Policia de Puerto Rico
relacionada a la situacion de los fondos federales y la contratacion de doce
(12) trabajadoras sociales, quienes atenderdn a las victimas de violencia
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doméstica, agresién sexual, violencia en cita y asecho. Estardn ubicadas en
doce (12) comandancia de la Policia como método de apoyo a los(as)
Agentes de las Unidades de Violencia Doméstica y Delitos Sexuales. Otro punto
que se presentd fue el funcionamiento de las Unidades Especializadas de
Violencia Doméstica de la Policia de Puerto Rico.

@ Celebramos reunién con la Sra. Aileen Diaz, Directora de la Oficina de Asuntos
de la Mujer del Municipio de Aguas Buenas, con el propdsito de hacer un
acuerdo colaborativo entre el municipio y la OPM para expandir los servicios a
las mujeres y establecer un enlace donde se puedan referir casos y a su vez
adiestrar al personal.

@ se llevd a cabo reunién de la Junta Reguladora de los Programas de
Reeducacién y Readiestramiento para Personas Agresoras donde se discutio la
eleccién de un presidente para la Junta, plan de accién para atender los
programas que no estdn operando e interesan licencia y plan para auditar los
programas que actualmente estdn operando con licencia. En la misma
participaron el Lcdo. José R. Negrén Ferndndez, Secretario de Correccion; Sra.

Idalia Coldn, Secretaria del Departamento de la Familia y otros miembros de la
Junta.

@ Participamos del Puerto Rico Federal Funds Management Meeting convocada
por el Departamento de Estado con el propdsito de conocer la mision de la
Agencia y su posicidn en relacion con los fondos federales.

@ celebramos reunién con el Sr. Gabriel Lopez Arrieta, Administrador de Vivienda
PUblica, para establecer un acuerdo colaborativo para  desarrollar
adiestramientos para el personal de la Administracién de Vivienda Publica, la
distribuciéon de material educativo con el fin de orientar sobre la prevencion de
la violencia doméstica, impactando a sobre (600) lideres comunitarios.

@ La Oficina de la Procuradora de las Muijeres, en conjunto con el Senado de
Puerto Rico, celebraron los 25 afos de la aprobacion de la Ley para la
Prevencidn e Intervencidn con la Violencia Doméstica (Ley NUm. 54). En la
misma se presenté el Informe sobre la Implantacion de la Ley para Prevencion e
Intervencion con la Violencia Doméstica en Puerto Rico, Compendio de 25 Afos
al personal de la Policia de Puerto Rico, Administracién de Tribunales,
Departamento de Justicia, Organizaciones, entre otros. Logrando impactar un
grupo de ciento cincuenta (150) personas.

@ La Procuradora de las Mujeres y la Alcaldesa de Ponce, Hon. Maria "Mayita"
Altieri, firmaron un acuerdo colaborativo para la implantacién vy el
establecimiento del Protocolo para la Supervisién de Ordenes de Proteccion
(PSORP) cuyo propdsito es reducir la incidencia de violaciones de drdenes de
proteccién emitidas a favor de las victimas/ sobrevivientes de violencia
doméstica y garantizar de modo mas efectivo la proteccion de las mujeres
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enfrentando la violencia doméstica y violencia de género, de manera integral y
asertiva.

@ Mediante solicitud recibida por el Tnte. | Juan D. Ruiz Acevedo, Director Interino
del Negociado de Violencia Doméstica, celebramos un adiestramiento para el
personal de la Superintendencia Auxiliar en Investigaciones Administrativas de la
Policia de Puerto Rico sobre Hostigamiento Sexual y Violencia Doméstica. En
este adiestramiento se impactaron doscientos veinte (220) empleados de la
Rama Investigativa Administrativa.

@ La Procuradora de los Mujeres y el Administrador de Vivienda Publica, Sr. Gabriel
Lopez Arrieta, firmaron un acuerdo colaborativo para capacitar agentes
administradores de los residenciales publicos de Puerto Rico sobre cémo lidiar
con los casos de violencia doméstica y de este modo crear una red de apoyo y
consejeria, en y fuera de los residenciales.

@ Celebramos una reunidn con el Secretario de Educacion, Prof. Rafael Romdan
Meléndez, donde se acordd el inicio de los adiestramientos para la
implementacién del Protocolo de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo
con el propdsito de ofrecer una respuesta acertada ante posibles incidentes
que puedan surgir en dicha agencia y el manejo de los mismos.

@ Comparecimos a la audiencia publica con relacién al Proyecto del Senado
1172 para enmendar el Articulo 2.3 de la Ley NUm. 54 de 15 de agosto de 1989,
a los fines de otorgarle capacidad juridica a las madres, padres, hijas e hijos
mayores de dieciocho (18} afos de edad para solicitar érdenes de protecciéon
a favor los familiares victimas de violencia doméstica.

@ se celebré una conferencia de prensa para anunciar la contratacion de doce
(12) trabajadoras socidles, las cuales dardn atencidén directa a las victimas de
violencia doméstica en unidn a los agentes de las Unidades Especializadas de
Violencia Domeéstica de la Policia de Puerto Rico.

@ Celebramos reunion con el Sr. Juan A. Santiago Mordales, Division de Educacion
continua de Estudios Profesionales de la Universidad Puerto Rico, Recinto de
Cayey, con intencidon de firmar un acuerdo colaborativo donde se readlice una
campana anunciando la linea de orientacién a través de su sistema y correos
electrénicos de la universidad. Con un impacto de hasta setenta mil (70,000)
personas.

@ Celebramos reunidn con el Ledo. Pedro A. Crespo Claudio de la Asociacion de
Alcaldes de Puerto Rico con relacién a la fiscalizacidn de los municipios
pertenecientes a la Asociacidon que se encontraban en incumplimiento con la
Ley 212 que debe “Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el Empleo por
Género". Adicional, para presentar el Programa de Supervisién de Ordenes de
Proteccién Municipal (PSORP).
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@ La Procuradora de las Mujeres y el Hon. Eduardo Cintrén, Alcalde de Guayama,
firmaron un acuerdo colaborativo con el propdsito de continuar fortaleciendo
los mecanismos de seguridad a las victimas de violencia doméstica con la
implantacion y el establecimiento del Protocolo para la Supervisién de Ordenes
de Proteccién (PSORP). El propésito es reducir la incidencia de violaciones a las
érdenes de proteccion emitidas a favor de las victimas/ sobrevivientes de
violencia doméstica.

@ Lo Oficina de la Procuradora de las Mujeres cred la primera Academia de
Educacién donde se ofrecié el curso de Seminario Formativo de Intercesoras
Legales para capacitar sobre el sistema judicial, andlisis y reflexion sobre el
sistema juridico tradicional que fomente funcionarios listos para trabajar como
personal de apoyo en los tribunales en la defensa de los derechos de las
personas victimas bagjo la Ley NUm. 54. Los funcionarios luego de completar la
certificacién y conforme a la Regla 42 de la Administracion de los Tribunales
podrdn acompanar durante el proceso judicial a aquellas personas que
reclamen ser victimas de violencia doméstica para proveerles apoyo
emocional, orientacién y asistencia necesaria.

@ se llevd a cabo reunién con la Hon. Brenda Lépez de Arrards, Presidenta de la
Comisidn de la Mujer y Equidad de la Cdmara de Representantes, con el
propdsito de intercambiar ideas e inquietudes referentes a nuevos proyectos en
beneficio de las mujeres y dar continuacién a los proyectos ya existentes.

@ como parte de las actividades del Dia de No Mdas Violencia Contra la Mujer, La
Oficina de la Procuradora de las Mujeres en colaboracion con The National
Domestic  Violence HOTLINE ofrecid adiestramientos especializados para
fortalecer la respuesta del Estado en los servicios que se ofrecen en las lineas de
emergencia en los casos de violencia doméstica. En el mismo fueron incluidos
Jueces, Fiscales, Policias, Funcionarios de la linea de Emergencia del 92-1-1 y
ofros funcionarios, esto para ayudar a identificar las relaciones abusivas,
entender lo que representa la dindmica del poder y control de los agresores,
identificar situaciones de riesgo y conocer las preocupaciones mds frecuentes
de las victimas.

@ Comparecimos a reunién con el Sr. Evaristo Cruz Morales, Secretario Auxiliar en
Programas y Servicios del Departamento de Correccion y Rehabilitacion, en
respuesta a solicitud por parte de la Procuradora donde interesaba conocer los
procedimientos para tener la oportunidad de entrevistar confinados que hayan
sido convictos en violencia doméstica y asesinatos de sus parejas y profundizar
en la mentalidad del agresor. De este modo determinar lo que lo motiva a
realizar esos denigrantes actos, inclusive aquellos que le quitan la vida a sus
parejas.

@ celebramos reunion con la Leda. Evelyn Aimée y Reverendo William Herndndez
con el propdsito de crear un acuerdo colaborativo para adiestrar al personal
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del Concilio Religioso e identificar posibles casos de violencia doméstica en las
iglesias.

@ celebramos reunidn con el Hon. Ramén A. Herndndez Torres, Alcalde de Juana
Diaz, para la implementacidon y establecimiento del Protocolo para la
Supervision de Ordenes de Proteccién (PSORP) en su municipio.

@ Participamos de la 51 Reunidn de la Mesa Directiva sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe de la CEPAL en Santiago, Chile, la cual estuvo compuesta por
quince (15) paises. Se discutid el Informe de las Secretarias sobre las
actividades realizadas desde la celebracién de la Xl Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Informe de resultado del 45
periodo de sesiones de la Comision de Estadistica, Estrategia de la Mesa
Directiva para la Implementacién del Consenso de Santo Domingo,
presentacion de la Declaraciéon sobre la aplicacién del principio 10 de la
Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y presentacion de resultados del
proyecto, entre ofros.

@ Celebramos reunion con la Profa. Vionex M. Marti, Directora Interina del Instituto
de Investigaciones Interdisciplinarias de |a Universidad de Puerto Rico, con el
proposito de firmar acuerdo colaborativo para capacitar tanto al personal
como al estudiantado de la institucién universitaria.

@ Lo Procuradora de las Mujeres en colaboracién con el Director Ejecutivo la
Junta de Gobierno del Sistema 9-1-1, Sr. Juan G. Morales Vargas, readlizaron
conferencia de prensa para notificar la entrega de $50,700.00 a la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres para la contfrataciéon de dos intercesoras legales
para el Centro de Respuesta Integrada de Apoyo y Servicios para la Mujer
(CRIAS) y equipo de oficina. Esto como parte de alianza establecida entre
ambas Agencias. @ Participamos en el Congreso de Lideres de Puerto Rico,
programa que desarrolla estudiantes de escuela superior con el propdsito de
convertir en nuevos lideres y profesionales. Los mismos fueron adiestrados sobre
Violencia Doméstica y Violencia en Cita. Yala abogada fue contratada.

@ La Procuradora de las Mujeres evalud un grupo de estudiantes de la Escuela de
Publicidad del Departamento de Comunicaciones, de la Universidad del
Sagrado Corazén, como parte de su proyecto final, donde candidatos a
graduacion readlizaron varias campanas publicitarias para la educacién vy
prevencion sobre la violencia doméstica en Puerto Rico.

@ cCelebramos reunidn con la Hon. Liana Fiol Matta, Jueza Presidente del Tribunal
Supremo, con el propésito de continuar con los trabgjos del Comité
Interagencial para el Manejo de los casos de Violencia Doméstica, la
colaboracion de la OPM con las salas especializadas de violencia doméstica,
proyectos para adiestramiento a los jueces por parte de la OPM, |a posibilidad
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de permitir acceso a las intercesoras para las llamadas de seguimiento a las
perjudicadas, entre otros.

@ Lo Procuradora de las Mujeres ofrecié adiestramiento a setecientos (700)
empleados de la Oficina del Contralor entre los que se enconfraban auditores y
personal administrativo para discutir sobre la Radiografia de la Violencia
Doméstica en 25 Ahos como parte de una Reunidn — Adiestramientos que se
realiza cada aio para el personal de su Agencia.

@ Celebramos reunién con la Hon. Yashira Lebron, Representante de Distrito
Bayamodn, con el propdsito de presentar proyectos relacionados a la Oficina de
la Procuradora de las Mujeres.

@ Lo Procuradora de las Mujeres, a peticién del Lcdo. Eddie A. Rios Benitez,
Profesor en la Universidad Interamericana de Puerto Rico en Rio Piedras, ofrece
charla a los estudiantes del curso de Leyes Pendles Especiales sobre la
Implantaciéon de la Ley NUm. 54 de Violencia Doméstica.

@ por primera vez se incluye a Puerto Rico en la Stafuory Provision Addressing
Mutual Protection Orders del Battered Women's Justice Project, en el cual
resumen las leyes de los distintos estados sobre oérdenes de proteccion
reciprocas.
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Programa de Supervisién de Ordenes de Proteccién “PSORP”

La violencia doméstica representa un serio problema social el cual ha sido catalogado
por la Organizaciéon Mundial de la Salud como una epidemia {2013). Anualmente son
miles los incidentes que se reportan a la Policia de Puerto Rico y los cuales requieren
del Estado una respuesta de intervencién rdpida, efectiva y de justicia para la
seguridad de las mujeres sobrevivientes de la violencia doméstica. Una respuesta e
intervencion adecuada y responsiva por parte de los/as oficiales municipales,
representard no solo una medida de seguridad para las victimas sino una accidn de
cardcter disuasivo a la violacion de estas érdenes con resultados a corto, mediano y
largo plazo. El manejo y seguimiento de las érdenes de proteccion por parte de la
Policia Municipal brindard a las/os querellantes la confianza en el sistema, mayor
sentfido de seguridad y el cumplimiento con la implementacidén de la Ley NUm. 54 de
15 de agosto de 1989.

Tomar la decisidn de romper el ciclo de la violencia y el maltrato es la decision mdas
dificil para las victimas y representa mucho mds que tomar la decision de la
separacion. Romper el ciclo es llevar a la redlidad a la parte agresora de que ya no
tiene el mismo acceso, control y poder sobre su victima. Este mensaje no es una
responsabilidad exclusiva de la victima una vez acude dl sistema de justicia para su
intervencién. Es también una responsabilidad de todos, la comunidad, la Policia y
demds integrantes del sistema de justicia. Debemos validar su derecho a la paz y la
integridad, asi como el fiel cumplimiento de cada uno de los estatutos, procedimientos
y legislaciones creadas para su proteccidn y bienestar. Es por tanto importante que la
responsabilidad, compromiso y agilidad en el manejo y atencién de los/as Oficiales
que integran la Policia Municipal, cumplan a cabalidad el deber que le ha sido
delegado para con esta poblacion.

Este protocolo cumple con el propdsito de establecer los procedimientos que
respondan a la politica publica del Gobierno de Puerto Rico en su “compromiso de
cero folerancia a la violencia doméstica y de proteger la vida, la seguridad y la
dignidad de hombres y mujeres. Ademds, reconoce que la violencia doméstica
atenta contra la integridad misma de la familia y de sus miembros y constituye una
seria amenaza a la estabilidad y a la preservacion de la convivencia civilizada de
nuestro pueblo.” AhRade a su vez su disposicion a ‘“propicia el desarrollo,
establecimiento y fortalecimiento de remedios eficaces para ofrecer protecciéon y
ayuda alas victimas...”. !

L Art. 1.2 de la Ley 54 mejor conacida como “Ley para la Prevencion e Intervencién con la Violencia Doméstica”, del
15 de agosto de 1989,
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Los agresores que incumplen y violan érdenes de proteccidn se convierten en |os
sujetos mds peligrosos para sus victimas. La consecuencia mds devastadora de este
tipo de agresor es el potencial para quitarles la vida a sus victimas. Sabemos por el
Centro de Informacidn sobre Acecho que:

@ 76% de las victimas de femicidio por un companero intimo fueron objeto de
asecho por ese companero intimo.

@ 7% habian sufrido abuso fisico por su companero intimo.

@ 89% de las victimas de femicidio que fueron asaltadas y agredidas también
habian sufrido asecho en los 12 meses anteriores al asesinato.

@ 79% de las victimas de femicidio que sufrieron abusos fisicos habian reportado
asecho durante el tiempo en que sufrieron esos abusos.

@ 54% de las victimas de femicidio habian reportado a la policia que habian
sufrido asecho, antes de que su acechador las matara.?

El Protocolo de Supervision para el Manejo y Seguimiento de las Ordenes de Proteccién
por la Policia Municipal, mejor conocido como PSORP es un programa creado y
adscrito a la Oficina de Administracion de la OPM que persigue los siguientes objetivos:

@ Reducirla posibilidad de incidentes de violencia doméstica en los municipios

@ Reducir la incidencia de violaciones a las 6rdenes de proteccién emitidas a
favor de las victimas/sobrevivientes de violencia doméstica

@ Optimizar la atencién, manejo y posterior implantacion de la Ley en favor de la
victima sobreviviente y su entorno familiar.

@ |dentificar cualquier incumplimiento en la atencién de los casos de las
victimas/sobrevivientes de violencia doméstica, por parte de cualquier
integrante del componente del estado para sobre todo trabajar con la
protecciéon de las victimas. Cualquier incumplimiento identificado podra ser
referido a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

@ Fomentar el establecimiento de redes de apoyo multisectoriales en beneficio,
apoyo y protecciéon de las victimas/sobrevivientes de violencia doméstica, sus
hijos e hijas.

@ rFacilitar el acceso al servicios de apoyo vy seguridad para las
victimas/sobrevivientes de violencia doméstica, segun el directorio de recursos
que se aneja.

@ Desarrollar un sentido de confianza en los organismos municipales con los que se
promueva un cambio cultural de respeto a la mujer y responsivo ante la
problematica de la violencia doméstica.

2 Judith McFarlane et al., “Stalking and Intimate Partner Femicide”
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Al cierre del afo 2014, enire los municipios participantes del Programa PSORP, se han
capacitado un total de 678 miembros de los departamentos de Policias Municipales,
este nUmero incluye los municipios que se encuentran activos con el programa, asf
también los ayuntamientos que han sido capacitados pero que por razones
principalmente econdmicas, todavia no han implantado el protocolo. Se impactaron
sobre (1,878) personas en capacitacion educativa relacionada al programa.

ESTATUS DE LOS MUNICIPIOS DE PUERTO RICO EN REFERENCIA A SU PARTICIPACION DEL
PROTOCOLO DE SUPERVICION PARA EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DE LAS ORDENES DE
PROTECCION POR LA POLICIA MUNICIPAL (PSORP) DE LA OPM.

Océano Atldntico

Leyenda:

Estatus de Municipios ""

Impactados por PSORP
PSORP No Impactado
PSORP Ori

Il PsORP Activo

Mar Caribe

En los municipios donde el protocolo ha sido implantado, los resultados han sido
extraordinarios. Se ha logrado constatar una reduccion en los incidentes de violencia
doméstica y se ha logrado prevenir escenarios de mayor gravedad mediante
incidente relacionados a la violencia doméstica de las/los participantes del programa.

A modo de ejemplo, Puerto Rico ha evidenciado una disminucion en el Artculo 2.8 de
la Ley NOm. 54 de 1989, el cual es violacion a orden de proteccion. Para el afio 2009 la
Policia de Puerto Rico habia reportado 1,108 querellas por Articulo 2.8 violacion a la
orden de proteccién. Para el aino que culmino el pasodo 31 de diciembre, la Policia
reportd 825 querellas por violacion a orden de proteccion, Articulo 2.8. lo que
representa una disminucion de 34% de querellas relacionadas a la violacion a la orden
de proteecion. Sabemos que esta reduccion no es solo por la implantacion del
Programa PSORP en los municipios participantes, pero estamos seguros que ha servido
de disuasivo para cometer alguna accion indevida por parte de los agresores.

Por nuestra parte, seguiremos aportando con nuesto programa a todos los municipios
que no han incorporado yt/o que esten pendientes de tomar la decisiéon y asi poder
garantizar el mismo servicio de efectividad que disfrutan las victimas/sobrevivientes de
los municipios participantes a toda la poblacion de Puerto Rico.
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Centro de Respuesta Integrada de Apoyo y Servicios para la Mujer
“CRIAS”

El Centro de Respuesta Integrada de Apoyo y Servicios para la Mujer “CRIAS",
representa un recurso fundamental para las mujeres del Puerto Rico actual y del futuro,
ya que constituye una herramienta de acceso y comunicacién con la que la oficina
recibe y atiende las multiples necesidades y problemdticas que enfrentan las mujeres;
analiza, identifica, coordina y les facilita el acceso a los servicios que puedan atender
y servir de alternativas para sus necesidades. Mdas importante ain, representa la
herramienta fiscalizadora de la calidad y efectividad de todos los componentes del
sistema en su cumplimiento con los procedimientos y leyes que velan por los derechos
de las mujeres. De esta manera, La Linea de Orientacion, dirigida fundamentalmente a
mujeres con problemas de violencia doméstica, acecho, violencia en cita, agresidn
sexual y discrimen por género entre otros, se convierte en el catalitico y propulsor
principal de la ley que viabiliza el instrumento dirigido a velar por el bienestar,
infegridad y equidad de las mujeres. El servicio provisto por el centro garantiza la
construccion de una respuesta integrada por los sectores sistémicos llamados a
proveer y satisfacer las necesidades bdsicas de las victimas. Representa la columna
vertebral de la fiscalizacion directa de la OPM.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo de 1de enero al 31
de diciembre de 2014 se encuentran los siguientes:

Durante los meses de enero a diciembre de 2014 de un total de sobre 8,594 llamadas
redlizada, con los recursos disponibles, se atendieron 6,027 personas directamente. La
poblacién atendida se segrega de la siguiente manera:

@ Orientaciones personales: 528

@ orientaciones telefénicas atendidas: 5,499
e Horario de Oficina: 4,415
e Noches: 545
e Fines de semana vy feriados: 539

La poblacion atendida fue desglosada de acuerdo a la solicitud de asistencia
relacionada a situaciones o casos de violencia contra la mujer:

@ violencia doméstica: 2,085

@ Agresion sexual: 24

@ violencia en cita: 0

@ Asecho: 59

@ Discrimen por género: 142

@ Otros casos de violencia contra la mujer: 22
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La cantidad de llamadas recibidas y personas atendidas confirma y valida la
necesidad imperante de mantener la linea de orientacién como un recurso vital de la
OPM para identificar la realidad que estan viviendo nuestras mujeres y poder canalizar
las ayudas que tienen disponibles para atender su situacion.

Otros aspectos importantes a consideracion fueron la cantidad de 1,530 casos
atendidos para asistencia a colaterales que fueron ofrecidas. Los colaterales son
persona allegadas a las victimas que solicitan ayuda u orientacion para canalizar la
situacidén que estd viviendo un ser querido, ya sea familia, amigo/a, vecino/a o
comparfero/a de trabagjo. Ademds se identificaron a 1,516 casos de personas que
fueron atendidas por ofras situaciones o problemdaticas sociales y 649 casos de
personas atendidas para auscultar situaciones de otras necesidades o casos
misceldneos.

Datos Demogréficos de la poblacién atendida por el personal de CRIAS3:

Sexo de la poblacién atendida:

El sexo predominate de la poblacién atendida fue el femenino con una representaciéon
del 99% de los casos. La poblacién masculina también fue atendida con una
representaciéon del 1% de los casos.

Edad de la poblacién atendida:

En general, el rango de edad predominante en la poblacion atendida es de 30 a 39
anos con un 28.70 %, seguido de 20 a 29 aios con un 27.36 % y luego de 40 a 49 ainos
con un 21.13 %. Escenario que demuestra que las personas atendidas a través de
nuestra linea de orientacion, y se encuentran en situaciones de riesgo, se ejemplifica
en las edades de mayor capacidad productiva tanto en el escenario familiar como el
laboral, identificando el 77.19 % de los participantes entre las edades de 20 a 49 anos.
Situacién que puede contribuir a afectar su desarrollo personal y profesional.

La edad predominante en la poblacion del sexo masculino a la cudl se les brindo el
servicio a través de la linea de orientacién fluctuaba entre los rangos de 30 a 49 anos
con el .43 % de la poblacién general atendida o el 40 % de la poblacidn masculina
atendida.

Estado civil de la poblacion atendida:

El estado civil de la poblacién atendida a través de la linea de orientacion establecio
que el mayor numero de participantes se identificaron como soltera(o) con un 30.87 %.
luego continban en orden decreciente, casada(o), relacion consensual vy
divorciada(o), con el 28.96 %, 13.51 % y 12.38 % respectivamente. Es importante

3 Solo el 35% de los participantes reportaron la informacion.
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destacar que la mayoria de las manifestaciones se identificaron bajo el renglén de
violencia domeéstica, seguida de discrimen por género, asecho y agresidon sexual.

Relacién de la poblacién atendida con la persona agresora:

El conyuge de la victima representa el principal agresor con un 26.84 % segin informan
las(os) participantes. En segundo lugar se identifica como agresor a una persona con
la que se mantuvo alguna relacién consensual con el 17.58 %, seguida de un ex
cohabitante y ex conyuge con el 13.68 %y 11 % respectivamente; y en el 8.44 % de los
casos se reportd que el agresor era una persona con la cual se mantiene una relaciéon
consensual.

Nacionalidad de la poblacién atendida:

La nacionalidad principal de la poblaciéon atendida fue puertorriqueiia con un 86.36 %.
Sin embargo, por la cercania a la Republica Dominicana y la relacién que existe con
los Estados Unidos de América; facilita que estos dos territorios representan el 3.33 % vy el
3.51 % de la nacionadlidad de los participantes respectivamente.

Escolaridad de la poblacién atendida:

La poblacién atendida a través de la Linea de Orientacién de la OPM reporto como
escuela superior el grado de educaciéon mayor alcanzado con el 27%. Sin embargo,
es importante indicar que la violencia hacia la mujer presenta manifestaciones den
mujeres con niveles de educacion universitario, indicativo de que cualquier mujer esta
expuesta a vivir situaciones de violencia en su entorno, no importando la preparacion
académica que ostente.

PORCIENTO DE ESCOLARIDAD DE LA POBLACION ATENDIDA A
TRAVEZ DE LA LINEA DE ORIENTACION (CRIAS) DE LA OPM

2%

® Escuela Elemental

s Escuela Intermedia

= Escuela Superior

= Certificacion

= Grado Asociado
Bachillerato
Maestria
Doctorado
Otro

= Se desconoce
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Municipio de residencia de los participantes atendidos en CRIAS

El Centro de Respuesta Integrada de Apoyo y Servicios para la Mujer (CRIAS), ofrece
servicios a toda la isla. Durante el ano 2014, las estadisticas indican que las/os
participantes que utilizaron con mayor frecuencia los servicios de la Linea de
Orientacion residen de manera principal en los municipios que comprenden |la zona
metropolitana. Este patrén ha sido constante por los pasados anos.  El municipio de
San Juan se posiciona como el lugar de residencia de la mayor canfidad de
participantes. En orden descendente le contindan los municipios de Bayamon, Ponce,
Carolinay Caguas. El municipio de Maricao no reporto participacion alguna por parte
de algun residente del ayuntamiento. Ademds, los municipios de Las Marias, Culebra,
Florida y Ciales, representan los pueblos que solicitaron menor asistencia a fravés de la
Linea de Crientaciéon. Cabe destacar que cuatro (4) de los cinco (5) municipios con
menor utilizacién de los servicios de CRIAS, ubican en |la zona cenfral montanosa de
Puerto Rico; situacidn que puede atribuirse a varios factores, entre ellos el
desconocimiento de los servicios disponibles e inclusive la disponibilidad de recursos
para entablar la comunicacion.

CANTIDAD DE PARTICIPANTES QUE UTILIZARON LA LINEA DE ORIENTACION DE LA OPM
(CRIAS) POR MUNICIPIO PARA EN ANO 20144

Océano Atliantico
Leyenda:

Participantes
por municipio
[ o-8
Blls- s
B 1929
I 0- 44
Bl -7
| Kb
Il 178 - 35!

Mar Caribe

% La informacidon aqui representada corresponde al dato suministrado por las/os participantes que ofrecieron su
informacion a las/os trabajadores de la Linea de Orientacion de la OPM correspondiente al municipio de residencia
durante e! afo 2014,
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Oficina Regional Aguadilla

La Oficina Regional de Aguadilla es una dependencia creada en virtud de la Ley NUm.
20 de 2001, y cuenta con el respaldo del Municipio de Aguadilla. La Oficina cuenta
con una (1) Trabagjadora Social, especializada en el manejo de los casos de violencia
doméstica y agresién sexual. La profesional estd capacitada para ejercer todas las
facultades otorgadas por la Ley 20-2001, la cual impone la obligacién de fiscalizar el
cumplimiento de las politicas favorecedoras de las mujeres.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo de 1de enero al 31
de diciembre de 2014 se encuentran los siguientes:5

@ Se atendieron un total de 174 personas.

@ Lo manifestacion de violencia reportada por la mayoria de las personas que
utilizaron los servicios fue violencia doméstica con el 56% de los casos.

@ rango de edad de mayor participacion reportado durante el afio se registrd
entre los 40 a 49 afos con el 24%.

@ La mayoria de la poblacion atendida reportd la Escuela Superior como el nivel
mayor de escolaridad asistido con un 27%, seguido de personas con
bachillerato representando el 20%.

@ g 88% de los casos atendidos reportaron ser puertorriqueias.

@ g 33% de los casos atendidos notificd estar casadas seguidas por un 29% para
mujeres solteras y otro 29% para divorciadas.

@ © 42% de las participantes reportaron que su fuente de ingreso son beneficios
publicos.

CANTIDAD DE PARTICIPANTES QUE UTILIZARON LOS SERVICIOS DE LA OFICINA DE
AGUADILLA DE LA OPM POR MUNICIPIO PARA EN ANO 2014

Océono Allénfico

Leyenda:

Participantes
Oficina Aguadilla ¢
o
B s
B s-10
B 15
Bl 1e-20
Bl 2125
Il 2530

® La informacion representada fue extraida de los informes estadisticos de cada oficina y recoge los datos provistos
por los participantes.
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Oficina Regional Ponce

La Oficina Regional de Ponce es una dependencia creada en virtud de la Ley NUm. 20
de 2001, y cuenta con el respaldo del Municipio Autbnomo de Ponce. La Oficina
cuenta con una (1) Técnica Legal especializada en los asuntos que maneja la OPM.
Esta dependencia tiene el propdsito de descentralizar y hacer accesible los servicios
de la oficina a nivel central, en beneficio de todas las mujeres y victimas sobrevivientes
del drea sur, ofreciendo los servicios necesarios sin tener la necesidad de vigjar largas
distancias o depender exclusivamente de la comunicacién telefonica para recibir la
ayuda.

Entre los logros mds sobresdlientes y destacados entre el periodo de 1de enero al 31

de diciembre de 2014 se encuentran los siguientes:¢

@ se atendieron un total de 692 personas.

@ La manifestacién de violencia reportada por la mayoria de las personas que
utilizaron los servicios fue violencia doméstica con el 28% de los casos.

@ rango de edad de mayor participacién reportado durante el ano se registrd
entre los 30 a 39 anos con el 34%.

@D 1a mayoria de la poblacién atendida reportd la Escuela Superior como el nivel
mayor de escolaridad asistido con un 26%, seguido de personas con grado
asociado y bachilerato representando el 23% y el 21% respectivamente.

@ g 98% de los casos atendidos reportaron ser puertorriquenas.

@ B 24% nofificé estar casadas(os), otro 24% identificdé que mantenian una
relacién consensual. El 20% reporto que eran separadas con una relacion
consensuadl.

@ B 29% de las participantes reportaron que su fuente de ingreso son beneficios
publicos y otro 29% identificd que su fuente de ingreso es la pension alimentaria.

CANTIDAD DE PARTICIPANTES QUE UTILIZARON LOS SERVICIOS DE LA OFICINA DE PONCE
DE LA OPM POR MUNICIPIO PARA EN ANO 2014

Océano Atléntico

Leyenda:
Particlpantes
Oficina Ponce
[ Jo

B 112
I 1324
I 2536

| B
I <ss0

| GRH

Mar Caribe

® La informacion representada fue extraida de los informes estadisticos de cada oficina y recoge los datos provistos
por los participantes.
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Oficina Regional Vieques

La Oficina Regional de Vieques es una dependencia creada en virtud de la Ley NUm.
20 de 2001, y cuenta con el respaldo del Municipio de Vieques. La Oficina cuenta
con una (1) Trabajadora Social, especidlizada en el manejo de los casos de violencia
doméstica y agresidn sexual. La profesional estd capacitada para ejercer todas las
facultades otorgadas por la Ley 20-2001, la cual impone la obligacién de fiscalizar el
cumplimiento de las politicas favorecedoras de las mujeres.

Entre los logros mas sobresalientes y destacados entre el periodo de 1de enero al 31
de diciembre de 2014 se encuentran los siguientes:’

@ se atendieron un total de 86 personas.

@ La manifestacion de violencia reportada por la mayoria de las personas que
utilizaron los servicios fue violencia domeéstica con el 15% de los casos.

@ g rango de edad de mayor participacion reportado durante el afo se registrd
entre los 20 a 29 anos con el 50%.

@ Lo mayoria de la poblacién atendida reportd la Escuela Superior como el nivel
mayor de escolaridad asistido con un 46%, seguido de personas con alguna
certificacion quienes representan el 23%.

@ B 87% de los casos atendidos reportaron ser puertorriquenias(os).

@ £ 46% de los casos atendidos nofificd estar separada(o). Un 15% de los casos
reporto estar soltera(o) y otro 15% separada(o) en una relacién consensual.

@ ¢ 47% de las participantes reportaron que su fuente de ingreso es su salario y un
33% identificd que su fuente de ingreso proviene de beneficios publicos.

CANTIDAD DE PARTICIPANTES QUE UTILIZARON LOS SERVICIOS DE LA OFICINA DE
VIEQUES DE LA OPM POR MUNICIPIO PARA EN ANO 2014

Oceéano Atlantico
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7 La informacién representada fue extraida de los informes estadisticos de cada oficina y recoge los datos provistos
por los participantes.
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Procuraduria Auxiliar de Educacién y Servicios de Apoyo “PAESA”

La Procuraduria Auxiliar de Educacién y Servicios de Apoyo “PAESA" tiene la
responsabilidad de disefiar, coordinar y llevar a cabo todos los aspectos educativos de
la OPM en temas de perspectiva de género y es el enlace con las Agencias de
Gobierno y ONG'S que les brindan servicios a las mujeres y a la comunidad en general,
a través de la coordinacién de las reuniones de la Comision Nacional para la
Erradicacion de la Violencia Doméstica, la Agresion Sexual, y el Asecho hacia las
Mujeres (CNEV). Colabora en la conceptuadlizacién de proyectos especiales para
mejorar las condiciones de vida de las mujeres a través de la participacidn de Comités
Interagenciales y/o esfuerzos comunitarios. Efectia gestiones necesarias para
propiciar el desarrollo individual y socioecondmico de las mujeres, y colabora en la
evaluacién de propuestas para la solicitud de fondos federales y estatales de las
organizaciones no gubernamentales y gubernamentales. Ademds, provee material
educativo y de prevencion gratuitamente, que incluye aunque no se limita a:
opusculos, folletos, boletines, afiches y videos sobre temas de violencia doméstica,
agresion sexuadl, violencia en cita, en el noviazgo, en el drea de trabajo y discrimen
enftre ofros.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2014 se encuentran los siguientes:

Desarrollo de programas internos de la OPM:

Durante el afio 2014 se continud con el programa de experiencias profesionales de
estudiantes graduados.  Bagjo este programa se ofrecid una experiencia laboral
supervisada a las/los estudiantes participantes, brinddndoles la oportunidad de
desempenarse en un escenario real de trabagjo. Las/los participantes de este ano
provinieron del Colegio Universitario de San Juan en el drea de Justicia Criminal y de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras y su Escuela de Administracion
Publica.

Se comenzoé a trabajar con la estructura del programa de voluntariado. Este proyecto
persigue el identificar personal voluntario que pueda ayudar en las diferentes labores
que redliza la OPM en su meta de garantizar los derechos de las mujeres.

Ademds, continuamos con el programa de investigacion y estudios de género. Con
esta iniciativa se promueve entre estudiantes graduados Ia utilizacion de la OPM para
desarrollar sus trabajos investigativos, tesis de maestrias y disertaciones doctorales que
estén relacionadas a proyectos de perspectiva género. Para estos propdsitos
solicitamos fondos pero no nos fueron concedidos.
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Durante el periodo comprendido enire el 1 de enero al 31 de diciembre de 2014, la
Procuraduria Auxiliar de Educacidén y Servicios de Apoyo (PAESA) ofrecié un total de
603 actividades de capacitaciéon educativas relacionadas a los temas de violencia
contra la mujer y leyes favorecedoras de sus derechos. Las diversas actividades
ofrecidas e identificadas a través de charlas, talleres, conversatorios y peliculas
impactaron al sector publico como al sector privado con 62% (457) y 38% (275)
respectivamente.

La colaboracién con diversas actividades también es un enlace con la comunidad
para poder diseminar el mensaje de No Mds Violencia Contra la Mujer. Durante el afio
natural 2014 se participd en 26 Ferias de Salud y se frabajaron 74 mesas educativas.
Estas actividades fueron ofrecidas e impactaron al sector publico como al privado.

A través de las diversas actividades realizadas se lograron impactar un total de 24,576
personas, donde el 61% fueron mujeres y el 39% fueron hombres.

Mesas educadtivas y ferias de salud ofrecidas:

Femenino Masculino
100 1,767 523 2,290
Charlas/talleres ofrecidos:
Femenino Masculino
603 13,132 9,154 22,286

La capacitacién de la ciudadania vy los talleres ofrecidos trabajaron gran diversidad
de temas entre los que podemos resaltar los siguientes:

@ Aspectos bio-sico-sociales y @ Mujer, familia y trabajo
legales de la violencia doméstica @ Oftros
@ Abuso sexual hacia menores @ Prevencion de violencia doméstica en
@ Alertade mujeres el noviazgo
@ Date rape @ Reconociendo el agresor
@ Discrimen por género Tu vales
@ Hostigamiento sexual @ Uso de 6rdenes de proteccion
@ Ley 217 @ violacién en cita
@ Ley 54 @ violencia doméstica en envejecientes
@ Leyes protectoras @ violencia en cita
@ Mujer inmigrante @ violencia entre parejas
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Los temas mds solicitados fueron Ley NUm. 217 (Violencia Doméstica en el Empleo) con
un 23% y Aspectos Psicosociales y Legales de la Violencia Doméstica con un 21%.

A través de la distribucidn de material educativo y de orientacién, logramos diseminar
la informacién de la OPM vy llevar a la comunidad los diversos mensajes de
concienciaciéon acerca de los derechos de las mujeres. Durante el aino natural 2014 se
distribuy6 un total de 87,202 entre opUsculos, folletos y panfletos, DVD's, libros, tarjetas y
dafiches. A continuacién se desglosan la informacién distribuida con mayor frecuencia:

Orden de Proteccién Ley 54 11,338
Muijer ¢Se han violentado tus derechos? 9,994
iAlerta Mujeres! 8,735
El maltrato es un delito, La Ley Num. 54 7,493
La Ley 212 de 1999, Garantia de igualdad de oportunidades en el empleo 7,311
Tu Vales 7,107

Cabe destacar que también se distribuyeron gran cantidad de material educativo
relacionado a diversos temas como los que se indican a continuacion:

Opusculos: 65,580

@ Compendio de leyes protectoras de los derechos de las mujeres;

@ La doble jornada;

@ iMujer inmigrante! Tienes derecho a vivir libre de violencia doméstica;

@ Oficina de la Procuradora de las Mujeres;

@ usted no tiene gue ser victima de violencia doméstica para actuar;
Valdrate con Bonifacio (OPM y Departamento de Educacidn)

@ violencia doméstica en el lugar de trabajo
Tarjetas: 16,535

@ Dile No al maltrato de la mujer

@ 10 sefiales de alerta de una relacién abusiva

Cuadernos, manuales, panfletos, revistas, libros, afiches y DVD’'s: 2,980

@ Los mujeres en Puerto Rico — Cuadernos de cultura, Nom. 13 - OPM e Instituto de
Cultura Puertorriquena (2006).

@ Nifas y Nifios por la paz y la igualdad, Manual para maestros de nivel elemental
— OPM y Departamento de Educacién de Puerto Rico (2008).

@ Ley NUm. 54 _ Ley para la prevencidn e intervencion con la violencia doméstica
- Panfleto OPM.

@ Masculino gue ninguno — Afo de publicacién: 2003, Autora y Autores: Félix A.
Romdn Tirado, Juan J. Gonzdlez Armenteros, Edwin B. Ferndndez Bauzé, Edwin
Cruz Diaz y Marviliz Avila Justiniano.
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@ Modulo para la prevencion de la violencia en las relaciones de pareja de las
jovenes — Aho de publicacion: 2003 - OPM y Departamento de Educacion de
Puerto Rico.

@ La violencia doméstica en el ambiente laboral - Responsabilidad patronal -
OPM (dfiche)

@ cuerpo del delito - DVD - Producciones Rey Pascual y Amatista Films © {2004)

Ademdas, la OPM dond material educativo a diversas entidades para expandir y
promover el mensaje de iNo mds violencia contra la mujer! Entre el material donado
se distribuyd 1,428 librosy 679 DVD's.

Edad de la poblacién impactada:

Las actividades redlizadas por PAESA, lograron impactar todos los estratos
generacionales de Puerto Rico. Sin embargo, la mayor participacién estuvo
representada por el rango de edad entre 15 a 19 aiios, donde el 13% (2,648) fueron del
sexo femenino y el 10% (2,187) fueron del sexo masculino. El rango de edad entfre 0 a
14 anos fue el segundo rengldn con mayor participacion. Aqui el 8% (1,617) fueron del
sexo femenino y 7% (1,480) fueron del sexo masculino. Con esta informacién podemos
identificar que las actividades realizados por PAESA se efectian en locaciones donde
predomina la nifiez y la adolescencia, siendo estos los centros educativos de
formacién primaria y secundaria, asi como lugares de actividades extracurriculares. En
el tercer rango podemos ubicar la agrupacion de las edades de 30 a 49 afos, con un
10% y 4% entre mujeres y hombres respectivamente. Este rengo de edad es la época
de mayor productividad profesional, por lo que podemos evidenciar la capacitacion
de personas en la fuerza laboral. Es importante establecer que en muchas actividades
ofrecidas las personas no proveen su edad. Este dato clasificado como desconocido
presentd un 20% (4,284) en féminas y un 15% (3,183) en varones.

Aspectos demogrdficos de la poblaciéon impactada por PAESA.
Edad y sexo de los/as participantes®

Femenino Masculino
0al4 1,617 1.480
15a19 2,648 2,187
20 a 29 799 357
30a 39 1,135 402
40 a 49 1,109 318
50a 59 749 227
60 o mds 392 152
Desconocida 4,284 3,183
Total 12,733 8,306

® Fuente: Informes Estadisticos Mensuales PAESA. 13 de febrero 2015.

44 |



‘@' Informe Anual, 1 de enero al 31 de diciembre de 2014, Oficina de la Procuradora de las Mujeres

Pueblos impactados por las diversas actividades realizadas por PAESA

Los talleres y charlas ofrecidos durante el aifo 2014 impactaron a 65 municipios
dlrededor de toda la isla. Podemos destacar que varios municipios fueron impactados
en 20 ocasiones o mds a través de charlas/talleres, mesas educativas y ferias de salud;
resaltando: San Juan (165), Bayamdn (65), Carolina (34), Caguas (26) y Ponce (20).
Municipios que acogen a gran parte de la poblacién de la isla. Sin embargo, existen
ayuntamientos donde no se ofrecieron actividades de impacto por parte del personal
de PAESA. Estos municipios fueron: Adjuntas, Arroyo, Afasco, Camuy, Culebra, Florida,
Gudnica, Lgjas, Lares, Las Marias, Maricao, Villalba y Yabucoa. Es importante
establecer que estos municipios son atendidos por el personal de las Oficinas
Regionales y también por diversas organizaciones subvencionadas por los fondos que
administra la OPM.

CANTIDAD DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR MUNICIPIOS OFRECIDAS POR EL PERSONAL
DE LA PROCURADURIA AUXILIAR DE EDUCACION Y SERVICOS DE APOYO (PAESA)
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Mar Caribe

Academia de Educacién para Erradicar la Violencia “AEEVA”

La Academia de Educacién para Erradicar la Violencia “AEEVA" de la OPM, comenzd
su funcionamiento con el Seminario Formativo de Intercesoras Legales. El curriculo de
Intercesora Legal estd dirigido a elevar el nivel del conocimiento sobre las leyes que
inciden en beneficio de las mujeres en nuestro pais. Ademds, aporta en la
capacitaciéon de las participantes sobre el sistema judicial y confribuye en
incorporarlas a las estructuras del apoyo en los tribunales.

La AEEVA es uno de los avances innovadores que hemos desarrollado e implantado en
las luchas de las mujeres para el apoyo de estas en los Tribunales de Puerto Rico. El
éxito de las intercesoras legales en apoyo a las mujeres ha sido tan receptivo y eficaz
que es importante continuar la preparaciéon de mds y mejores intercesoras/es legales
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para mantener la calidad de esta capacitacién y esta experiencia en otras esferas del
Sistema Judicial.

Destacamos de manera particular que en el ano 2014 OPM dio comienzo a la primera
Academia de Educacion para Erradicar la Violencia "AEEVA". La academia fue
disefiada a través de cinco cursos especializados. El curso | trabagjé el tema de: La
Intercesoria. El curso Il elabord el tema de Aspectos generales del sistema judicial. El
curso |l capacité en el tema de Aspectos bio-sico-sociales de la violencia doméstica.
El curso IV dictaba la catedra acerca del campo de las Leyes y el curso V estaba
dirigido a la discusion de casos junto a 90 horas de practica. Como producto final se
logré capacitar a las participantes de la academia en todo lo relacionado a las
funciones de una intercesora legal. Para esos efectos la OPM contraté con fres (3)
peritos en la materia para la confeccién e implementacion del mismo.

La primera academia transcurrié desde el sGbado 14 de junio de 2014 al sdbado 6 de
septiembre de 2014. Al comenzar los cursos se tenian matriculadas 32 participantes
interesadas en completar el curriculo de intercesora legal. Al finalizar, 22 participantes
lograron completar a cabalidad todos los cursos y su certificado de intercesora legal.
Lo que representa un 69% cumplimiento relacionado a la matricula inicial de la
academia.

PARTICIPANTES AEEVA
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Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones y Querellas,
IIPAALIQII

La Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales, Investigaciones y Querellas (PAALIQ) tiene
la responsabilidad de fiscalizar el debido cumplimiento de mdltiples legislaciones que
inciden en derechos reconocidos en beneficio de las mujeres. De igual forma, prepara
anteproyectos de ley para promover politicas pUblicas en defensa de los derechos de
las mujeres y analiza proyectos de ley presentados en ambos cuerpos legislativos. Esta
Procuraduria Auxiliar investiga acciones u omisiones que lesionen los derechos de las
mujeres o las paliticas publicas existentes por parte de personas naturales y juridicas,
entidades publicas o privadas, recibe y atiende las quejas, consultas o solicitudes de
investigacion que se reciban de la ciudadania de forma eficiente y con prontitud.
Realiza investigaciones de iniciativa propia o en relacién con las querellas que se
investiguen sobre las situaciones que afectan los derechos de las mujeres.

No obstante, ante la funcidn de velar por los derechos de las mujeres, la PAALIQ,
monitorea la presentacion y radicacion de proyectos de ley y toda la legislacion
aprobada que afecte los derechos de las mujeres.

Es importante destacar que la Divisidn y sus funciones importantisimas delegadas en ley
son conducidas por un solo empleado que corresponde al puesto de director.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2014 se encuentran los siguientes:

Memoriales Explicativos

El memorial mas importante manejado por la Procuradora en unidn a la Divisidn Legal
fue el preparado en contra del P del S 1072y el P de la C 1902, oponiéndonos a la
fusion de la OPM con el Departamento de la Familia. El mismo se presenté por la
Procuradora ante la Cdmara de Representantes para el mes de junio de 2014, El
resultado de la misma fue el desistimiento de la misma validdndose la permanencia de
la OPM.

Por otro lado la OPM durante el ano 2014 la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
(OPM) mantuvo una colaboracién constante con la Legislatura de Puerto Rico, en su
responsabilidad de emitir comentarios acertados para |as legislaciones propuestas que
persiguen proteger los derechos de las mujeres. A través de la preparacion de
memoriales explicativos, la OPM expuso su postura con relacidén a varios proyectos de
ley, para los cuales se solicitd exponer la postura de la Agencia. Cabe destacar que la
OPM sometié ponencias por escrito para algunos proyectos radicados en el cuerpo
legislativo para los cuales no habian solicitado postura alguna pero sin embargo se
entendia que la OPM debia emitir su opinidén contemplando la ley que le confiere.
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@ Memoridles explicativos solicitados: 37
@ Memoriales explicativos emitidos: 46
e Memorial oponiéndonos a la Fusidn de la OPM ante la Cdmara de
Representantes
e Se sometieron 27 memoriales explicativos a la Cadmara de Representantes
e Se emitid un endoso al P de la C. 537 (Cdmara de Representantes)
o Se sometieron 17 memoriales explicativos al Senado de Puerto Rico

Cabe destacar que también se emitieron memoriales explicativos a proyectos de Ley
para los cuales no se solicitdé consultar a la OPM pero sin embargo se entendié que la
opinién de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres deberia ser considerada.

Comparecencias a Vistas POblicas

En cumplimiento con las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y como parte
del procedimiento ordinario de la Legislatura de Puerto Rico, la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres comparecid a tres (4) vistas publicas realizadas en la
Legislatura de Puerto Rico durante el afo fiscal 2014.

Consultas

Durante el afo natural 2014, la Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales,
Investigaciones y Querellas (PAALIQ), ofrecié 407 consultas para asuntos relacionados
con aspectos legales. Las orientaciones ofrecidas se pueden identificar de manera
principal en las siguientes categorias:

@ Asuntos laborales (111);

@ Violencia doméstica (106);

@ ramiia (104);

@ Accion civil (16);

@ Otros (70)
En especifico, 349 participantes fueron referidos a través del Centro de Respuesta
Infegrada y Servicios de Apoyo para la Mujer de la OPM (CRIAS) y su Llinea de

Orientacién. Los participantes adicionales fueron asistidos por referidos a través de
otras vias o por iniciativa propia.
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PORCIENTO DE PARTICICIPANTES ATENDIDOS POR TIPO DE
REFERIDOS EN LA PROCURADURIA AUXILIAR DE ASUNTOS
LEGALES, INVESTIGACIONES Y QUERELLAS

s Referidos CRIAS

= Otros Referidos

Es importante destacar que algunos de los participantes fueron orientados en mds de
un aspecto, debido a gue la situacidon por la cual solicitaron la orientacion inicial
puede repercutir en otros escenarios cotidianos de las victimas los cuales también
debieron ser atendidos.

Del total de casos atendidos, cuatro (4) fueron cerrados por diversas razones entre ellas
la falta de jurisdiccidn o por necesidad de atenderlo en el foro pertinente.

Querellas

En el periodo que transcurre entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2014, se
sometieron 32 querellas. Cabe destacar que 18 querellas fueron sometidas contra
entidades gubernamentales por diversas razones. Siete (7) querellas fueron sometidas
contra entidades privadas y una (1} en contra de Comunidad de Base de Fe. Existen
seis (6) querellas a las cuales se les solicito mayor informacién para continuar con el
proceso.

Al cierre del ano 2014 se encontraban activas las querellas contra las siguientes
entidades:

Departamento de la Familia Publico
ACAA Publico
Cuerpo de Emergencias Medicas Publico
Municipio de Carolina Publico
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico Publico
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Compaiiia de Turismo Publico
Junta de Gobierno 911 Publico
UPR-Arecibo Publico
Autoridad de Acueductos y Alcantarillado Publico
Policia de Puerto Rico (4 querellas) Publico
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (Carolina) Pdblico
UPR- Recinto de Ciencias Médicas (2 querellas) Publico
Comité Olimpico de Puerto Rico Publico
Comunidad de Base de Fe Privado
Longhorn Privado
Hotel Radisson Privado
Claro PRTC Privado
Pain Rehabilitation Management Privado
St. James Security Privado
Hospital del Maestro Privado
Restaurante New Bei Jing Privado

Las querellas sometidas estdn racionadas de manera principal a los asuntos de
hostigamiento sexual en el empleo, lactancia, protocolo de violencia doméstica en el
empleo y discrimen por razén de género.

Manejar los casos de manera adecuada para garantizar los derechos de las victimas
representa una victoria en la implantacién de la politica piblica que garantiza la
equidad entre los géneros.

Inspecciones Oculares

Las inspecciones oculares representan un mecanismo eficaz para corroborar dentro
del escenario real, el cumplimiento de las leyes protectoras de las mujeres. Durante el
afio 2014 con un solo recurso humano por contrato se realizd una (1) inspeccién ocular
en el establecimiento "The Cheesecake Factory”, en el centro comercial Plaza Las
Américas. Sin embargo, es importante establecer que durante el afo 2013 se
seleccionaron 109 agencias gubernamentales para realizar inspecciones oculares. Al
culminar el afo 2013 se habian inspeccionado (71) entidades donde (15} no
cumplieron con las Leyes de Lactancia y (?) no cumplieron con el Protocolo de
Manejo de Violencia Doméstica en el Empleo. Este escenario generd durante el 2014,
el desarrollo de los procesos subsiguientes y consecuentes a ejecutar para el manejo
adecuado de las inspecciones realizadas y cumplir con la politica publica establecida.

Multas Impuestas

Durante el aiio 2014 se logré culminar el caso de violacion a las Leyes de Lactancia
radicado en contra del Restaurante “Longhorn”. Se impuso una multa de 10,000
délares la cual fue ratificada por el Tribunal de Puerto Rico. No obstante, la compania
de restaurantes sometid un recurso de apelacién para diucidar la situacion.  Es
importante establecer que este caso se sigue trabajando desde el afo 2001. Situacién
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que demuesira lo complicado que suele ser atender por los mecanismos existentes
muchos casos de violaciones de derechos contra las mujeres.

Acuerdos Colaborativos

La Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales Investigaciones y Querellas elaboro siete
(7) acuerdos colaborativos durante el periodo de ano natural 2014. Estos acuerdos se
realizaron entre cinco (5) entidades gubernamentales, una (1) entidad privada y una
(1) instituciédn de educacién universitaria. Ademds, al cierre del afo 2014 se mantienen
con vigencia varios acuerdos colaborativos entre la OPM y entidades publicas,
privadas y centros educativos.

OPM-AC-02-14 OPM y Fernando L. Sumaza & Co. 2/21/14 hasta 2/5/16
OPM-AC-03-14 OPM y Junta de Libertad Bajo Palabra 3/4/14 hasta 3/4/19
OPM-AC-08-14 OPM y Municipio Auténomo de Ponce 08/20/14 hasta 08/21/16
OPM-AC-09-14 OPM y Administracion de Vivienda Publica  09/15/14 hasta 08/31/16
OPM-AC-09-14(2) OPM y Universidad Catdlica de Puerto Rico  09/30/14 hasta 09/30/15
OPM-AC-10-14 OPM y Municipio de Guayama 10/28/14 hasta 10/29/15
OPM-AC-11-14 OPM y la Junta de Gobierno del 9-1-1 11/25/14 hasta 6/30/15
Contratos

Como parte de las funciones principales de la Division Legal de la OPM, se evaltan y
trascriben los contratos para los cuales la OPM posee injerencia como son los acuerdos
entablados con las entidades subvencionadas, asi como los acuerdos colaborativos y
los servicios profesionales entre otros. Durante el 2014 se redactaron y subscribieron un
total de 70 contratos que se distribuyen de la siguiente manera:

@ servicios de consultoria (n
@ servicios profesionales (14)
@ oNG's (28)

@ servicios de confinuidad (11)
@ Gobierno (?)

@ Ermiendas (5)

@ Acuerdos colaborativos (2)°

Estos contratos garantizan la continuidad en los trabajos internos dentro de la OPM, asi
como la asistencia ofrecida de manera directa a la poblacidn que se refiere o solicita
servicios a través de las entidades subvencionadas.

? Para efectos de la Oficina del Contralor solo fueron registrados 2 acuerdos por la OPM debido a que la agencia
que aparece como la primera parte es la que registra el contrato.
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Divisidn de Desarrollo y Monitoreo

La Division de Desarrollo y Monitoreo trabaja en asegurar el desarrollo pleno de las
mujeres, promover la equidad y contribuir a erradicar las manifestaciones de discrimen
y violencia contra la mujer. Como parte de sus funciones principales se encuentra el
solicitar fondos federales, en este caso al Departamento de Justicia Federal,
destinados a combatir la violencia doméstica, agresidbn sexuadl, violencia en citas y
asecho. Tanto estos fondos como los fondos estatales asignados por resoluciones
conjuntas de la legislatura son administrados y distribuidos mediante un proceso
competitivo por el cual convocamos a organizaciones no gubernamentales (ONG's) y
agencias gubernamentales (AG'S) a presentar propuestas para competir por una
asignacion de fondos. La misidn es subvencionar a las ONG'S para proveer servicio a
las victimas ademds, de fiscalizar su funcionamiento como recipientes de fondos
federales y estatales. Las AG's como lo son el Departamento de Policia,
Departamento de Justicia y la Administracién de los Tribunales, reciben una asignacién
de fondos por férmula, sin necesidad de tener que competir por estos. Ademds,
ofrecemos asistencia técnica a recipiendarios de fondos, fiscalizamos y monitoreamos
la utilizacién de los fondos adjudicados a traveés de las propuestas.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados para el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2014 se encuentran los siguientes:

Puerto Rico fue uno de los 15 destinos seleccionado para redlizar una visita por parte
de la Directora de la Oficina contra la Violencia a la Mujer OVW por sus siglas en inglés.
La seleccidn resultd por la trayectoria en los Ultimos afios de cumplimiento de esta
agencia para con la agencia federal. La misma tuvo resultados excelentes ya que se
coordind con el Departamento de Justicia, la Policia de Puerto Rico, la Administracion
de los Tribunales y las Organizaciones sin Fines de Lucro.

Total de fondos otorgados a Organizaciones y Agencias Gubernamentales:
$2,012,072.78.

@ Bgjo el Programa de STOP VAW se otorgd un total de $786,722.76.
Bgjo el Programa de Asignaciones Especiales se otorgd de $1,225,350.02.

Cantidad de Organizaciones Subvencionadas durante el afio fiscal 2014:

@ 21 ONG's Organizaciones No Gubernamentales
@ 7 AG's Agencias Gubernamentales.

Cantidad de Organizaciones por Programa:

@ 70NG's Subvencionados por STOP VAW

@ 3aG's subvencionados por STOP VAW

@ 19 ONG's Subvencionados por Asignaciones Especiales
@ 4 AG's subvencionado por Asignaciones Especiales
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Por primera vez en Puerto Rico, a través de la subvencion del Programa STOP VAW
2014-2015 se otorgd fondos a una organizacion que ofrece servicios a la comunidad
LGBTT (lesbiana, gay, bisexual, transexual y transgénero), Igual que T0, Inc. con la
atencién de cerca de 160 participantes que se beneficiaron de los servicios
especializados. Nos sentimos extremadamente satisfechos.

@ Igual que TU, Inc. (servicios ofrecidos a participantes de toda laisla).

Fondos otorgados por STOP VAW 2014-2015

Subvencién
STOP VAW % Cambio

2013-2014
1 Casa de la Bondad, Inc. $106,905.00
2 Casa Pensamiento Mujer del Centro Inc. $36,742.55
3 Centro de la Mujer Dominicana, Inc. $140,810.21
4 Fundaciéon ALAS para la Mujer, Inc. $98,404.00
Fundacién de Desamrollo Comunal de

. Puerto Rico, Inc. (FUNDESCO) $149.560.00
é Hogar Clara Lair, Inc. $108,520.00
7 Hogar Ruth para Mujeres Maltratadas, Inc. $145,781.00

Total $786,722.76

Las Organizaciones No Gubernamentales (ONG's) subvencionadas con los fondos
STOP VAW, se encuentfran dispersadas por toda la isla. Esta accidon nos permite
atender y satisfacer las necesidades de mujeres victimas de violencia, en todos los
rincones de nuestro territorio.

IDENTIFICACION DE LA DISPERSION DE LAS ONG'S QUE SATISFACEN LAS NECESIADES DE
LAS MUJERES VICTIMAS/SOBREVIENTES EN LA ISLA, UTILIZANDO LA DELIMITACION
TERRITRIAL DEL SISTEMA DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO

Hogar Ruth para Mujeres

Fundacion ALAS para la Mujer, Inc.
Maltratadas, Inc. Centro de fa Muler Dominicana, Inc.

Fundacién de Desarroilo Comunal
de Puerto Rico, Inc. {FUNDESCO)

e

Hogar Clara Lalr, Inc

Casa Pensamiento Mujer dei Centro
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Fondos otorgados por Asignaciones Especiales 2014-2015

S W -

== W00 N oW

12
13
14

15

16

17

18

19
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22

23

Asociacion Puertoriquena Pro
Bienestar de la Familia (PROFAMILIA)
Casa de la Bondad, Inc.
Casa La Providencia, Inc.
Casa Pensamiento de Mujer del
Ceniro, Inc.
Centro de la Mujer Dominicana, Inc.
Centro Mujer y Nueva Familia, Inc.
Clinica de Saud Mental de la
Comunidad, Inc.
El Amor Esperq, Inc.
Envejecer en Amonia, Inc.
Fundacién de Desarrollo Comunal de
P.R.,Inc. (FUNDESCO)
Hogar Nueva Mujer Santa Maria de la
Merced, Inc.
Hogar Ruth para Mujeres Maltratadas,
Inc.
Igual que TG, Inc.
Instituto del Hogar Celia y Harris Bunker,
Inc.
Instituto Pre-Vocacional e Industrial de
P.R., Inc. (CAPROMUNI}
Municipio de Arecibo
(Casa Protegida Luisa Capetillo}
Municipio de Caguas
(Programa de Servicios para el
Desarrollo Integral de la Mujer}
Oficina para la Promocidon vy el
Desarrollo Humano, Inc. (OPDH)
Proyecto Matriq, Inc.
Taller Salud, Inc.
Travelers Aid of Puerto Rico, Inc.
Universidad de Puerto Rico - Recinto de
Carolina
Universidad de Puerto Rico - Recinto de
Humacao (Programa de Prevencion
de la Violencia hacia las Mujeres}

Total

65,956.01

25,520.00
60,920.36

24,562.75

48,999.62
57,118.50

44,971.76

51,040.00
48,445.77

12,500.00
38,700.00

56,045.00
25,480.00
52,206.77

86,274.05

42,384.00

159,940.00

40,631.00

107,716.80
63,694.77
33,210.95

48,683.91

30,848.00

1,225,850.02

Servicios ofrecidos por las entidades subvencionadas:

Subvencion
Asignaciones

Especiales
2013-2014

56,587.72

50,508.00
45,332.82

41,854.87

50,000.00
40,295.12

51,544.70

19,152.00
47,212.40

121,360.46
32.248.20

80,640.00
N/A
54,230.18

86,650.72

42,284.00

159,940.00

41,273.64

176,565.79
58,641.39
33,210.95

41,182.04

31.561.08

725,539.79

% Cambio

16.56

-49.47
34.38

-41.31

-2.00
41.75

-12.75

166.50
2.61

89.70
20.01

-30.50
N/A
-3.73

-.43

0.24

-1.56
-38.99
8.62
18.22

-2.26

Las diversas entidades subvencionadas por los fondos que administra la OPM y que
ofrecen servicios alrededor de toda la isla reportaron que atendieron un aproximado
de 6,825 casos nuevos, donde predomina la victima por violencia doméstica y sus
diversas manifestaciones. Estos datos no recogen los casos atendidos por la Policia de
Puerto Rico.
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Durante el ano 2014, las entidades subvencionadas identificaron que en el desglose de
las manifestaciones en los casos nuevos de violencia doméstica predomina la agresion
psico-emocional con un 39%, seguida de |la agresién fisica con un 24% y la amenaza
con un 21%. La restriccién a la libertad, asi como la agresion sexval representan el
10% vy el 6% respectivamente.

DESGLOSE DE LAS MANIFESTACIONES EN LOS CASOS
NUEVOS DE VIOLENCIA DOMESTICA

= FisSIcO

s PSICO-EMOCIONAL

u AGRESION SEXUAL

# RESTRICCION A LA LIBERTAD
1 AMENAZA

Es importante establecer que hemos podido identificar una elevada incidencia de
manifestaciones de violencia doméstica en la comunidad inmigrante de la isla. De
sobre manera en los casos de agresion sexual. Durante el afio 2014, las diversas ONG's
subvencionadas por la OPM atendieron un aproximado 586 nuevos casos de agresién
sexual a través de todo Puerto Rico. Sin embargo, 175 casos nuevos fueron atendidos
por una ONG donde sus servicios son utilizados principalmente por la poblacién
inmigrante, lo que representa el 30% de las manifestaciones de violencia hacia la
mujer identificadas como agresion sexual. El restante 70% se divide entre las otras 20
ONG's subvencionadas. La segunda ONG que mayores casos de manifestaciones de
agresiéon sexual hacia la mujer ha reportado identifica un 13% de los casos. Este
escenario nos provee la posibilidad de aunar esfuerzos para proveer ayudas que
salvaguarden los derechos de la mujer inmigrante, no importando su estatus
migratorio.

Nacionalidad de la poblacién atendida:

Aungue es de reconocer que la mayoria de la poblacion atendida por las enfidades
subvencionadas a través de los fondos administrados por la OPM son de nacionalidad
puertorriquefia, la comunidad dominicana ha ido incrementando su representacion
en la utilizacion de los servicios en beneficio de las mujeres ofrecidos por las ONG's. En
el afo 2013 las puertorriquenias que fueron asistidas por las ONG's eran el 92.4% de la
poblacién atendida. En el 2014 esta poblacién se redujo al 89.64%. Sin embargo, la
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poblacién dominicana que solicito servicios de la ONG’s en el 2013 representaba el
3.2%, aumento al 5.65% para el 2014. Escenario que representa una merma en la
poblacion puertorriquefia de un 2.76% y un incremento de un 2.45% en la comunidad
dominicana que reside en isla, en el transcurso de un afio. Es importante destacar que
también se pudo identificar un aumento en la poblacién de norteamericanas asistidas
por las ONG's entre el 2013 y 2014 con un aumento de 0.38%, de 2.9% a 3.28%
respectivamente.

NACIONALIDAD DE LAS(OS) PARTICIPANTES

1.14%

3.28%

= Puertorriqueiia
= Dominicana
Norteamericana

u Otras

Servicios ofrecidos por las entidades subvencionadas:

Durante el ano 2014 la ONG's subvencionadas ofrecieron un total aproximado 42,410
servicios a la poblacion atendida. Entre las asistencias ofrecidos destacan 2,074
servicios educativos que incluyen falleres y adiestramientos, charlas educativas,
evaluaciones de actividades, mesas informativas, secciones formativas y ferias de
salud; principalmente para atender la problemdatica de la violencia doméstica y la
agresion sexual,

Ademds, se ofrecieron 5,546 servicios legales a las/os parlicipantes que asi lo
necesitaran. Estos servicios legales incluyeron pero no se limitaron a orientaciéon y
asesoria legal, acompanamiento a solicitar una orden de proteccion, representaciéon
legal, entre otros.

Un dato que reporté una aumento significativo fue las asistencias ofrecidas a las/os
participantes a través de servicios psicoloégicos. Durante el ano 2014, las ONG's
ofrecieron un total aproximado de 2,973 servicios psicolégicos. Estos servicios ofrecen
terapia individual, terapia de familia, terapia grupal, evaluaciones psicoldgicas entre
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otros. Silo comparamos con los 1,909 servicios psicoldgicos ofrecidos e informados por
las ONG's durante el 2013, esto representa un aumento de 55% en los servicios
psicoldgicos ofrecidos a la poblacién afectada.

Los servicios de apoyo psico-social e intercesoria son los mds solicitados por las/os
participantes y ofrecidos por la ONG's. Este servicio trabaja la intervencién en crisis,
orientaciones, grupos de apoyo; la asistencia en diversos procesos como solicitar una
orden de proteccién, vistas y procesos judiciales, acompanamiento a servicios
médicos, entre otros. Durante el aiio 2014 se ofrecieron un total aproximado de 30,557
servicios psico-social e intercesoria. Lo que representa el 72.05% del total de los
servicios ofrecidos en el aio que culmind.

4.89%
0.49%

0.02% SERVICIOS OFRECIDOS
0.42%

2.04% = SERVICIOS LEGALES

= SERVICIOS DE APOYO PSICOSOCIAL E
INTERCESORI{A
m SERVICIOS PSICOLOGICOS

= SERVICIOS CLINICOS

= PROYECTOS DE AUTOSUFICIOENCIA ECONOMICA
Y DE VIVIENDA TRANSITORIA
PROGRAMA DE TRANSPORTACION DE
EMERGENCIA
SERVICIOS EDUCATIVOS

Monitorias realizadas:

La funcidn principal de la Division de Desarrollo y Monitoreo es destacar el
cumplimiento de las funciones delegadas en ley a la OPM a través de las
subvenciones a las organizaciones sin fines de lucro y establecer una colaboracién
asertiva con las ONG's para fiscalizar el utilizacién adecuada de los fondos estatales y
federales administrados por la OPM. Representan un brazo extendido de la OPM en el
manejo de las secuelas de la violencia hacia las mujeres.

Para cumplir este propdsito, se redlizaron diversas monitorias administrativas,
programdaticas y fiscales, donde se ejecutan evaluaciones de las funciones redlizadas
por las entidades subvencionas y poder establecer su nivel de cumplimiento con los
planes y procesos establecidos en los programas de solicitud de fondos. La funcidn
ejercida por la Division de Desarrollo y Monitoreo es de suma importancia debido a
que los servicios ofrecidos a las victimas/sobrevivientes y a personas que han lacerado
sus derechos vy su integridad como ser humano, son ofrecidos de manera principal por
Organizaciones No Gubernamentales subvencionadas con los fondos que administra
la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.
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A comienzos del ano 2014 se publican las convocatorias para solicitar los fondos
disponibles para el ano fiscal 2014-2015. Los fondos disponibles del Programa Federal
STOP VAW son destinados a establecer o mejorar las respuestas institucionales y los
servicios a mujeres sobrevivientes de violencia doméstica, agresién sexual, asecho y
violencia en cita. La cantidad destinada a las diversas entidades se otorga basado en
una férmula establecida por las reglas del programa. Estableciendo que el 25% de los
fondos son asignados a la Policia de Puerto Rico, 25% al Departamento de Justiciay 5%
a la Administracién de los Tribundles; el restante se distribuye entre las ONG's que
soliciten y cudlifiquen.

Los fondos disponibles a través de Asignaciones Especiales son utilizados para
fortalecer los servicios dirigidos a la prevencion e intervencidon de situaciones de
violencia y discrimen contra las mujeres.

Luego de la fecha de radicacion se habian recibido un total de 36 solicitudes para los
programas antes mencionados. Para el Programa de STOP VAW se recibieron 7
propuestas y para Asignaciones Especiales se recibieron 29 propuestas. Se aprobaron
30 propuestas para ser subvencionadas por los fondos que administra la OPM. Dentro
del Programa de STOP VAW se subvencionaron 7 ONG's y con los fondos de
Asignaciones Especiales se subvencionaron 23 enfidades.

Con la asistencia de recursos privados, durante el ano 2014 se realizaron un total de 20
fiscalizaciones, monitorias Fiscales, Programdaticas y administrativas, que se desglosan
de la siguiente manera:

@ Fondos Asignaciones Especiales; Resolucidn Conjunta 84-2012
e Casa del aBondad, Inc.
e Casa Pensamiento Mujer del Centro, Inc.
e Centro de la Mujer Dominicana, Inc.
e El Amor Esperq, Inc.
e Envejecer en Armonia
e Fundacién de Desarrollo Comunal, Inc. (FUNDESCO)
e Hogar Nueva Mujer Santa Maria de la Merced, Inc.
e |Instituto del Hogar Celia y Harrys Bunker, Inc.
e Instituto Pre Vocacional e Industrial, Inc. (CAPROMUNI)
e Municipio de Arecibo (Casa Protegida Luisa Capetillo)
¢ Municipio de Arroyo
e Oficina para el Desarrollo Humano, Inc. (OPDH)
e Taller Salud, Inc.
e Universidad de Puerto Rico, Humacao
@ Fondos Asignaciones Especiales; Resolucion Conjunta 17-2013
e Envejecer en Armonia
e Hogar Nueva Mujer Santa Maria de la Merced
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e Municipio de Arecibo (Casa Protegida Luisa Capetillo)
@ Fondos Programa STOP VAW; Subvencién 2012-WF-AX-0029

e CasadelaBondad, Inc.

e Casa Pensamiento Mujer del Centro, Inc.

e Centro de la Mujer Dominicana, Inc.

e Hogar Clara Lair, Inc.

e Hogar Nueva Mujer Santa Maria de la Merced, Inc.

e Hogar Ruth, Inc.
@ Fondos Programa STOP VAW:; Subvencion 2010-WF-AX-0070

e Centro de la Mujer Dominicana, Inc.

Asistencias técnicas

Durante los dias 28 y 29 de agosto de 2014, se ofrecieron dos actividades dirigidas a
capacitar al personal de las entidades subvencionadas por los fondos estatales y
federales, en la elaboracién de los diversos documentos de evaluacién e informes de
rendimiento. Los temas cubiertos en la 1ra Asistencia Técnica fueron los siguientes:

@ Pian de Trabajo

@ Presupuesto aprobado

@ clausulas y condiciones del contrato
@ Informes fiscales

@ Informes estadisticos

@ Eevaluaciones formativas

@ Evaluacion sumativa

@ cCertificaciones y documentos referidos
@ Ley de bono

@ Proceso de monitoria

luego de la lra Asistencia Técnica, la cual fue obligatoria para todas las
organizaciones subvencionadas, durante el afio 2014 se ofrecieron sobre (400)
asistencias técnicas de seguimiento a las organizaciones subvencionadas de manera
individual y personal, telefénicas o por correo electronico.

Comisién Nacional para la Erradicaciéon de la Violencia Domeéstica, la Agresion Sexual
y el Asecho hacia las Mujeres (CNEV)

Uno de los mecanismos principales en el engrangje programdtico de la OPM es sin
duda alguna la Comisién Nacional para la Erradicacién de la Violencia Doméstica, la
Agresidn Sexual y el Asecho hacia las Mujeres (CNEV). Esta comision persigue
garantizar la integracion de los planes de accién que intervienen con la violencia
contra las mujeres, ademas de ser la herramienta principal en el desarrollo del Plan de
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Implementacion Anual de los fondos federales del Programa  STOP Violence Women
(STOP VAW).

El CNEV estd constituido por entidades gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales (ONG's}, que proveen servicios a victimas/sobrevivientes de
violencia doméstica, agresidon sexual y asecho; y que reciben fondos federales del
programa STOP VAW. Para contribuir en tan importante encomienda, el CNEV realiza
diversas reuniones participativas regionales y nacionales, para analizar y discutir los
logros dlcanzados y los obstdculos encontrados; y asi poder ejecutar acciones
correctivas para atender la situacién.

Durante el ano 2014, el CNEV llevo a cabo cinco (5) reuniones a nivel isla, en las que
participaron sus componentes a nivel isla. A las mismas asistieron 75 entidades
subvencionadas. Los dias 29 de mayo y 28 de agosto de 2014, se efectuaron dos (2)
reuniones regionales donde asistieron en total 19 miembros participantes. Ademds, el 1
de mayo de 2014, se realizd la reunidn extraordinaria de los componentes del CNEV a
la cual asistieron cincuenta y uno (51) enfidades subvencionadas.

Como parte de esas reuniones también se celebrd una reunidén extraordinaria en la
cual se consultd a las ONG con relacion a la propuesta fusidon de los proyectos de
Cdmara y Senado. En la misma las organizaciones rechazaron la pretendida fusion.

$oe, Identificacion de los Cinco (5) Comites Establecidas por la Comisién
| E Nacional para la Erradicacion de la Violencia Domeéstica, Agresion Sexual y
i&b /3 Acecho hacla las Mujeres (CNEV)

. T L]
Levendo: 0 10 20 40 millas
Comité  conueé Cuse St Achmaiin Adcsce, Cobo Roj, Hosmigoeos. bubeks, {uon, Lis Morin, Moncon, Mayogie:. Moo Guetsadli, Sobong Gronde Son G, Soc
Oeste
Comité [ess
Sur-centro
Comité
Norte-centro
Comité
Meftropolitano
Comité
Este
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Divisidn de Planificacidn, Fiscalizacion y Accidon Afirmativa

La Division de Planificacion, Fiscalizacion y Accion Afirmativa, tiene la funcién de
cumplir con las metas de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres en las esferas de
planificacién, propuestas para proyectos y el disefio, desarrollo y logro de las metas
programdticas. Ademds, trabaja con la recopilaciéon y andlisis efectivo de datos
cuantitativos y cudlitativos para la producciéon de estadisticas necesarias para la toma
de decisiones, redaccion de informes y documentos de la Agencia. Aqui se actualiza
todo el componente de Accién Afirmativa, y se alcanzan las condiciones éptimas
para ofrecer adiestramientos sobre la preparacién de los planes de accidn afirmativa
contra el discrimen por razén de género, la evaluacién en la implantacién, apoyo
técnico a las agencias, municipios y empresas privadas, asi como la fiscalizacion del
cumplimiento de los debidos procesos establecidos. Ademdas, se desarrollan las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las leyes que protegen los
derechos de las mujeres en el campo laboral y que prohiben el discrimen por razén de
género en el empleo, tanto en agencias publicas como privadas. De encontrar algin
incumplimiento con las politicas favorables a las mujeres en el empleo, refiere a la
Procuradora para la imposicién de las sanciones correspondientes.

Debo destaca que esta division con la responsabilidad enorme que tiene, solamente
dispone de wun recurso humano para la intervencidn con las agencias
gubernamentales, los municipios y entidades privadas. La companera de ese recurso
estuvo trabajando con todos los acuerdos relacionados al Departamento de
Educacion en el cual la OPM tiene alta prioridad.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2014 se encuentran los siguientes:

Durante el ano 2014 se ofrecieron un total de 206 asistencias técnicas distribuidas entre
agencias gubernamentales, municipios y empresas privadas. Ademds, se realizaron 87
actividades educativas entre los sectores de gobierno y la empresa privada donde se
impacté a una poblacion total de 3,754 personas.

Asistencias técnicas ofrecidas Parlicipantes de activideades educativas
por sector por sexo

|
|

= Gobiemo
8 = Hombres
~ = Munincipio = Mujeres
* Privado
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Ley NUm. 212 del 3 de agosto de 1999, “Ley para Garantizar la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo por Género."

@ Durante el afio 2014 se ofrecieron 126 asistencias técnicas a municipios y
agencias gubernamentales concernientes a la elaboracién y manejo de planes
de accidén dfirmativa para garantizar la igualdad de oportunidades en el
empleo por género.

Ley NUm. 217 de 29 de septiembre de 2006, “Ley para la implantacién de un Protocolo
para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en Lugares de Trabajo o empleo."

@ Durante el afo 2014 se ofrecieron 74 asistencias técnicas a municipios, agencias
gubernamentales y empresas privadas concernientes a la elaboraciéon vy
manejo del protocolo para manejar situaciones de violencia doméstica en
lugares de trabagjo o empleo.

Se ofrecieron cuatro (4) asistencias técnicas a municipios y agencias gubernamentales
relacionadas a la Ley NUm. 84 de 1999, "Ley para la creacion de cenfros de cuidado
diurno para nifios en el Gobierno” y la Ley NUm. 155 de 2002, "Para ordenar a los
Secretarios, Directores, Presidentes y Administradores publicos del ELA a designar
espacios para la lactancia en las dreas de trabajo.”

Ley NOm. 11 del 11 de marzo de 2009, “Ley de programas de adiestramiento y
educacion encaminados a garantizar igual paga por igual trabajo a las mujeres”.

@ Durante el mes de febrero se redlizé una reunién interagencial para analizar el
plan de ftrabgjo redactado de manera conjunta y poder emitir
recomendaciones.

@ La revision del plan de trabajo elaborado fue endosado por los administradores
de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos y el Departamento de Educacién.

@ [ Plan de Trabajo junto al informe anual, fueron radicados en la legislatura de
Puerto Rico, e inclusive formaron parte del memorial explicativo sobre la
Resolucion del Senado 175 radicada el 10 de octubre de 2014.

© se logré coordinar con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 12
capacitaciones sobre el discrimen por género en el empleo y las leyes
protectoras. Los mismos serdn ofrecidos en los meses de enero y febrero del
2015.

Agenda 2015

Durante el afio 2014 se revisé la Agenda para la Igualdad de las Mujeres 2015,
analizando las 10 metas propuestas y se redactd un plan de frabagjo estableciendo las
actividades para cada una de ellas.
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@ g plan de trabgjo de la OPM para el ano fiscal 2014-2015, fue elaborado
utilizando como base el Plan Estratégico de la OPM 2011-2016 y la Agenda 2015.

@ se sometio a la CEPAL el documento "Respuesta al Cuestionario enviado a los
gobiernos para la Aplicacién de la Declaracion y Plataforma de Accién de
Beijing (1995) y los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General (2000) en el contexto del 20° aniversario de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la aprobacidn de la Declaracién y
Plataforma de Accidn de Beijing 2015", donde se exponen de manera general
los logros alcanzados y los obstdculos enconfrados en el camino de alcanzar la
equidad entre los géneros, durante el transcurso de los 20 anos.

Participacion en Comités Interagenciales para el Plan Decenal de Salud, el Comité de
Violencia Interpersonal y Seguridad Vial (Muertes Violentas) y el Comité de Madres,
Ninas/os y Adolecentes. Esta participacion es de particular importancia cuando se
debe fortalecer la salud fisica y sexual de la mujer. La OPM lo apoyard con mucha
prioridad.

@ se asistiv a tres (3} reuniones colaborativas para la implantacidén del Plan
Decendl del Departamento de Salud. El mismo se encuentra en el proceso de
radicar las recomendaciones.

@ se participd de dos (2) reuniones de los Comités de Violencia Interpersonal y
Seguridad Vial (Muertes Violentas) y Madres, Ninas/os y Adolecentes durante el
mes de diciembre.

Ley NUm. 130 del 27 de septiembre de 2007, "Ley para crear el Concilio Multisectorial
en Apoyo a la Poblacién sin Hogar"

@ Se elaboré el Protocolo Multisectorial en Apoyo a la Poblacién sin Hogar del
Departamento de la Familia. El documento paso por un proceso de revision

donde se ofrecieron varias recomendaciones que fueron incorporadas al
protocolo para finaimente ser aprobado por el Concilio Multisectorial.

Se preparé el documento “Informe sobre la Implantacidon de la Ley para la Prevencién
e Intervencién con la Violencia Doméstica en Puerto Rico, Ley Num. 54 de 15 de
agosto de 1989, sequn enmendada, Compendio de 25 Anos (1989- junio 2014)". El
mismo recoge una mirada de la violencia doméstica desde la aprobaciéon de la Ley
NUm. 54, utilizando informacidén recopilada a través del Sistema de Justicia Criminal de
Puerto Rico.

Se redactd el Informe de Resultados de la Oficina de la Procuradora de la Mujer para
el ano fiscal, en cumplimiento con la Ley NUm. 236 de 30 diciembre de 2010.
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Gerencia de Presupuesto y Finanzas

La Divisidn de Gerencia de Presupuesto y Finanzas tiene la funcién de administrar los
asuntos fiscales de fondos federales y estatales. El propdsito principal es cumplir con
todas las regulaciones aplicables, preparar los informes fiscales mensuales, trimestrales
y anuales requeridos por las diferentes instrumentalidades estatales y federales, asi
como la formulacién y preparacion del presupuesto general de la Agencia.
Administrando la utilizacién eficiente y eficaz del presupuesto otorgado a la OPM en
su ano presupuestario. Ademdas, mantiene el control de gastos para llevar a cabo una
sana administraciéon publica de los fondos. La Gerencia de Presupuesto y Finanzas,
tiene la misién de contribuir con el registro, fiscalizacidon y manejo de las operaciones
presupuestarias y contables que inciden en el resultado del Cierre Fiscal; con el fin de
gue sean Utiles para la toma de decisiones y que reflejen la calidad administrativa de
la OPM. Baqjo esta Oficina se dirige, controla y supervisa todas las actividades
contables y presupuestarias de la agencia en el deber de llevar a cabo el manejo y
control efectivo dia a dia del presupuesto.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2014 se encuentran los siguientes:

Cumplir con la radicaciéon de todos los informes mensuales, trimestrales vy
anudles a las agencia reguladoras como lo son la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, Oficina del Contralor y el Departamento de Hacienda.

@ Cumplir con la radicacion de los informes especiales mensuales, trimestrales y
anuales a La Fortaleza, Junta de Planificacién, Administracién de Servicios
Generales, Oficina de Servicios Legislativos, Departamento de Justicia de Puerto
Rico, Departamento de Justicia Federal, Departamento del Trabagjo, Legislatura
de Puerto Rico (Cadmara de Representantes y Senado) y la Autoridad de
Desperdicios Solidos.

@ T1odos los libros contables y las reconciliaciones se encuentran al dia, logrando
obtener informacién de balances actuadlizada y demostrando la transparencia
en las operaciones
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Informes sometidos:

La OPM ha cumplido a cabalidad con todos los informes solicitados y requeridos por
Ley. Cabe destacar que no se emitieron senalamientos a ninguno de los informes

sometidos.

Némina y costos relacionados

Registro de puestos

Certificacién anual de notificacién de
pérdidas o imegularidades en el manejo de
fondos puUblicos (OC-DA-133)
Certificacién de cumplimiento Ley 273-
2003 (OC-DA-123) auditorias
Aportaciones Federales JP-304

Valor de la inversion de obras de
construccién (en miles de délares)
(Formulario JP-541)

Informe para la balanza de pagos de
Puerto Rico (JP-544, abril 1997)

Utilizacién de Fondos Federales
Certificacién presupuesto asignado para
las partidas de gastos y compras
contratadas de servicios y la cantidad de
dinero comrespondiente al 15% reservado a
compras

Adquisicion de bienes y servicios
Proyeccién inlcial

Proyeccién revisada

Grant Stats Monthly Report

Progreso de proyectos financiados por
fondos de mejoras publicas (OGP-1P-07)

Budget vs actual
Informe 425 (VOCA)
Declaracién trimestral de salarios pagados

Financial status report (SF-425)

Ley 103-2006 Art. 10 Reforma Fiscal

Informe anual sobre el estado de
privatizaciones (OC-DA-134)

Informe de reduccién, reutilizacién y
reciclaje para agencias de gobierno

Mensual
Mensual

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Anual

Mensual

Anual

Mensual
Anual
Anual
Mensual

Trimestral

Mensual
Trimestral
Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Trimestral

Oficina del Contralor

Junta de Planificacion

La Fortaleza

Junta de Inversidn para la Industria
Puertorriquena

Administracién de Servicios Generales

Oficina de Gerenciay Presupuesto
Oficina de Gerenciay Presupuesto

Oficina de Gerenciay Presupuesto /
Oficina de Servicios Legislativos
Departamento de Justicia
Departamento del Trabagjo y Recursos
Humanos

Departamento de Justicia Federal
Cuemo Legislativo {Cdmara de
Representantes y Senado) / Oficina de
Gerenciay Presupuesto / Oficina del
Contralor

Gobernador de Puerto Rico / Cuerpo
Legislativo (Camara de Representantes y
Senado) / Oficina del Contralor

Autoridad de Desperdicios Solidos

Informacion adicional se identifica mas adelante en la seccién de
Situacidn Fiscal y Aspectos Financieros de la OPM 2014
Presupuesto Afio Fiscal 2014-2015
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Gerencia de Recursos Humanos

La Gerencia de Recursos Humanos es la responsable de administrar eficientemente el
capital humano de la OPM de conformidad con la Ley NUm. 184 de 3 de agosto de
2004, segun enmendada, conocida como la “Ley para la administracion de los
recursos humanos en el servicio publico del Estado Libre Asociado Puerto Rico". Su
funcién primordial es desarrollar y aplicar la legislacién, reglamentacion y las normas
establecidas para garantizar el fiel cumplimiento con el principio de mérito en las dreas
esenciales a saber: clasificacion de puestos, reclutamiento y seleccion, ascenso,
traslado y descenso, retencion en el servicio y adiestramiento. Ademds, administra el
sistema de evaluacidn de desempeno (IMD) adoptado por la OPM, da apoyo y
orientacién al personal de supervision y seguimiento en el cumplimiento del ciclo de
evaluacién. Refiere al Coordinador/a del Programa de Ayuda al Empleado (PAE)
para los servicios y atiende los asuntos relacionados con los beneficios marginales del
personal a través de la Administracion de los Sistemas de Retiro (ASR) y la Asociacién
de Empleados del ELA (AEELA). También evalia y recomienda las acciones de
personal relativas a la retribucidon de los/las empleados/as. Es responsable de custodiar
los expedientes activos e inactivos de personal, médico y de asuntos de retiro.
Mantienen el expediente actualizado de licencias y asistencia vy fiscaliza la otorgacion
de licencias.

Entre los logros mas sobresalientes y destacados entre el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2014 se encuentran los siguientes:

Reglamentaciéon y Documentos:

La Gerencia de Recursos Humanos mantuvo bagjo el proceso de revision y andlisis dos
(2) reglamentos, a los cuales se someterdn las comrespondientes recomendaciones.
Estos reglamentos son los siguientes:

@ Manual de procedimientos de la Oficina de Recursos Humanos
@ Ppolitica de accién comectiva positiva del 2005

Ademds se poseen cinco (5) reglamentos adicionales, los cuales mantienen su estado
de vigencia.

@ Reglamento para la administracién de los recursos humanos en el servicios de
carrera (7434)
Reglamento para la administracién de los recursos humanos en el servicios de
carrera (7433)

@ Reglamento del programa de pruebas para la deteccidn de sustancias
controladas en funcionarios/as y empleados de la OPM (6877)
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@ Reglamento para el procedimiento para atender querellas de hostigamiento
sexual y politica de hostigamiento sexual (7878)

@ Procedimiento para | celebracién de las vistas administrativas informales ante
el/la oficial examinador (6879)

Capacitaciones:

Durante el afio 2014 se ofrecieron 7 capacitaciones internas al personal de la OPM en
diferentes temas. Ademds, recibimos 49 solicitudes de capacitaciones externas, de las
cuales 45 fueron autorizadas.

Funcionamiento programdtico 3
de CRIAS

Procedimiento en el manejo de 3
casos

Identificacién de necesidades y

alternativas de politica publica 3
que favorezcan alas mujeres

Legislaciones protectoras de las 3

victimas sobrevivientes

Legislaciones que favorecen los

derechos de las mujeres en el 3
escenario laboral

Protocolo interagencial para el

manejo de casos de 3
victimas/sobrevivientes

Manejo de caos de violencia

doméstica con la poblacién de 3
envejecientes

OPM

Participacién de empleados de la OPM en capacitaciones ofrecidas:

Administracién de - - 3
B e (e T T Taller para conductores de vehiculos oficiales de gobiemo 2
Adminisiracion €o Receptory receptor auxiliar 2

Servicios Generales
Asociacién de
Periodistas de Puerto  Convencién para periodistas 1

Rico
Instituto de Estadisticas BUsqueda y andlisis de datos utilizando el American !
de Puerto Rico Factfinder (US Census) Seccion |y Seccién |
CEPAL Estadisticas e indicadores de género 1
Colegio de
Profesionales de Secuestro parental 1

Trabajo Social
Instituto de Estadisticas
de Puerto Rico
Instituto de Estadisticas
de Puerto Rico
Instituto de Estadisticas
de Puerto Rico

Manejo de Bases de Datos |l 1
Implicaciones éticas del andlisis estadistico ]

El rol de la ética en el desarrollo histérico de las estadisticas 1
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Comunicacién efectiva ]
Practicas y procedimientos de oficina 1
Andlisis de la responsabilidad profesional: desde la lealtad
hasta la diligencia. Decisiones recientes del tribunal 1
supremo.
La disciplina correctiva y la documentacién de acciones !
disciplinarias con miras a prevalecer en los tribunales
Microsoft Word 2010 Bdsico 1
Microsoft Excel 2010 bdsico 1
Primer Simposio de Recursos Humanos 1
Clasificacién y retribucion de puestos para agencias y !
municipios
El disefio universal en el ambiente fisico y la asistencia
tecnolégica para la inclusién social
OCALARH Preparacién de presupuesto
Microsoft Excel 2010, bésico
Programa de lenguagje de sefias nivel bdsico
Manejo de fondos federales
Las implicaciones de la Ley 23 de 2013
Nuevos cambios en la real academia espafiola
Microsoft Excel 2010, intermedio
Microsoft Excel 2010, avanzado
Redaccion bdsica
Redaccién avanzada
Obligaciones fiscales y estados financieros de
organizaciones sin fines de lucro
Introduccién al mundo de las computadoras
Microsoft Word 2012, bdsico
Aspectos relevantes parala capacitacion integral del !
personal secretarial y administrativo
Ley de ética gubernamental 1
Oficina de Etica Diversidad en el ambiente laboral 15
Gubernamental El impacto de la autoestima en la ética y el ambiente 20
laboral
Semana de la Etica 3

UPR Rio Piedras Violencia doméstica en el saldn de clases 1

p—
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Ordenes Administrativas de la OPM

Durante el afio 2014 se redlizaron las siguientes Ordenes Administrativas para maximizar
la eficiencia y eficacia de las labores que se realizan dentro de la OPM:

@ orden Administrativa OPM-2014-01; "Plan de Vacaciones de Emergencia de la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres” el 17 de marzo de 2014,

@ orden Administrativa OPM-2014-02; "Cdodigo de Vestimenta, Uso del Uniforme y
Apariencia Personal de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres” el 2 de julio
de 2014.
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Semana del Servidor Publico 2014

Durante la Semana del Servidor PUblico se ofrecieron dos capacitaciones al personal
que labora en la OPM. Los recursos que ofrecieron los talleres fueron de la Oficina de
Etica Gubernamental y abordaron los temas de:

@ ¢ Impacto de la Autoestima en la Etica y el Ambiente Laboral
@ Diversidad en el Ambiente Laboral

Comité de Etica Gubernamental de la OPM

El Comité de Etica Gubernamental de la OPM y la Gerencia de Recursos Humanos
enviaron el 4 de marzo de 2014 una comunicacién via coreo electrénico a todo el
personal de la OPM, orientando sobre el cumplimiento de las 20 horas contacto de
educacion continua conforme con la Ley NUm. 1 de 3 de enero de 2012; “Ley de Etica
Gubernamental de Puerto Rico", y los diferentes métodos existentes para la
acreditaciéon de las horas.

Durante la Semana de la Etica, que se celebrd del 2 al 8 de noviembre de 2014, se
realizaron las siguientes actividades:

@ A través del correo electrénico, se comparti® con el personal de la OPM el
significado del lazo dorado;

@ se entregd el lazo dorado;

@ se difundié entre el personal de la OPM la proclama de la Semana de la Etica;

@ se compartié el calendario de las capacitaciones;

@ se envio por correo electréonico a todo el personal de la OPM la Ley de Etica
Gubernamental y el Reglamento de Asuntos Programdticos de la Oficina de
Etica Gubernamental. Ademds, se notificd de los componentes del Comité de
Etica de la OPM;

@ se entregd un opusculo de "Valores” a todo el personal; y

@ se realizé la actividad “Tu Valor” el 7 de noviembre de 2014 como cierre de la
Semana de la Etica.

Para el mes de octubre de 2014 se redlizé una actividad en beneficio de la Sociedad
Americana del Cancer en donde nos unimos en la campaia de concienciacién sobre
el Cancer de Mama. Se utilizé la camisa "sigue mis pasos” todos los viernes del mes de
octubre.
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Oficina de Comunicaciones y Prensa

La Oficina de Comunicaciones y Prensa, tiene a su cargo desarrollar las estrategias de
comunicacién internas y externas de la Agencia. Es la Oficina encargada de disefiar y
coordinar las actividades especiales de la OPM y de redlizar las presentaciones de las
diversas divisiones de frabajo. Mantiene un registro de noticias con relacién a las
diversas dreas del desarrollo de las mujeres, asi también como de los eventos de
violencia que les aguejan y responde a ellas de acuerdo a la Oficina de la
Procuradora. Apoya en el desarrollo de campanas de servicio publico y asesora en la
creacién de las campanas con el objetivo de educar a la comunidad en los temas
concernientes a las mujeres. Su meta principal es la divulgacién de la politica publica
sobre los derechos de las mujeres para erradicar la discriminacion vy la violencia por
género.

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2014 se encuentran los siguientes:

Durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 se implantd el plan de
trabagjo elaborado para alcanzar la metas propuestas por la OPM. Se redlizaron
decenas de intervenciones en los medios de comunicacién alcanzando la cifra de 314
participaciones a través de radio, prensa escrita y televisiéon. Es importante resaltar la
participacién y diseminacion del mensaje de la OPM a través de 78 medios regionales
y emisoras radiales de la banda FM, estableciendo nuevas dreas de comunicacion
para reforzar el mensaje de cero tolerancia hacia la violencia contra la mujer.

Las participaciones en los programas fueron dirigidas y enfocadas en ofrecer
orientacién, fomentar la discusién, fiscalizar y educar en temas de interés que afectan
a nuestras mujeres como lo son: violencia doméstica, planes de escape, hostigamiento
laboral, hostigamiento sexual, érdenes de proteccidon, asecho, agresiones sexuales
enfre ofros. Estas orientaciones, las cuales fueron difundidas a nivel nacional, se
reflejaron en el incremento significativo de la cantidad de llamadas en la linea de
orientacién 24/7 luego de cada participacién de la Procuradora o representantes de
la OPM.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres alcanzd exposicidn internacional con la
publicacién de comunicados de prensa en la Republica Dominicana como resultado
de la muerte de Bélgica Adela (Dedé) Mirabal Reyes, Unica sobreviviente de las
Hermanas Mirabal, por quienes se conmemora el Dia Internacional de la No Violencia
Contra la Muijer.

La OPM mantuvo representacidon participativa en varios medios alternos como el
Programa Televisivo Dra. Mamdq, transmitido a través de Univision Puerto Rico. También
se participd del Programa Televisivo y Radial de la Escuela de Derecho de la
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Universidad Catdlica de Ponce. Ademds, relacionado con la prensa escrita
dlternativa, se obtuvo participacidon en el Semanario de Negocios “Caribbean
Bussines".

En el 2014, para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, la OPM desarrollé una
actividad de reconocimiento particular. Siempre se habia reconocido la labor de
mujeres sobresalientes en diversas esferas sociales, culturales y econdmicas, pero
nunca se habia reconocido la funcién vital que readlizan las empleadas de la OPM
para difundir el mensaje de la agencia en nuestra sociedad. Este afo se les rindid
homenaje a tres féminas de incalculable valor para las funciones que ha realizado y
continVa realizando la OPM. Su incansable lucha y esmero de lograr la concienciacién
de la sociedad a favor de los derechos de las mujeres les valié el reconocimiento por
parte de la Procuradora a las sefioras Wanda Torres Romero, Sarinda Mirabal Roberts y
Griselle San Inocencio Oppenheimer.

La OPM continud reforzando alianzas como fue con el Club Civico de Damas de
Puerto Rico, la cual junto al Departamento de Educacién y diversas organizaciones sin
fines de lucro, dieron a conocer una iniciativa mediante la cual se busca erradicar os
incidentes de violencia en las relaciones de parejas.

La Oficina de Prensa y Comunicaciones promovidé una querella contra el producto de
goma de mascar “Dentyne Ice", para el cese y desista de una campana publicitaria
en los medios de transportacién colectiva por considerarla ofensiva hacia la mujer. Las
denuncias surgieron a través de la Linea de Orientacion y las redes sociales de la OPM.
Luego de la intervencién de la OPM, se logré la remocién de la promocion publicitaria
del producto por parte de la agencia de publicidad encargada. Agradecemos la
accién diligente por parte de la agencia de publicidad y las disculpas publicas que
ofrecieron relacionadas al incidente. Por otro lado se promovid una querella contra un
SPA que da servicios de depilacidon por un anuncio sexista, como resultado el mismo
fue removido.

Durante el afio 2014 se continud con las campanas publicitarias para concienciar
sobre la violencia contfrala mujer:

“Enfria Tus Impulsos, La Comunicacién es la Clave”

TUS
IMPULSOS

A TU PARE.A ES
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Oficina del Oficial Principal de Informatica

La Oficina del Oficial Principal de Informdtica provee a la OPM las herramientas
basadas en la informdtica para incrementar la productividad, agilizar los
procedimientos y reducir los costos operacionales. A su vez, provee informacién
actudlizada y rdpida para una toma de decisiones efectiva que asegure un servicio
de cdlidad. Maneja y actudliza la pdgina digital de la OPM, mostrando
constantemente informacidén variada relacionada a las funciones de la agencia, asi
como también las convocatorias disponibles para la solicitud de fondos. También,
mantiene el monitoreo continuo de las redes sociales de la Agencia debido a que
funcionan como una herramienta de mayor alcance a la poblacidén en general.
Ademds, asesora a los demds componentes de la OPM en el desarrollo de
investigaciones, andlisis y procesos de informdatica relacionado a sus funciones.
Mantiene actualizado todos los sistemas de tecnologia y brinda apoyo a todos(as)
los(as) empleados|as).

Entre los logros mds sobresalientes y destacados entre el periodo de 1 de enero al 31
de diciembre de 2014 se encuentran los siguientes:

@ se recibieron sobre (104, 196) visitas a la pagina de internet.

@D se logré la adquisicidon e instalacion del sistema de "Back-Up" llamado "Back-Up
Exec" de Symantec con una consola y sus cintas. Este nuevo sistema ayudard
a mantener respaldos actualizados de los archivos y de los programas;
satisfaciendo una necesidad para la continuidad de las operaciones segun
establecido por la a Politica NUm. TIG-003 de la Oficina de Tecnologia de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto y a Carta Circular OC-98-11 emitida por el
Contralor de Puerto Rico.

@ Logramos restructurar la pagina web de la OPM, proveyendo un espacio digital
informativo y accesible donde se pueda navegar de manera sencilla y que
provea la informacién necesaria para atender diversas situaciones de ayuda y
orientacion que las mujeres y la poblacidon en generar puedan necesitar. Aqui
se pueden enconftrar:

e Informacién de la estructura organizacional de la OPM
e Leyesyreglamentos

e Documentos educativos

e Estadisticas

e Investigaciones y estudios

@ se logré la adquisicion de un programa de virtualizacion (VMWARE). Este
programa nos ayudard para el desarrollo e instalacidn de las nuevas
aplicaciones de la OPM, permitiendo entre algunas funciones, clonar
répidamente una imagen, plantila o una maquina virtual existente para crear
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un servidor que opere y funcione en cuestién de minutos, contribuyendo en
ahorros de equipo, horas de trabajo y energia.

@ Para maximizar las funciones programaticas de OPM, se logré la adquisicion de
8 computadoras que se ubicaron en las divisiones de Monitoreo, Planificacion,
Fiscalizaciéon y Accion Afirmativa; asi como el Area Ejecutiva.

@ se comenzé a desarroliar la aplicacién en linea de la Division de Desarrollo y
Monitoreo. Esta nueva hemamienta proveerd a las organizaciones
subvencionadas por los fondos que administra la OPM, a rendir los informes de
manera virfual. La aplicacidon se estd desarrollando en cuatro (4) fases,
identificadas en el siguiente orden:

e Informe estadistico mensual

Informe de gastos

Solicitud de transferencia

Reportes administrativos

@ Logramos mantener presencia continua a fravés de las redes sociales
compartiendo el mensaje de jNo mds violencia contra la mujer! Durante el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014 la padgina de Facebook de
la OPM logré obtener 1,496 likes.

Total Page Likes
(o}

| Total Page Likes
i 1,496

i Dec 31, 2014

|

Chch or drag to select

Los meses de mayor interactividad entre el publico que visitd la red social y la
OPM fueron mayo, noviembre y diciembre.

— Lies Comments —— Shares

e AAN Ajf\m
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Identificado el mes de noviembre como el mes conmemorativo de jNo mads
Violencia Contra la Mujer! y el 25 de noviembre el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer; fue el sGbado 22 de noviembre de
2014 el dia que mayores personas fueron expuestas a nuestra pdgina durante
todo el ano.

wganc B Paid

3,130 o

Durante el ano 2014, los usuarios cibernéticos que mayormente visitan la red
social de Facebook predominan entre los rangos de edad de 25 a 34 afios y de
35 a 44 anos. Este conglomerado de anos representa el 62.84% de la
poblacién que ha visitado la pagina. El 88.65% de las visitas a nuestra red social
de Facebook fue realizada por mujeres y el 11.35 por hombres.

EDADY SEXO DE SEGUIDORES POR "FACEBOOK"
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B Mujeres ® Hombres
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Las redes sociales es una herramienta de gran alcance para comunicar el
mensaje de {No Mads Violencia Contra la Mujer! Hoy dia, con la proliferacion de
aparatos portdtiles de comunicacion, logramos alcanzar una mayor poblacién
sin importar el lugar y la hora. Utilizando la delimitacién de las regiones
policiacas se pudo identificar que la mayoria de las personas que visitaron
nuestra pdgina de Facebook durante el afio 2014 provenian de la regidon de
San Juan con un 39 %, seguida de Bayamon con un 16% y Caguas con un 11%.

"LIKES" POR REGION POLICIACA EN PUERTO RICO

1%
1% . = San Juan

m Arecibo

= Ponce

= Humacao
Mayaguez

16% Caguas
Bayamon
Carolina

= Guayama

= Aguadilla
= Utuado

= Fajardo

@ La violencia cibernética

La tecnologia es un engranagje importante dentro de la evolucidn, crecimiento y
desarrollo de las sociedades. Los nuevos mecanismos de comunicacion
presentan la oportunidad de acceder y entablar contacto con personas
conocidas o desconocidas, eliminando el contacto fisico y la realidad del
entorno expuesto entre los participantes. La proliferacion de las llamadas redes
sociales ha desencadenado la apertura y diseminacidon de informacion
personal de los participantes, donde puede ser utilizada para acciones positivas
o negativas; donde exista o no el consentimiento; generando un escenario que
puede repercutir, de diversas maneras, en la vida de una o varias personas.

Aungue el acoso cibernético se asocia con mayor presencia en la nifnez y la
juventud, no podemos omitir el acoso cibernético en la adultez. Las estadisticas
provistas por el “Cyberbullying Research Center” establecen que en el entorno
escolar, el 25% de los estudiantes han sido victimas de acoso cibernético en
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algin momento y el 16% han acosado a otros compaferos en algin
momento.’® Sin embargo, los adultos no estén ajenos a esta problematica
social. La mayoria de los estudios de acoso cibernético o "Cyberbullying” se
concentran en la poblacién juvenil debido a la exposicion y accesibilidad que
tienen a los medios interactivos y de comunicacién en conjunto con la epoca
de tfransicion y desarrollo que experimentan durante la etapa de la ninez,
adolescencia y juventud, periodo donde se pueden generar problemas psico-
sociales. No obstante, en la adultez se ha evidenciado que el llamado
“ciberbullying" o acoso cibernético existe y en un porciento bastante elevado.

En nuestra isla, la Division de Crimenes Cibernéticos de la Policia de Puerto Rico,
recibe una gran cantidad de llamadas y solicitud de informacion por parte de
personas adultas, relacionado a eventos que pueden catalogarse como
violencia cibernética. En el afo 2014 la Division de Crimenes Cibernéticos
totalizd 1,432 casos. Dentro de los diversos tipos de casos identificados se
atendieron 21 casos por violencia doméstica y violacion a la orden de
proteccién, 38 casos de pornografia de venganza, 204 por difamacion y un
caso de trata humana, entre ofros.!!

Para atender la problemdatica de la violencia cibernética, de sobremanera, en
la poblacién de mujeres de la isla, la Oficial Principal de Informdtica se reunid
con el personal de la Divisidn de ICE "“Immigration and Customs Enforcement”
de “Homeland Security", para evaluar y discutir la preparacion de un
documento que asesore a las mujeres a cerca de la violencia cibernética y
como prevenirla. El documento ya fue elaborado y titulado Vieolencia
Cibernética. Ademdas, fue endosado por la agencia federal. Ver anejo

@ se continva con el trabagjo recurrente de atencidn al cliente con las solicitudes
de ayuda técnica emitidas por las diversas divisiones de frabajo, ademds de
cumplir a cabalidad con las Ordenes Administrativas y Politicas Publicas
esbozadas por la OPM y por el Gobierno de Puerto Rico. Este escenario no
provee la posibilidad de garantizar el uso adecuado de los recursos informdaticos
y en cumplimiento de todas las regulaciones aplicables.

19 http://cyberbullying.us/summary-of-our-research/
1 Informacion suministrada por la Division de Crimenes Cibernéticos, Policia de Puerto Rico.
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Situacion Fiscal y Aspectos Financieros de la OPM 2014
Presupuesto Ano Fiscal 2014-2015

A. Presupuesto Funcional del Fondo General

a. Resolucidn Conjunto del Presupuesto General - E presupuesto
recomendado consolidad por la Oficina de Gerencia y Presupuesto para
la operacion de la Oficina de la Procuradora de las mujeres para el aho
fiscal 2014-2015 asciende a $6,584,000.00 (seis millones quinientos ochenta
y cuatro mil ddlares). Este presupuesto es $1,471.000.00 (un millédn
cuatrocientos setenta y un mil ddlares) menos al presupuesto del ano
fiscal 2013-2014.

Resolucién Conjunta

Presupuesto General $2,777.000.00 $2,952,000.00 -5.93
Asignaciones

Especiales $1,600,000.00 $1,600,000.00 0
Fondos Federales $1,007.,000.00 $2,003,000.00 -49.72
Otros Ingresos $1.200,000.00 $1,500,000.00 -20
Total $6.584,000.00 $8,055,000.00 -18.26

La resolucion conjunta del Presupuesto General es de $2,777,000.00 (dos millones
setecientos setenta y siete mil ddlares). Asi también, el presupuesto contiene recursos
como los son: $1,600,000.00 (un millén seiscientos mil ddlares) en Asignaciones
Especiales y $1,007,000.00 (un millén siete mil délares) en Fondos Federales STOP VAW,
Sexual Assault y Fondos VOCA Estatal. Ademdas, de 1,200,000.00 un millén doscientos
mil ddlares) para fomentar la utilizacién de grilletes electrénicos y del Sistema de
Posicionamiento Global (GPS, por sus siglas en ingles).

El presupuesto 2014-2015 en conjunto con el presupuesto 2013-2014, permitié a la
Oficina de la Procuradora de las Mujeres cumplir con el pago de salarios al personal
de nuestra oficina y atender las obligaciones de pagos por servicios prestados por las
agencias gubernamentales, organizaciones sin fines (ONG's) y entidades a las cuales
fueron asignados fondos durante los periodos fiscales que comprenden el ano natural
2014. Losrecursos adicionales que tendrd nuestra agencia irdn dirigidos a cumplir con
la politica publica establecida contra la violencia doméstica.

A continuacién presentamos un resumen por concepto de gastos contra los fondos
provenientes del Presupuesto General.

A. Nomina y costo relacionado $1,702,000

Estos recursos asignados son para cubrir los sueldos y beneficios marginales segun
correspondan en Ley. Actualmente nuestra agencia cuenta con un total de cuarenta
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y tres (43) empleados/as. De éstos, siete (7) son pagados con fondos federales y el
remanente es sufragado por el Fondo General.

B. Facilidades y pagos por servicios $86,000

La cantidad recomendada es para sufragar los gastos asociados a servicios de
teléfonos, celulares (nUmeros de emergencia 24 horas en la OPM, en las ONG y
agencias gubernamentales) y el pago de combustibles y lubricantes.

1. Servicios de Celulares $10,000

Esta partida es asignada para los celulares que atienden la linea de
orientacién las 24/7 por las Trabajadoras Sociales, la Unidad de Violencia
Doméstica de la Policia de PRy los albergues.

2. Servicios de teléfonos $15,000
Esta partida es para el uso del sistema telefonico de la OPM.
3. Pago por Servicios de Energia Eléctrica $54,000

Esta partida se asigna con el propédsito de cumplir con el pago del
servicio de energia eléctica de la OPM. Aunque la cantidad
presupuestada es menor al gasto, la OPM se encuentra al dia en el pago
del servicio de energia eléctrica.

4. Combustible y Lubricantes $7.000

Esta partida se asigna con el propdsito de cumplir con los gastos
asociados a gasolina y lubricantes para los vehiculos asignados a nuestra
agencia.

C. Servicios Comprados $287,000
Mediante esta asignacion nuestra agencia podrd confratar los siguientes servicios:

1. Servicios prestados $40,000

En esta partida se contempla los servicios contratados tales como:
fumigacién, mantenimiento del reloj de asistencia, investigacion juridica,
mantenimiento del cuadro telefénico, entre otros.

2. Primas de fianzas de fidelidad $6,000

En este concepto se contempla el pago de seguros de automdviles,
propiedad y equipos. Ademds, con estos recursos se sufragardn los
diferentes seguros de las actividades que desarrolla nuestra agencia.

3. Arrendamiento de local $241,000
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Esta partida se utilizard para el pago de renta de nuestra agencia. En el
pago de la renta estdn incluidos los gastos por concepto de agua
potable y cincuenta y ocho (58) estacionamientos asignados a nuestra
oficina.

D. Gastos de Transportacion y Subsistencia $16,000

Mediante los fondos asignados se cubrirdn todos los gastos asociados a los vigjes de
nuestro personal a redlizar gestiones oficiales dentro y fuera de Puerto Rico.

E. Servicios Profesionales y Consultivos $46,000

En esta partida se utilizard principalmente para la contratacién de una Oficial
Examinadora que ha de atender las querellas radicadas. Ademds, cubrird costos
asociados de Auditoria {Single Audit) y los gastos asociados a Programas de Ayuda al
Empleado (PAE) y servicios de telefonia entre otros.

F. Otros gastos operacionales $2,000

Esta partida se utilizard para el pago de cuotas y subscripciones, gastos de
agua embotellada, servicios de limpieza y actividades por mandato de ley.

G. Materiales y Suministros $9.000
$3,000

Esta cantidad es para comprar los materiales de limpieza que son
utilizados en nuestra agencia, como por ejemplo: papel sanitario y liquido
de limpieza, entre ofros.

$3,000

Esta partida se utilizard para los gastos de merienda como parte de las
actividades, reuniones oficiales relacionado a los acuerdos colaborativos
y grupos de trabajo de acuerdo a nuestra ley habilitadora.

$3,000

Esta partida se utilizard para la adquisicidon de suministros de primeros
auxilios, materiales de construccidn que no cuente con objeto de gasto.

H. Anuncios y pautas $206,000

Nuestra ley habilitadora nos ordena a realizar campanas de sensibilidad y orientaciéon
a la poblacién que atendemos. La Oficina estard realizando dlianzas con diferentes
agencias gubernamentales para trabagjar en conjunto estas campanas educativas.
Cabe sefadlar gue cuando hay campanas educativas en los medios las llamadas en la
linea de crientacién aumentan.
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I. Asignaciones Englobadas $423,000

Esta partida se utilizard para cubrir parte de los gastos asociados al pago de energia
eléctrica porque lo otorgado no es suficiente para pagar el gasto proyectado.
También serdn dirigidos a campaiias educativas en los medios para la erradicacion de
la violencia.

Resumen por concepto de gastos Presupuesto 2014-2015

Noémina y costos

N e .33 $2,172 $1.777 - $395
Fccmdc.dc_-:‘s y Pagos 0l 86 86 ) i
por servicios publicos

Servicios comprados .04 287 287 - -
Donativos, subsidios y

distribuciones 08 Sils ) 513
Gastos de

transportaciéon g s e 3 s
Jervicios 02 141 46 - 95
profesionales

Oftros ggsfos 0 5 2 i 2
operacionales

Compra de equipo 0 - - - ]
Materiales y

suministros g 2 g ) i
Anuncios y pautas en )

Medios .03 209 206 3
Asignaciones

Englobadas 49 3.223 423 1,200 0 1,600
Total Presupuesto

Recomendado 100% $6,584 $2,777 $1,200 $1,007 $1,600

J. Fondos disponibles por convocatoria para gastos programdticos durante el ano fiscal
julio 2014 - junio 2015:

A. Asignaciones Especiales:

Estos fondos fueron dirigidos a organizaciones no gubernamentales y a instituciones
pUblicas que atienden y ofrecen servicios a la diversidad de situaciones y problemas
sociales que afectan a las mujeres por razdén de género como lo son:

@ Fortalecer los servicios de albergues de emergencia a mujeres sobrevivientes de
violencia doméstica, agresién sexual, mujeres sin hogar, ex confinadas y LGBTT.

@ Proveer servicios de vivienda fransitoria con servicios de apoyo y autosuficiencia
a mujeres de ingresos bajos y moderados o participantes de rehabilitacién y ex
confinadas.
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@ Apoyar proyectos de autosuficiencia econdmica a mujeres de ingresos bajos y
moderados, que incluyen apoyo psicosocial y coordinacion de servicios.

Fortalecer los servicios ambulatorios (consejeria individual, intervencion en crisis,
grupos de apoyo, coordinacidén de servicios, servicios de salud) de mujeres
sobrevivientes de violencia doméstica y agresién sexual.

@ Apoyar proyectos dirigidos a estudiantes universitarios con estrategias
innovadoras de prevencion y educacion sobre violencia y discrimen contra las
mujeres.

@ seran limitados los recursos en las dreas de administracién, contabilidad vy
finanzas de proyectos de albergue y programas de servicios ambulatorios
existentes que ofrezcan servicio a mujeres sobrevivientes de violencia doméstica
y agresion sexual.

Asociacién Puertorriqueiia (PROFAMILIA) $65,956.01 17-2013
Casa de la Bondad, Inc. $25,520.00 17-2013
Casa Pensamiento de Mujer del Centro, Inc. $24,562.75 17-2013
Centro de la Mujer Dominicana, Inc. $48,999.62 17-2013
Centro Mujer y Nueva Familia, Inc. $57,118.50 17-2013
Clinica de Salud Mental de la Comunidad, Inc. $44,971.76 17-2013
Fundacién de Desarrollo Comunal de Puerto Rico $12,500.00 17-2013
(FUNDESCO)

Hogar Nueva Mujer Santa Maria de la Merced, Inc. $38.700.00 17-2013
Hogar Ruth para Mujeres Maltratadas, Inc. $56,045.00 17-2013
Envejecer en Armonia $48,445.77 17-2013
Instituto del Hogar Celia y Harris Bunker, Inc. $52,206.77 17-2013
Instituto Pre-Vocacional (CAPROMUNI) $86,274.05 17-2013
Oficina Promocién y el Desarrollo Humano (OPDH) $40,631.00 17-2013
Proyecto Matriq, Inc. $107,716.80 17-2013
Taller Salud, Inc. $63,694.77 17-2013
Travelers Aid of Puerto Rico $33,210.95 17-2013
Municipio de Arecibo (Casa Protegida Luisa $42,384.00 17-2013
Capetillo)

Casa la Providencia $60,920.36 17-2013
Igual que T4, Inc. $25,480.00 17-2013
UPR - Recinto de Humacao (UPRH) $30.848.00 17-2013
UPR - Recinto de Carolina $48,683.91 17-2013
Municipio de Caguas $159,940.00 17-2013
El Amor Espera $51,040.00 17-2013
TOTAL $1,225,850.02 -

Periodo corriente: julio 2014- junio 2015
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Nuestra agencia comenzard el proceso de evaluacién de propuestas para la nueva
otorgacién de Asignaciones Especiales para el afno fiscal 2015-2016. Sin embargo,
para el ano fiscal 2014-2015, solicitaron veinte y seis (29) organizaciones no
gubernamentales y ocho (8) entidades gubernamentales. La OPM proyecta la
cantidad de un millén ($1, 000,000.00) para la otorgacion de fondos a varias
organizaciones sin fines de lucro quienes ofrecen servicios a victimas de violencia
doméstica entre otros.

B. Programa STOP VAW:

El Departamento de Justicia Federal asigna los fondos STOP VAW. Los mismos son
dirigidos a establecer o mejorar las respuestas institucionales y los servicios a
mujeres/sobrevivientes de violencia doméstica, agresién sexual, asecho y violencia en
cita. Segun las reglas del programa, estos fondos se distribuyen por formula asignando
un 25% a la Policia de Puerto Rico, otro 25% al Departamento de Justicia y un 5% a la
Administracién de los Tribunales. Ademds, destinan un 30% para distribuidos entre la
organizaciones no gubernamentales que cudlifiquen. Los fondos serdn asignados por
el periodo de un ano para respaldar los siguientes servicios:

@ servicios de intercesoria y representacion legal que sean provistos en las
siguientes regiones judiciales: Aguadilla, Aibonito, Arecibo, Bayamdn, Caguas,
Caroling, Fajardo, Guayama, Humacao, Mayaguez, Ponce, San Juan y Utuado.

@ Del 30% comrespondiente a las organizaciones sin fines de lucro, se asignard el
10% de los fondos a organizaciones que ofrezcan servicios a organizaciones sub
atendidas, entiéndase inmigrantes, discapacitados, ancianas y LGBTT.

@Desorrollor, ampliar y fortalecer programas de servicios a victimas, incluyendo
agresion sexual, violencia doméstica y programas de violencia en cita;
desarrollar o mejorar la prestacién de servicios a las victimas de poblaciones
sub atendidas, proporcionar defensores especializados en cortes de violencia
doméstica donde se concede un nUmero significativo de ordenes de
proteccion y reducir las tasas de desercion para los casos de delitos violentos
contra mujeres, incluyendo crimenes de agresién sexual, violencia doméstica y
violencia en cita.

@ Prestacion de servicios a las victimas de delito o de violencia relacionadas a
justicia penal, iniciativas complementarias a programas de intervencion directa
a las poblaciones relacionadas, servicios de emergencia para las victimas y sus
familias.

@ Desarrollar y fortalecer la prevencion a través de programas educativos. A estos
programas se le otorgard un 5% por ciento de los fondos para combatir la
violencia doméstica, violencia sexual y asecho.
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Periodo corriente: junio 2014 —julio 2015

Casa de la Bondad, Inc. $106,905.00 2012-WF-AX-0029
Casa Pensamiento Mujer del Centro, Inc. $36,742.55 2011-WF-AX-0024
Centro de la Mujer Dominicanaq, Inc. $140,810.21 2011-WX-AF-0024
Fundacién ALAS para la Mujer, Inc. $98,404.00 2011-WX-AF-0024
Fundacién de Desarrollo Comunal de Puerto Rico, Inc. (FUNDESCO) $149,560.00 2013-WX-AF-0014
Hogar Clara Lair, Inc. $108,520.00 2013-AX-WF-0014
Hogar Ruth para Mujeres Maltratadas, Inc. $145,781.00 2013-AX-WF-0014
TOTAL $786,722.76

C. Programa SASP (Sexual Assault Service Program)
El programa SASP estd encaminado a establecer o mejorar las respuestas

institucionales y los servicios a victimas-sobrevivientes de agresién sexual. Los fondos
son asignados a por un periodo de un ano, apoyando los siguientes servicios:

@ Asistir y reforzar programas de servicio a victimas de violacién, organizaciones
no gubernamentales que ofrezcan servicios bdsicos para asistir en los casos de
agresion sexual. Esto incluye servicio directo, intervencion en crisis, servicios
psico-sociales a victimas de agresidn sexual.

@ Reforzar aquellos programas que ofrecen servicios a victimas de agresion sexual
donde se ofrezcan servicios de intervencion y acompafiamiento a las victimas
de agresidn sexual en procesos médicos, de justicia, de la policia y otros
programas de ayuda psico-social.

@Apoyor al establecimiento, mantenimiento y expansién de un centro de crisis de
violacién, que incluya vy fortalezca la linea directa de 24 horas para proveer
servicios de intervencidn en crisis, referidos y otros servicios necesarios.

@Progromos de servicios a victimas de agresidon sexual a las poblaciones

marginadas, tales como los afroamericanos, comunidad LGBTT vy
discapacitados.

D. Fondos VOCA (Victim of Crime Act)

Los fondos VOCA "“Victim of Crime Act", provienen de Gobierno Federal y son
administrados a través del Departamento de Justicia de Puerto Rico. Estos fondos son
utilizados para la orientacidn, intervencidon en crisis y la coordinacidon de servicios a
sobrevivientes de violencia doméstica, agresidén sexual y asecho. Ademds, apoyan |os
servicios que se ofrecen desde el Centro de Respuesta Integrada de Apoyo v Servicios
para la Mujer (CRIAS). También estos fondos son utilizados para sufragar los gastos de
némina y gastos de vigje a nivel estatal.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres como medida de una sana administracidn, finalizo con
un presupuesto balanceado para el afio fiscal 2013-2014. De la misma manera, aseguraremos gue
finalizaremos con un presupuesto balanceado durante este corriente afio fiscal 2014-2015.
Ademas, Certifica que no tiene deudas acumuladas con ninguna agencia gubernamental y tampoco
con suplidores al 31 de diciembre de 2014.
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

Puerto Rico Women's Advocate Office
Commonwealth of Puerto Rico
San Juan, Puerto Rico

Report on the Statement

We have audited the accompanying Statement of Cash Receipts and Disbursements (the Statement)
of Puerto Rico Women's Advocate Office of the Commonwealth of Puerto Rico (from now on
PRWAQ) for the year ended June 30, 2014.

Management's Responsibility for the Statement

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the Statement in accordance
with accounting principles generally accepted in the United States of America; this includes the
design, implementation, and maintenance of internal control relevant to the preparation and fair
presentation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or
error.

Auditor's Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on the Statement based on our audit. We conducted our
audit in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of America and
the standards applicable to financial audits contained in Government Auditing Standards issued by
the Comptroller General of the United States. Those standards require that we plan and perform the
audit to obtain reasonable assurance about whether the Statement is free from material
misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures
in the Statement. The procedures selected depend on the auditor's judgment, including the
assessment of the risks of material misstatement of the Statement, whether due to fraud or error. In
making those risk assessments, the auditor considers internal control relevant to the entity's
preparation and fair presentation of the Statement in order to design audit procedures that are
appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the
effectiveness of the entity's internal control. Accordingly, we express no such opinion. An audit also
includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of
significant accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation
of the Statement

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis
for our audit opinion

Added Value Services, Provided by Leading Professionals, Obtalning a Reasonable Return on Investment
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Opinion

In our opinion, the Statement referred to above present fairly, in all material respects, the Cash Receipts
and Disbursements of PRWAO of the Commonwealth of Puerto Rico for the year ended June 30, 2014,
in conformity with the basis of accounting described in Note 1.

Basis of Accounting

As described in Note 1, PRWAO prepares its Statement of Cash Receipts and Disbursements on the
cash basis, which is a comprehensive basis of accounting other than accounting principles generally
accepted in the United States of America.

Other Matters
Supplementary Information

Our audit was conducted for the purpose of forming an opinion on the Statement as a whole. The
Schedule of Expenditures of Federal Awards, on page 18, and related notes, on page 19, as required by
Office of Management and Budget Circular A-133, Audits of States, Local Governments, and Non-Profit
Organizations, is presented for purposes of additional analysis and is not a required part of the
Statement. The Schedule of Expenditures of Federal Awards is the responsibility of management and
was derived from and relates directly to the underlying accounting and other records used to prepare the
Statement. Such information has been subjected to the auditing procedures applied in the audit of the
Statement and certain additional procedures, including comparing and reconciling such information
directly to the underlying accounting and other records used to prepare the Statement or to the
Statement itself, and other additional procedures in accordance with auditing standards generally
accepted in the United States of America. In our opinion, the Schedule of Expenditures of Federal
Awards is fairly stated, in all material respects, in relation to the Statement as a whole.

Other Reporting Required by Government Auditing Standards

In accordance with Government Auditing Standards, we have also issued our report dated October 10,
2014 on our consideration of PRWAO's internal control over financial reporting and on our tests of its
compliance with certain provisions of laws, regulations, contracts, and grant agreements and other
matters. The purpose of that report is to describe the scope of our testing of internal control over
financial reporting and compliance and the results of that testing, and not to provide an opinion on
intemal control over financial reporting or on compliance. That report is an integral part of an audit
performed in accordance with Government Auditing Standards in considering PRWAOQ's internal control
over financial reporting and compliance.

Janer, Hoindyy ¢ Poaity W’fbﬁfsc

Torres, Hernantlez & Puﬁter,
Certified Public Accountants

Carolina, Puerto Rico
October 10, 2014
Stamp #E139240 of the
College of CPA's of

Puerto Rico is affixed
to the original.



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

STATEMENT OF CASH RECEIPTS AND DISBURSEMENTS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

State Funds Federal Funds
Programs Receipts Disbursements Receipts Disbursements Receipts Disbursements
Management and Administration 2014 $ 2,863,620 $ 2572722 $ - $ - $ 2,863,620 $ 2572722
Special Assignments (Fund 141) 2,208,267 2,208,267 - - 2,208,267 2,208,267
Violence Against Women (VAWA) 2010* - - 348,470 387,876 348,470 387,876
Violence Against Women (VAWA) 2011 - - 734,637 549,996 734,637 549,996
Violence Against Women (VAWA) 2012* - - 635,914 768,076 635,914 768,076
Violence Against Women (VAWA) 2009* -
American Recovery and Reinvestment
Act (ARRA) - - - 86,225 - 86,225
Sexual Assault Services-Formula Grant Program 2010 - - 18,805 17,628 18,805 17,628
Sexual Assault Services-Formula Grant Program 2011 - - 31,067 17,036 31,067 17,036
Sexual Assault Services-Formula Grant Program 2012* - - 2,616 29,058 2,616 29,058
Victim of Crime Act (VOCA) 2011 - - - 127,074 - 127,074
TOTALS $___5071.887 $__4780989 $___ 1771509 $___ 1982969 $__ 6843396 $___6.763958

*For these federal awards some approved fund remittances have not been recorded in PRIFAS system described in note (B) below. Also, remittances could be received in a prior year,
and expended the foliowing year. Therefore, more disbursements are presented above. The "ARRA" VAWA Award for 2009 represents obligations outstanding during prior year paid
during the year ended June 30, 2014.

See accompanying notes to statement of cash receipts and disbursements.



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE
NOTES TO STATEMENT OF CASH RECEIPTS AND DISBURSEMENTS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

NOTE 1 - SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

REPORTING ENTITY

PRWAOQ is an administrative component of the Commonwealth of Puerto Rico and was created by LAW
20 of April 11, 2001. PRWAO is headed by a Women's Advocate appointed by the Governor for a term
of 10 years, and in charge of PRWAO operations and the accomplishment of the public policies
established by the Law. In addition, a Counseling Board composed of seven members, of whom five
have to be women, was created to assist PRWAQ in, among other things, matters related to their social,
political, economical and cultural life, discrimination and oppression against women. Although PRWAO
hat to provide the members of the Counsel with office facilities, equipment, materials and human
resources such members are not compensated with wages or salaries, but rather on a per diem amount.

The principal functions of PRWAOQ are:

* Administer state and federal assistance programs for the realization of all matters necessary to support
the personal, social and economical development of the women,

e Educate the public in women's affairs, and

e Coordination of inter PRWAO's activities related to special projects.

BASIS OF FINANCIAL STATEMENT PRESENTATION

(A) BASIS OF PRESENTATION

The accounts of PRWAO are organized on the basis of two fund types: state funds and federal funds.
PRWAO maintains appropriations for several individual state and federal funds within each fund type.
As more fully explained in the section "Basis of Accounting” below, each fund is accounted for with a set
of accounts which include only cash receipts and disbursements. No balance sheet accounts are
reported. The individual funds account for the governmental resources allocated to them for purposes of
carrying on specific activities in accordance with laws, regulations and other restrictions. State funds are
appropriated by the Legislature of the Commonwealth of Puerto Rico and are the funds through which
most functions typically are financed. This funds are received from Law #286 of December 20, 2002
which provides a fixed percent applied to funds collected by the General Fund of the Central
Government of the Commonwealth of Puerto Rico, to be used for ordinary operational and functioning
expenditures. Federal funds reflect the federal financial assistance managed by PRWAO from programs
funded by the Federal Government.

The individual funds included in these fund types are classified in the following programs:



NOTE 1 - SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

(A) BASIS OF PRESENTATION (CONTINUED)

Management and Administration Fund ("Asignacién de Gastos de Funcionamiento”) - Funds awarded to
PRWAO to cover operational expenditures of a fiscal year. Beginning on fiscal year 2003-04, the funds
awarded to PRWAO are determined following a formula with a fixed percentage applied to the monies
collected in the General Fund of the Central Government of the Commonwealth of Puerto Rico, as
required by Law #286 of December 20, 2002, as amended.

Violence Against Women Formula Grant - The STOP Violence Against Women Act (VAWA) Formula
Grant Program funds projects that encourage the development and strengthening of effective law
enforcement, prosecution, and judicial strategies to end violent crimes against women and the
development and strengthening of victim services in cases involving crimes against women. The award
had being designated to the PRWAO during fiscal years 2008-10 through 2011-12. For this grant, some
approved fund remittances have not been recorded in PRIFAS system described in note B below,
therefore, more disbursements are presented on statement of cash receipts and disbursements on page
3. 2009 "ARRA" funds expended represents obligations made as of June 30, 2013.

Victim of Crime Act (VOCA) - Federal funds provided to the Puerto Rico Judicial Branch . The purpose is
to fund direct services to victims of crime that 1) respond to the victims; 2) assist victims of crime to
provide stabilization to their lives after a victimization; 3) assist victims to understand and participate in
the criminal justice system; and 4) provide victims of crime with a safe and secure environment. The
award was designated to the PRWAO during the fiscal years 2009-10, and 2010-11.

Sexual Assault Services Formula Grant Program - Funds are for intervention and related assistance to
victims of sexual assault, including 24-hour hotline services providing crisis intervention services and
referral, accompaniment and advocacy through medical, criminal justice, and social support systems,
including medical facilities, police, and court proceedings, crisis intervention and others.

Special Assignments - funds provided to cover operational expenses and expenses related to
contracting personnel, including their functions and duties, and for services offered to the community
related to prevention of discrimination and violence against women. These funds are approved for a
three year period (PRWAO must expend them in three years), and if not used in a three year period,
they can be reprogrammed. Therefore, for statement of cash receipts and disbursement purposes, they
are recorded based on the amount of expenses incurred during the year.

For some of these federal awards some approved fund remittances have not been recorded in PRIFAS
system described in note (B) below, therefore, more disbursements are presented on statement of cash
receipts and disbursements on page 3.

(B) BASIS OF ACCOUNTING

PRWADO follows the cash basis method of accounting to account for all funds administered. Under this
method, cash or funds transferred-in are recognized as revenues when received, and expenditures are
recognized when funds are disbursed or transferred-out. Therefore, the Statement of Cash Receipts
and Disbursements is not intended to present PRWAO results of operations in accordance with
accounting principles generally accepted in the United States of America. PRWAO follows accounting
recordkeeping requirements imposed by the Puerto Rico Treasury Depariment system called "PRIFAS"
(Puerto Rico Integrated Financial Accounting System) for Centralized Governmental Agencies and



NOTE 1 - SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

(B) BASIS OF ACCOUNTING (CONTINUED)

Departments and also following the requirements of Law #230 of July 23, 1974, as amended, know as
"Accounting Law of the Government of Puerto Rico".

(C) BUDGETARY ACCOUNTING

Formal budgetary accounting is employed as a management control tool for all funds of PRWAO.
Annual operating budgets are adopted each fiscal year through passage of an annual budget which is
approved by the Legislature of the Commonwealth of Puerto Rico and amended as required throughout
the year. Based on Law #230, as amended, all unencumbered budget appropriations of state funds
lapse after the end of each fiscal year.

The Statement of Cash Receipts and Disbursements is presented at the programmatic level. However,
budgetary control and accounting is exercised at a lower level to provide management with detailed
control over expenditures at the appropriate budget level.

(D) TOTALS MEMORANDUM ONLY

The total memorandum only columns are presented only to facilitate additional analysis. These columns
represent a summation of the combined receipts and disbursements. Consequently, amounts shown in
these columns are not compatible to a consolidation and do not represent the total receipts and
disbursements of PRWAO.

NOTE 2 - PENSION PLAN
Plan Description

Employees of PRWAQ participate in the Employee’s Retirement System of the Government of the
Commonwealth of Puerto Rico (ERS). The ERS is cost-sharing multiple-employer defined benefit
pension plan sponsored by the Commonwealth under Act No. 447, approved on May 15, 1951, as
amended. ERS covers all regular employees of the Commonwealth and its instrumentalities and of
certain municipalities and components units not covered by their own retirement systems.

Act No. 3 was enacted on April 4, 2013, and amended by Act No. 447 for the purpose of establishing a
major reform of the ERS, effective on July 1, 2013. Employees participating in the current system (ERS)
should be retired as of June 30 2013 in order to obtain the current benefits. Also, Act No. 3 amended the
Act No. 305 of September 24, 1999 that created a Defined Contribution Hybrid Program known as
System 2000, incorporating the provisions of the system to Chapter 5 of the ERS. System 2000 applied
to employees joining the ERS on or after January 1, 2000.

The following are the principal amendments of Act No. 447 through Act No. 3:
Chapter 3 of Act No. 447, established the following retirement dates:
(a) General Rule - The first day of the month that coincides with or is subsequent to the date that

the participant of the program reaches the age of sixty (60), except as provided in clause (b)
of this subsection,



NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)
Plan Description - Continued

(b) Public Officers in High-Risk Positions - For Public Officers in High-Risk Positions, it shall
mean the first day of the month that coincides with or is subsequent to the date that the
Participant reaches the age of fifty-five (565) years. (Public Officers in High-Risk Positions
shall mean the Commonwealth of Puerto Rico Police, the Municipal Police, the
Commonwealth Firefighter Corps, the Municipal Firefighter Corps, and the Custody Officers
Corps.),

(c) Effectiveness of these provisions: the normal date of retirement established in subsections (a)
and (b) of this definition shall be in force until June 30, 2013, and

(d) Retirement age for participants who joined public service after June 30, 2013: The retirement
age shall be 67 years, except in the case of Public Officers in High-Risk Positions, for whom
it shall be fifty eight (58) years.

Program Participants

Shall mean, until June 30, 2013, every person for whom the Administrator maintains an account under
the Retirement Savings Account Program pursuant to the provisions of Chapter 3 of Act No. 447.
Beginning on July 1, 2013, it shall mean every person for whom the Administrator maintains an account
under the Defined Contribution Hybrid Program pursuant to the provisions of Chapter 5 of this Act.

The membership of the System shall be constituted by every person who holds a regular position as a
career, trust, temporary employee or with probationary personnel status in any executive department,
agency, administration, board, commission, office, or instrumentality of the Executive Branch, by the
Justices of the Peace, the regular employees and officials of the Judiciary Branch, and by all regular
officials and employees of the municipalities, including the mayors. Temporary municipal employees
shall not participate in the Retirement System.

Membership in the Retirement System shall be optional for the Governor of Puerto Rico, for all the
Secretaries of Government, heads of public agencies and instrumentalities, the Governor's aides, the
members of commissions and boards appointed by the Governor, the members of the Legislative
Assembly of Puerto Rico, for the employees and officials of the Legislative Assembly of Puerto Rico, the
Office of Legislative Services and the office of the Superintendent of the Capitol, and the Comptroller of
Puerto Rico. These officials may, at any time, request to be discharged from, or readmitted into the
System. The period of services rendered to the Government while separated from the System, shall be
credited as creditable service, provided said officials pay the individual and employer contributions, plus
interest, that correspond to the period of separation, to the system.

As of July 1, 2013, every employee who is a participant of the System, including mayors, regardless of
the date when he/she was first appointed to the Government of the Commonwealth of Puerto Rico, its
instrumentalities, municipalities or participating employers of the System, shall become part of the
Defined Contribution Hybrid Program.

Notwithstanding the fact that a superannuation retirement annuity is payable for life, if annuitants return
to the service, the payment of their annuity shall be suspended. After an annuitant separates from
service, payment of the suspended annuity shall resume and he/she shall also have the option to
withdraw the contributions made since the date he/she returned to service up until he/she separates
from service if, after returning to service, he/she worked less than five (5) years or accrued contributions



NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Program Participants - Continued

for less than ten thousand dollars ($10,000). In the event the annuitant worked five (5) years or more
and contributed ten thousand dollars ($10,000) or more, after returning to service, he/she shall be
entitled, after his/her separation from service and after reaching the age established in Section 5-110 of
Act No. 447, to receive an additional annuity computed pursuant to Section §-110 of this Act, on the
basis of the contributions made since the date said annuitant returned to service until his/her separation
from it.

Annuity for Years of Service

As per Act No. 3, retirement shall be optional for new participants joining the System for the first time
after April 1, 1990, as of the date in which they reach the age of sixty-five (65), have completed a
minimum of ten (10) years of accredited services and have not requested or received the reimbursement
from the accrued contributions. The amount of the annuity shall be one point five percent (1.5%) of the
average compensation multiplied by the years of accredited services. However, a minimum pension of
five hundred dollars ($500) per month, effective July 1, 2013, is hereby fixed for those participants who
retired in accordance with the provisions of this Chapter 2. Every pensioner who receives a pension of
less than five hundred dollars ($500) per month shall receive, effective July 1, 2013, the increase
required for his/her pension to be five hundred dollars ($500).

Public Officers in High-Risk Positions may voluntarily opt to retire after reaching the age of fifty-five (55)
and thirty (30) years of service. Retirement shall be mandatory on the date the participant reaches both
thirty (30) years of service and the age of fifty-eight (58). Provided, that the Superintendent of the Puerto
Rico Police, the Chief of the Firefighter Corps or the corresponding appointing authority may grant
dispensations authorizing members of this group to work for an additional maximum period of two (2)
years performing the functions assigned to them; provided that their health and safety are not
compromised. Such a request for dispensation shall be made by the member, not later than ninety (90)
days before his/her retirement date. It is hereby provided that the Superintendent of the Puerto Rico
Police, the Chief of the Firefighter Corps or the corresponding appointing authority shall make the
necessary regulatory provisions to comply with this Act.

Retirement shall be optional for the members of the System in active service, on and after the date they
have attained the age of fifty-five (55) years and have completed at least twenty-five (25) years of
creditable service; and for members of the System who having reached the age of fifty-eight (58) years,
and have completed at least ten (10) years of creditable service. The members of the Police Corps or
the Firefighting Corps shall also have the option to avail themselves of a retirement annuity on and after
the date on which they have attained the age of fifty (50) years and have completed at least twenty-five
(25) years of creditable service.

Any participant whose separation from the service occurs prior to having attained the age of fifty-eight
(58) years, who shall have completed at least ten (10) years of creditable service, and who shall have
not applied for, nor received reimbursement of accumulated contributions shall be entitled to receive a
deferred retirement annuity. Said participants shall receive a deferred retirement annuity which shall
commence upon attaining the age of fifty eight (58) years or after attaining the age of fifty (50) years in
the case of policemen or firemen, and fifty-five (55) years in the case of the other participants, if they
have completed at least twenty-five (25) years of service in one case or the other.



NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Annuity for Years of Service - Continued

The amount of the annuity shall be one and one-half percent (1.50%) of the average compensation
multiplied by the number of years of creditable service up to twenty (20) years, plus two percent (2%) of
the average compensation multiplied by the number of years of creditable service in excess of twenty
(20) years. Said annuity shall be payable in full to the members who retire at the age of fifty-eight (58)
years or more, and to the members of the Police Corps [or] the Firefighting Corps who retire at the age
of fifty (50) years or more and who have completed at least twenty-five (25) years of creditable service.
The maximum retirement annuity for the participants shall be seventy-five percent (75%) of the average
compensation.

Retirement shall be optional for any participant of the System in active service who shall have completed
at least thirty (30) years of creditable service. Said participant shall be entitled to receive the Merit
Annuity for thirty (30) years or more of service in accordance with subsections (b) and (c) of this section
thereof. Participants of the System under the Coordinating Plan and receiving Social Security benefits,
who have not attained sixty-five (65) years of age, shall receive a merit annuity to be computed as
provided for hereinafter:

(a) Those participants who have completed thirty (30) years or more of creditable services and
have not attained fifty-five (55) years of age or more, sixty-five percent (65%) of the average
compensation,

(b) Those who have completed thirty (30) years or more of creditable services and have attained
fifty-five (65) years of age or more, seventy-five (75%) of the average compensation, and

(c) Years in excess of thirty (30) may only serve as basis to calculate the average compensation.

As per Act No. 447, the following provisions shall apply to employees who participate in the System that
(i) began to work before January 1, 2000, (ii) as of June 30, 2013, are not participants of the Retirement
Savings Account Program established in Chapter 3 of this Act and (iii) as of June 30, 2013, do not meet
the requirements of years of service and age to retire that are required in Chapter 2 of this Act:

(a) New Retirement Age for participants who joined the System for the first time before April 1,
1990. For those participants who, as of June 30, 2013, have not reached the age of 58 and
completed at least 10 years of service, or have not reached the age of 55 and completed at
least 25 years of service, retirement shall be optional when they meet the following age and
service requirements:

(i) If, as of June 30, 2013, the participant is 57 years of age, the retirement will be optional
when he/she reaches 59 years of age and has completed at least 10 years of service,

(ii) If, as of June 30, 2013, the participant is 56 years of age, the retirement will be optional
when he/she reaches 60 years of age and has completed at least 10 years of service,
and

(iii) If, as of June 30, 2013, the participant is 55 years of age or less, the retirement will be
optional when he/she reaches 61 years of age and has completed at least 10 years of
service.
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NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Annuity for Years of Service - Continued

(b) Retirement Age for participants who joined the System for the first time between April 1, 1990,
and December 31, 1999 - For participants who, as of June 30, 2013, have not reached the
age of 65 and completed at least 10 years of service, retirement shall be optional when the
participant reaches 65 years of age and has completed 10 years of service,

(c) For Public Officers in High-Risk Positions who began to work before April 1, 1990 and who, as
of June 30, 2013, have not reached the age of 50 and completed at least 25 years of service,
or who have not completed 30 years of service, regardless of their age, retirement shall be
optional when they reach 55 years of age and have completed 30 years of service,

(d) For Public Officers in High-Risk Positions who began to work between April 1, 1990, and
December 31, 1999, and who, as of June 30, 2013, are not 55 years old and have completed
25 years of service, or who have not completed 30 years of service, regardless of their age,
retirement shall be optional when they reach 55 years of age and have completed 30 years of
service, and

(e) Public Officers in High-Risk Positions who separate from active service before meeting the
requirements of age and service provided in subsection (a)(3) or (a)(4) of this Section may
only receive their accrued pension when they meet the following age and service
requirements:

(i) If the participant joined the System for the first time before April 1, 1990, after he/she meets
the age and service requirements established in subsection (a) 1 of this Section, and

(ii) If the participant joined the System for the first time between April 1, 1990, and December
31, 1999, after he/she meets the age and service requirements established in subsection
(a) 2 of this Section.

Pension Computation

When the participant meets the age and service requirements established above, he/she shall be
entitled to receive an annuity computed on the basis of years of service accrued as of June 30, 2013, in
accordance with the following rules;

(a) The average salary of employees who began to work before April 1, 1990, shall be the one
established in definition number 15 of Section 1-104 of Act No 447,

(b) The average salary of employees who began to work between April 1, 1990, and December
31, 1999, shall be the one established in Section 1-108 of this Act,

(c) The pension computation of employees who began to work before April 1, 1990, shall be
made on the basis of one and one half percent (1.5%) of the average salary, multiplied by the
number of years of creditable service up to twenty (20) years, plus two percent (2.0%) of the
average salary, multiplied by the number of years of creditable service in excess of twenty
years, in each case up to June 30, 2013,
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NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Pension Computation - Continued

(d) The pension computation of employees who began to work between April 1, 1990 and
December 31, 1999, shall be made on the basis of one and one half percent (1.5%) of the
average salary, multiplied by the number of years of creditable service up to June 30, 2013,

(e) Participants of the System who, as of June 30, 2013, have availed themselves to the
Coordinating Plan and are receiving Social Security benefits will have their annuities
adjusted in accordance with the provisions of subsection (e) of Section 2-101 of this Act.
Provided that until the participant is entitled to receive the Social Security benefits, he/she
may receive an annuity in accordance with Section 5-103 of this Act, and

(f) This pension shall be received together with the annuity accrued by a participant under
Section 5-110 of this Act.

Beginning on July 1, 2013, participants shall not accrue any more years of service for the determination
of the average salary and computation of a pension under Section 5-103(a)(4). In addition, participants
may not have services not credited recognized, contributions transferred or returned for periods worked
before June 30, 2013, except for those exceptions specifically established in Act No 447.

Those participants who began to work on or after January 1, 2000, or those who as of June 30, 2013,
were participants in the Retirement Savings Program and who as of June 30, 2013, could retire from
service because they are sixty (60) years old, may retire on any later date and they shall be entitled to
receive the annuity that could be acquired with the balance of the contributions under the Retirement
Savings Account Program and those accrued under the Defined Contribution Hybrid Program.

The savings accounts under the Retirement Savings Account Program of employees who joined the
System for the first time on or after January 1, 2000, shall be rolled over to the Defined Contribution
Hybrid Program. Be it provided that if, as of June 30, 2013, the employees have not reached the age of
sixty (60), they shall be entitled to the annuity established in Section 5-110 of Act No. 447 when they
meet the following age requirements:

(a) If, as of June 30, 2013, the participant is 59 years old, the retirement will be optional when
he/she has reached 61 years of age,

(b) If, as of June 30, 2013, the participant is 58 years old, the retirement will be optional when
he/she has reached 62 years of age,

(c) If, as of June 30, 2013, the participant is 57 years old, the retirement will be optional when
he/she has reached 63 years of age,

(d) If, as of June 30, 2013, the participant is 56 years old, the retirement will be optional when
he/she has reached 64 years of age, and

(e) If, as of June 30, 2013, the participant is 55 years old or less, the retirement will be optional
when he/she has reached 65 years of age.
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NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Pension Computation - Continued

For Public Officers in High-Risk Positions who began to work after December 31, 1999, and who, as of
June 30, 2013, are not 55 years old, retirement shall be optional when they reach 55 years of age.

Funding Policy

The authority under which the funding policy and the obligations to contribute to the ERS and System
2000 by the plans’ members, employers and other contributing entities (state of municipal contributions),
are established or may be amended by law.

Contributions of Participants of Defined Benefit Program

Contribution requirements are established by law and are as follows:

(a) Complete supplementation plan between ERS and the
Federal Social Security
Hired on or before March 31, 1990 8.275% of gross salary
(b) Coordination plan between ERS and the
Federal Social Security

Hired on or before March 31, 1990 5.775% of gross salary up to $6,600
8.275% of gross salary over $6,600
(c) Mayors and members of the Police Corps 8.275% of gross salary

Contributions of Participants of Hybrid Program

Contribution requirements are established by law and are as follows:

(a) Every participant of the Hybrid Program shall compulsorily have to contribute ten percent
(10%) of hisfher salary while he/she is an employee,

(b) Contributions under the Plan of Coordination with Social Security benefits - The
participants of the System who, as of June 30, 2013, have availed themselves to the Plan
of Coordination with Social Security benefits shall contribute to the Hybrid Program:

(i) Effective July 1, 2013, shall contribute seven percent (7%) of their monthly salaries up
to five-hundred fifty dollars ($550) and ten percent (10%) of their monthly salaries in
excess of said amount,

(ii) Effective July 1, 2014, shall contribute eight point five percent (8.5%) of their monthly
salaries up to five-hundred fifty dollars ($550) and ten percent (10%) of their monthly
salaries in excess of said amount, and

(iii) Effective July 1, 2015, shall contribute ten percent (10%) of their full monthly salaries.

The participants of the Program under subsections (a) and (b) of this Section may
voluntarily contribute to their account an amount in addition to the one established
here. These contributions shall be credited to the contribution account of each
participant of the Hybrid Program. The Administrator shall establish the way in which
the participants may make additional contributions.
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NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)
Contributions of Participants of Hybrid Program - Continued

(c) Mandatory Contribution for the Purchase of Disability Insurance - Every participant of the
Hybrid Program shall mandatorily contribute to the disability insurance established in
Section 5-112 of Chapter 5 of Act No. 447, for which he/she shall have to contribute such
sums, fixed in dollars or a percent of the salary, that the Administrator, with the approval of
the Board, determines that are needed to provide the disability benefit, provided the
contribution required by the Administrator is equal to or less than point twenty five percent
(0.25%) of the participant's salary. The contributions made pursuant to this subsection
may be credited against and will reduce the contributions that the participant of the
Program is bound to pay to the Commonwealth of Puerto Rico Employees Association as
provided in Section 8 of Act No. 133 of June 28, 1966, as amended. The contributions
made under this subsection shall not be credited to the participant's account.

Employer Contributions to the System (ERS and Hybrid Program)
Every employer shall mandatorily contribute to the System the following:

July 1, 2011 - Ten point two hundred seventy-five percent (10.275%) of the salary of each participant,
and

July 1, 2012 - Eleven point two hundred seventy-five percent (11.275%) of the salary of each
participant.

Every employer, beginning on July 1, 2013, shall mandatorily contribute to the System the following:

July 1, 2013 - Twelve point two hundred seventy-five percent (12.275%) of the salary of each
participant,

July 1, 2014 - Thirteen point two hundred seventy-five percent (13.275%) of the salary of each
participant,

July 1, 2015 - Fourteen point two hundred seventy-five percent (14.275%) of the salary of each
participant,

July 1, 2016 - Fifteen point five hundred twenty-five percent (15.525%) of the salary of each
participant,

July 1, 2017 - Sixteen point seventy hundred seventy-five percent (16.775%) of the salary of each
participant,

July 1, 2018 - Eighteen point twenty-five percent (18.025%) of the salary of each participant,

July 1, 2019 - Nineteen point two hundred seventy-five percent (19.275%) of the salary of each
participant, and

July 1, 2020 - Twenty point five hundred twenty-five percent (20.525%) of the salary of each
participant.
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NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Employer Contributions to the System (ERS and Hybrid Program) - Continued

It is provided that the established increases applicable to PRWAO for fiscal years 2012-2013 and 2013-
2014, shall be included in the budget petition submitted by the Office of Management and Budget to the
Legislative Assembly.

Death, Disability or Terminal lliness Benefits

Death of a Participant in Active Service

Upon death of any person who is rendering services and who had contributions accrued in the Hybrid
Program, these contributions shall be reimbursed to the person or persons the participant had
designated through written order duly acknowledged and submitted to the Administrator, or to his/her
heirs, in the event such designation had not been made. The reimbursement shall be equal to the sum
of the contributions and the investment yields up to the date of the demise of the participant. The
Administrator shall collect from the contributions any debt the participant may have with the System.

Death of a Pensioner

If a pensioner dies without having consumed all of histher pension payment contributions, his/her
designated beneficiaries or, absent such designation, his/her heirs, shall continue receiving the monthly
pension payments until the contributions of the participant are completely consumed.

Separation from Service for Disability or Terminal lllness

The balance in the contribution account of every participant of the Hybrid Program who is permanently
separated from service due to total and permanent disability, due to disability pursuant to Act No. 127 of
June 27, 1958, as amended, or due to terminal iliness, as determined by the Administrator, shall be
distributed to the participant by the Administrator in a lump sum, or through the grant of an annuity, or
any other optional form of payment pursuant to Section 5-110 of Act No. 447, at the option of the
participant.

Beginning on June 30, 2013, no disability pensions shall be awarded pursuant to Sections 2-107 thru 2-
111 of Act No. 447.

Disability Insurance

The Administrator, with the approval of the Board, shall establish a disability benefits program, which
shall provide a temporary annuity in the event of total and permanent disability. Disability benefits may
be provided through one or more disability insurance contracts with one or more insurance companies
authorized by the Insurance Commissioner of Puerto Rico to conduct business in Puerto Rico. The
determination as to whether a person is partially or totally and permanently disabled, shall be made by
the insurance company that issues the insurance policy covering the person. All the participants of the
Program who are employees shall avail themselves to the disability benefits program in the manner and
form established by the Administrator.

Additional Benefits Program

The Additional Benefits Program is established for pensioners of the ERS; said benefits are separate
and shall not form part of the pension or annuity.
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NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Additional Benefits Program - Continued

Except for those persons who retire under Chapter 5 of Act No. 447 of May 15, 1951, as amended,
every person who was receiving a pension or benefit under Act No. 447, or the pension plans
superseded by it, or any other law administered by the Administrator of the ERS, excluding any person
who is receiving a pension or benefit under Act No. 12 of October 19, 1954, as amended, shall be
entitled to receive the following benefits:

(a) A Medication Bonus equal to one hundred ($100), which shall be paid no later than July 15 of
each year,

(b) A Christmas Bonus equal to two hundred dollars ($200), which shall be paid no later than
December 20 of each year; and

(c) A Government contribution for health benefits for employees covered by health benefit plans
under Act No. 95 of June 29, 1963, as amended, of one hundred dollars ($100) monthly for
pensioners of the Employees Retirement System of the Government of the Commonwealth of
Puerto Rico, but it shall not exceed the total amount of the corresponding fee to be paid to
any employee.

In order to fund the Additional Benefits Program and the ERS, beginning on fiscal year 2013-2014 and
every subsequent fiscal year, the ERS shall receive a contribution equal to two thousand dollars
($2,000) as of July 1 of every year for every pensioner of the ERS who began to work in the Public
Service on or before of December 31, 1999.

The Administration of the ERS shall determine the total amount of the special additional contribution
provided in the above paragraph and shall send a certification to the Director of the Office of
Management and Budget and to each public corporation and municipality whose employees are retired
under the ERS, informing them the amount corresponding to the special additional contribution.

The funds to cover the contribution described above, with respect to pensioners of the Central
Government, shall be allocated in the Budget of Expenses of the Government of the Commonwealth of
Puerto Rico. Public corporations and municipalities whose employees are covered under this Act shall
provide the funds to cover the contribution described in Section 2 with respect to their pensioners.

The persons who retire under the provisions of Act 305-1999, known as ‘Retirement Savings Accounts
Program’, and under Chapter 5 of Act No. 447 of May 15, 1951, as amended, shall be excluded from
receiving the benefits granted under Act.

Annual Contribution

Total payroll covered for fiscal year 2014 was approximately $2,027,076. Total approximate employee
and employer contributions for the years ended June 30, 2014 are as follows:

Description Contribution
Employer 3 180,879
Employee 3 150,874

Employer contributions amounted to $147,552 and $145,956 in 2013 and 2012, respectively.
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NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Annual Contribution - Continued

These amounts represented the 100% of the required contribution for the corresponding year.
Additionally, changes made in the types and amounts of benefits offered by special laws and costs of
living adjustments, led to a one-time recommended contribution to fund the retroactive adjustment
related to the changes.

The Employee’s Retirement System of the Government of the Commonwealth of Puerto Rico provides
additional information of the Defined Benefit Program and Hybrid Program. They issue a publicly
available financial report that includes financial statements and required supplementary information for
ERS, as a component unit of the Commonwealth. That report may be obtained by writing to the
Administration at PO Box 42003, Minillas Station, San Juan, PR 00940-2003.

NOTE 3 - LEASE COMMITMENTS

Operating leases - PRWAO is obligated under a lease accounted for as an operating lease. Operating
leases do not give rise to property rights and obligations; therefore, neither the assets nor the liabilities
of the lease agreements are reflected in the accounting records.

Rent paid during the fiscal year ended June 30, 2014 under this lease agreement amounted to
approximately to $331,665 for rental of public building.

NOTE 4 - CONTINGENCIES
(A) FEDERAL AWARDS

PRWAOQ participates in a federal financial assistance programs funded by the federal government.
Expenditures financed by these programs are subject to financial and compliance audits by the
appropriate grantors. If expenditures are disallowed due to noncompliance with grant program
regulations, PRWAO may be required to reimburse the grantors. Nevertheless, the program compliance
audits of certain programs for or including the fiscal year ended June 30, 2014 have not yet been
conducted. Accordingly, PRWAO's compliance with applicable grant requirements will be established at
some future date. Nevertheless, PRWAO's management expects the amount of expenditures, which
may be disallowed by the granting agencies from such audits, if any, to be immaterial.

(B) COMPTROLLER’S OFFICE OF PUERTO RICO REPORTS

PRWAQ is also subject to audits by the Comptroller's Office of Puerto Rico (COPR). As per the
Statement of Cash Receipts and Disbursements date, PRWAO is subject to an audit from the COPR, a
report dated December 17, 2013 was issued stating that PRWAO complied, to a significant extent, with
applicable laws and regulations.

NOTE 6 - LITIGATION AND CLAIMS

The Legal Advisory of PRWAO reports that, in any lawsuits filed against the PRWAO, according to the
laws of the Commonwealth of Puerto Rico, the PRWAO is fully represented by the Department of
Justice, and any successful claim against the PRWAO shall be paid from the General Fund of the
Commonwealth of Puerto Rico, with no effect on the functioning budget of the PRWAO, except cases
related to claims involving restitution for salaries not received by an employee or an official. In that case,
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NOTE 5 - LITIGATION AND CLAIMS (CONTINUED)

the claim is paid with funds of the PRWAO.

Law No. 9 dated November 26, 1975, as amended, states that the Commonwealth of Puerto Rico may
provide its officers and employees of the Puerto Rico agencies and instrumentalities with legal
representation, as well as assume the payment of any judgment that may be entered against them.
There is no limitation on the payment of such judgments, if the claim is in the Federal Court. If the claim
is in the State Court, the maximum amount permitted by law is $75,000 per individual or $150,000 per
event. This is following the requirements of Law #104 of June 29, 1955, as amended, 32 LPRA Section
3077.



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

SCHEDULE OF EXPENDITURES OF FEDERAL AWARDS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

FEDERAL

FEDERAL GRANTOR / PASS-THROUGH CFDA PASS-THROUGH
GRANTOR / PROGRAM OR CLUSTER TITLE NUMBER GRANTOR NUMBER
CASH ASSISTANCE:
U.S. DEPARTMENT OF JUSTICE
Pass-Through Puerto Rico Department of Justice
Stop Violence Against Women-Formula Grant Program (VAWA) 16.588 2010-WF-AX-0070
Stop Violence Against Women-Formula Grant Program (VAWA) 16.588 2011-WF-AX-0024
Stop Violence Against Women-Formula Grant rogram (VAWA)  16.588 2012-WF-AX-0029
"ARRA" - Stop Violence Against Women-Formula Grant

Program (VAWA) 16.588 2009-EF-S6-0059
Sexual Assault Services-Formula Grant Program 16.017 2010-KF-AX-0055
Sexual Assault Services-Formula Grant Program 16.017 2011-KF-AX-0053
Sexual Assault Services-Formula Grant Program 16.017 2012-KF-AX-0054
Victim of Crime Act (VOCA) 2011 16.575 2011VAGX0058SU
Victim of Crime Act (VOCA) 2011 16.575 2011VAGX0058SUB

TOTAL EXPENDITURES OF FEDERAL AWARDS

See accompanying notes to the Schedule of Expenditures of Federal Awards.
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FEDERAL
EXPENDITURES

$ 387876
549,996
768,076

86,225
17,628
17,036
29,058
90,791
36,283

51,982,060
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE
NOTES TO SCHEDULE OF EXPENDITURES OF FEDERAL AWARDS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

NOTE 1 - GENERAL

The supplementary Schedule of Expenditures of Federal Awards (Schedule) has been prepared using
the cash basis method of accounting. It is drawn primarily from PRWAO's internal accounting records,
which are the basis for PRWAOQ's Statement of Cash Receipts and Disbursements (the Statement).
NOTE 2 - CFDA NUMBER

The CFDA number included in this Schedule were determined based on the program name, review of
grant contract information and the Office of Management and Budget's Catalog of Federa! Domestic
Assistance.

NOTE 3 - MAJOR PROGRAMS

Maijor program is identified in the Summary of Auditor Results Section of the Schedule of Findings and

Questioned Costs on pages 24 to 25.

NOTE 4 - RELATIONSHIP TO THE STATEMENT

Expenditures included in the Schedule of Expenditures of Federal Awards agree with the amounts
included in the accompanying Statement of Cash Receipts and Disbursements.

NOTE 5 - SUBRECIPIENTS

Of the federal expenditures presented in the schedule, PRWAO provided federal awards to
subrecipients as follows:
Amount Provided

CFDA Number Program Name to Subrecipients
16.588 Stop Violence Against Women $___767.665

16.017 Sexual Assault Services-Formula Grant Program $ 84619
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REPORT ON INTERNAL CONTROL OVER FINANCIAL REPORTING AND ON COMPLIANCE AND
OTHER MATTERS BASED ON AN AUDIT OF FINANCIAL STATEMENTS PERFORMED IN
ACCORDANCE WITH GOVERNMENT AUDITING STANDARDS

INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT

Hon. Wanda Vazquez Garced
Executive Director

Puerto Rico Women's Advocate Office
San Juan, Puerto Rico

We have audited, in accordance with the auditing standards generally accepted in the United States of
America and the standards applicable to financial audits contained in Government Auditing Standards
issued by the Comptroller General of the United States, the Statement of Cash Receipts and
Disbursements (the Statement) of the Puerto Rico Women's Advocate Office (from now on PRWAO) for
the fiscal year ended June 30, 2014, and have issued our report thereon dated October 10, 2014. Our
report on the Statement discloses that, as described in Note 1, PRWAO prepares its Statement on the
cash basis of accounting, which is a comprehensive basis of accounting other than accounting principles
generally accepted in the United States of America.

Internal Control Over Financial Reporting

In planning and performing our audit of the Statement, we considered the PRWAOQ's internal contro! over
financial reporting (internal control) to determine the audit procedures that are appropriate in the
circumstances for the purpose of expressing our opinion on the Statement, but not for the purpose of
expressing an opinion on the effectiveness of the PRWAO's internal control. Accordingly, we do not
express an opinion on the effectiveness of the PRWAO's internal contro!

A deficiency in internal control exists when the design or operation of a control does not allow
management or employees, in the normal course of performing their assigned functions, to prevent, or
detect and correct, misstatements on a timely basis. A material weakness is a deficiency, or a
combination of deficiencies, in internal control, such that there is a reasonable possibility that a material
misstatement of the entity's financial statements will not be prevented, or detected and corrected on a
timely basis. A significant deficiency is a deficiency, or a combination of deficiencies, in internal control
that is less severe than a material weakness, yet important enough to merit attention by those charged
with governance.

Our consideration of internal control was for the limited purpose described in the first paragraph of this
section and was not designed to identify all deficiencies in internal contro! that might be material
weaknesses or significant deficiencies. Given these limitations, during our audit we did not identify any
deficiencies in internal control that we consider to be material weaknesses. However, material
weaknesses may exist that have not been identified

Added Value Services, Provided by Leading Professionals, Obtaining a Reasonable Return on Investment

PO Box 4846, Carolina, PR 00984-4846 y 4
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Compliance and Other Matters

As part of obtaining reasonable assurance about whether the PRWAQ's Statement is free from material
misstatement, we performed tests of its compliance with certain provisions of laws, regulations,
contracts, and grant agreements, noncompliance with which could have a direct and material effect on
the determination of Statement amounts. However, providing an opinion on compliance with those
provisions was not an objective of our audit, and accordingly, we do not express such an opinion. The
results of our tests disclosed no instances of noncompliance or other matters that are required to be
reported under Government Auditing Standards.

Purpose of this Report

The purpose of this report is solely to describe the scope of our testing of internal control and
compliance and the results of that testing, and not to provide an opinion on the effectiveness of
PRWAQ's internal control or on compliance. This report is an integral part of an audit performed in
accordance with Govemmment Auditing Standards in considering PRWAO's internal control and
compliance. Accordingly, this communication is not suitable for any other purpose

:Zua,o%mépam A 750

Torres, Hernandez & Punter, CPA, PSC
Certified Public Accountants

Carolina, Puerto Rico
October 10, 2014
Stamp #E139241 of the
College of CPA's of

Puerto Rico is affixed
to the original.
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REPORT ON COMPLIANCE FOR EACH MAJOR FEDERAL PROGRAM AND REPORT ON
INTERNAL CONTROL OVER COMPLIANCE REQUIRED BY OMB CIRCULAR A-133

INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT

Hon. Wanda Vazquez Garced
Executive Director

Puerto Rico Women's Advocate Office
San Juan, Puerto Rico

Report on Compliance for Each Major Federal Program

We have audited the Puerto Rico Women's Advocate Office (from now on PRWAQ) compliance with the
types of compliance requirements described in the OMB Circular A-133 Compliance Supplement that
could have a direct and material effect on each of PRWAO's major federal programs for the year ended
June 30, 2014. The PRWAQO's major federal programs are identified in the summary of auditor's results
section of the accompanying schedule of findings and questioned costs.

Management's Responsibility

Management is responsible for compliance with the requirements of laws, regulations, contracts, and
grants applicable to its federal programs.

Auditor's Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on compliance for each of the PRWAQO's major federal
programs based on our audit of the types of compliance requirements referred to above. We conducted
our audit of compliance in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of
America; the standards applicable to financial audits contained in Government Auditing Standards,
issued by the Comptroller General of the United States, and OMB Circular A-133, Audits of States, Local
Governments, and Non-Profit Organizations. Those standards and OMB Circular A-133 require that we
plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether noncompliance with the types
of compliance requirements referred to above that could have a direct and material effect on a major
federal program occurred. An audit includes examining, on a test basis, evidence about PRWAQ's
compliance with those requirements and performing such other procedures as we considered necessary
in the circumstances.

We believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion on compliance for each major
federal program, However, our audit does not provide a legal determination of PRWAOQ's compliance

Opinion on Each Major Federal Program

In our opinion, PRWAOQO complied, in all material respects, with the types of compliance requirements
referred to above that could have a direct and material effect on each of its major federal programs for
the year ended June 30, 2014.

Added Value Services, Provided by Leading Professionals, Obtaining a Reasonable Return on Investment
PO Box 4846, Carolina, PR 00984-4846 ri
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Report on Internal Control Over Compliance

Management of PRWAO is responsible for establishing and maintaining effective internal control over
compliance with the types of compliance requirements referred to above. In planning and performing
our audit of compliance, we considered PRWAQO's internal control over compliance with the types of
requirements that could have a direct and material effect on each major federal program to determine
the auditing procedures that are appropriate in the circumstances for the purpose of expressing an
opinion on compliance for each major federal program and to test and report on internal control over
compliance in accordance with OMB Circular A-133, but not for the purpose of expressing an opinion on
the effectiveness of internal control over compliance. Accordingly, we do not express an opinion on the
effectiveness of PRWAO's internal control over compliance.

A deficiency in internal control over compliance exists when the design or operation of a control over
compliance does not allow management or employees, in the normal course of performing their
assigned functions, to prevent, or detect and correct, noncompliance with a type of compliance
requirement of a federal program on a timely basis. A material weakness in internal control over
compliance is a deficiency, or combination of deficiencies, in internal control over compliance, such that
there is a reasonable possibility that material noncompliance with a type of compliance requirement of a
federal program will not be prevented, or detected and corrected, on a timely basis. A significant
deficiency in internal control over compliance is a deficiency, or a combination of deficiencies, in internal
control over compliance with a type of compliance requirement of a federal program that is less severe
than a material weakness in internal control over compliance, yet important enough to merit attention by
those charged with governance.

Our consideration of internal control over compliance was for the limited purpose described in the first
paragraph of this section and was not designed to identify all deficiencies in internal control over
compliance that might be material weaknesses or significant deficiencies. We did not identify any
deficiencies in intemmal control over compliance that we consider to be material weaknesses. However,
material weaknesses may exist that have not been identified.

The purpose of this report on internal control over compliance is solely to describe the scope of our
testing of internal control over compliance and the results of that testing based on the requirements of
OMB Circular A-133. Accordingly, this report is not suitable for any other purpose.

Tae, Hnindy o Pt OPH] 750

Torres, Hernandez & Punter, CPA, PSC
Certified Public Accountants

Carolina, Puerto Rico
October 10, 2014
Stamp #E139242 of the
College of CPA's of
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to the original.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

SCHEDULE OF FINDINGS AND QUESTIONED COSTS
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

Part | - Summary of Audit Results:

Statement of Cash Receipts and Disbursements

The independent auditor's report on the Statement of Cash Receipts and Disbursements expressed
that such statement was prepared using the cash basis method of accounting, which is a comprehensive
basis of accounting other than accounting principles generally accepted in the United States of America.

Internal Control Over Financial Reporting:

Material weaknesses identified? yes X no

Significant deficiencies identified? yes X none reported
Noncompliance material to the Statement

noted? yes X no

Federal Awards

Internal control over major programs:

Material weaknesses identified? yes X no

Significant deficiencies identified? yes X none reported

The independent auditor's report on compliance with requirements applicable to major federal awards
program expressed an unmodified opinion.

The audit disclosed findings to be reported in

accordance with OMB Circular A-133, Section

510(a). yes X no
PRWAQ's major awards during this year were:

CFDA # 16.588 Stop Violence Against Women-Formula Grant Program (VAWA)

A threshold of $300,000 was used to distinguish between type A and type B programs, as those terms
are defined in OMB Circular A-133, Section 520 (a).

PRWAQ qualify as a low risk auditee? X yes no




SCHEDULE OF FINDINGS AND QUESTIONED COSTS (CONTINUED)

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

Part Il - Findings Related to the Statement of Cash Receipts and Disbursements:
No findings related to the Statement of Cash Receipts and Disbursements were noted.

Part Il - Findings and Questioned Costs Related to Federal Awards:

No findings related to federal awards were noted.
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

SCHEDULE OF PRIOR AUDIT'S FINDINGS AND QUESTIONED COSTS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

There are no previous audit findings that require follow up.
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. |l| &p Certified Public Accountants

To the clients and users of the financial statements
Reported upon by Toires, Hernandez & Punter, CPA, PSC
Certified Public Accountants

The partners and staff of Torres, Hernandez & Punter, CPA, PSC are pleased to
announce the successful completion of the 2012 independent peer review of our
accounting and auditing practice. This review was undertaken as a condition of
membership in the American Institute of Certified Public Accountants (AICPA), the
national organization of CPA's in public practice, industry, government and
education. Our participation In the Peer Review Program demonstrates our firm’s
commitment and desire of maintaining and improving the quality of our practice.

After through study or our policies and procedures, the team conducting the review
concluded our firm complies with the quality control standards established by the
AICPA and the Puerto Rico Society of CPA’s (PRSCPA). Our firm is committed to
periodic peer review to foster quality performance.

Bankers, bonding agents, investors, suppliers, legal advisors and others use the
financial statements our firm audits, reviews, or compiles. We think those people,
our ciients, and our own staff, deserve independent quality assurance that our firm
provides quality services. We are proud of our peer review results and would be
happy to answer any questions you might have.

Sincerely,

Toses, Hnnindy v Bants, (P P

Torres, Hernandez & Punter, CPA, PSC

Added Value Services, Provided by Leading Professionals, Obtaining a Reasonable Return on Investment

PO Box 4846, Carolina, PR 00384-4846 £
Tel. (787) 752-4545 Fax (787) 752-4644
www.thpcpa.com %E"}g#rlgm
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System Review Report

To the Partners of
Torres, Hernandez & Punter, CPA, PSC
And Colegio de Contadores Publicos Autorizados

de Puerto Rico

We have reviewed the system of quality control for the accounting and auditing practice of
Torres, Hermandez & Punter, CPA, PSC (the firm) in effect for the year ended December 31,
2012. Our peer review was conducted in accordance with the Standards for Performing and
Reporting on Peer Reviews established by the Peer Review Board of the American Institute of
Certified Public Accountants. As part of our peer review, we considered reviews by regulatory
entities, if applicable, in determining the nature and extent of our procedures. The firm is
responsible for designing a system of quality control and complying with it to provide the firm
with reasonable assurance of performing and reporting in conformity with applicable
professional standards in all material respects. Our responsibility is to express an opinion on
the design of the system of quality control and the firm’s compliance therewith based on our
review. The nature, objectives, scope, limitations of, and the procedures performed in a System
Review are described in the standards at www.aicpa.org/prsummary.

As required by the standards, engagements selected for review included engagements
performed under Governmental Auditing Standards and an audit of Employee Benefit Plan.

In our opinion, the system of quality control for the accounting and auditing practice of Torres,
Hemandez & Punter, CPA, PSC in effect for the year ended December 31, 2012 has been
suitably designed and complied with to provide the firm with reasonable assurance of
performing and reporting in conformity with applicable professional standards in all material
respects. Firms can receive a rating of pass, pass with deficiency (ies) or fail. Torres,
Hernandez & Punter, CPA, PSC has received a peer review rating of pass.

Vigeaino, Gillin & Jomerfeld, LLP

June 12, 2013

VIZCAINO, GITLIN AND ZOMERFELD, LLP

MEMBERS OF.
Americon Inshitute of Certified Public Accountonts
Florida Institute of Cerhified Public Accountonts
| A of Cerhfied Valuation Anolysfs From red to black
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OC-DA-123 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
g OFICINA DEL CONTRALOR
@‘3}/‘ San Juan, Puerto Rico

feb. 13 (Rev.)
0C-13-13

Certificacion de Cumplimiento con la Ley 273-2003, segiin enmendada, y de
Notificacién de Envio de Cartas de Recomendaciones (Management Letters),
Informes de Auditoria, Estados Financieros Auditados y Otros'

Yo, Lcda. Wanda Vizquez Garced Funcionario Principal de __ Oficina de la Procuradora de las Mujeres
(nombre del funcionario principal) (nombre de la entidad)

certifico a la Oficina del Contralor de Puerto Rico que relacionado con el afio fiscal terminado al

30 de junio de 2014
1. Recibimos fondos piblicos por $5.071.887.00
2. Efectuamos desembolsos de fondos federales por $1,982,969.00 . No aplica [:l

3. Tenemos la obligacién de cumplir con [X] la Ley 273-2003, Ley de Normas Contractuales sobre

Independencia en las Auditorias Externas de Entidades Gubernamentales®, segin enmendada,

con |X] el Single Audit Act. En cumplimiento de esto/s:

a. El 31 de marzo de 2014 formalizamos el contrato  2015-000001  para realizar la

auditorfa de los [ ] Estados Financieros y/o el [X] Single Audit Report.

b. EI 10 de octubre de 2014 recibimos la/s carta/s final/les de recomendaciones
(Management Lettersydel 10 de octubre de 2014 emitida/s por los auditores externos.
c. EI 10 de octubre de 2014 recibimos el /nforme de Auditoriadel 30 de junio

de 2014 de los auditores externos.

! La entidad debe remitir a esta Oficina, en formato PDF, el Formulario OC-DA-123, firmado por el funcionario principal, con
los documentos que se especifican en el Apartado 3-e del mismo. Estos se remitirdn a la direccién de correo elecirénico:
CertificacionesLeyl36y273@ocpr.gov.pr, no mds tarde del 31 de mayo siguiente al afio fiscal terminado. Para las entidades que
les aplique el Apartado 4 del Formulario OC-DA-123, 1a fecha limite para remitir el mismo serd no mds tarde de 90 dias, después
de terminado el afio fiscal. Ademis, la entidad debe retener el original del Formulario OC-DA-123 y de los documentos para
mostrarlos cuando los soliciten nuestros auditores.

2 En el Articulo | de la Ley 273-2003 se establece que, para propésitos de dicha Ley, la frase “cualquier entidad de gobierno”
incluye todos los organismos, con facultad de contratar, de las ramas Ejeculiva, Legislativa y Judicial tales como: departamentos;
dependencias; municipios; corporaciones publicas y sus subsidiarias; afiliadas o cualesquiera entidades gubernamentales que
lengan personalidad juridica propia.
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d. El 10 de octubre de _2014 los auditores externos comparecieron para presentar el

informe final y comunicar los hallazgos y las recomendaciones.

e.  Seincluye/n el/los archivo/s electrénico/s, en formato PDF, de los siguientes documentos e informes:

X Carta/s final/es de recomendaciones (Management Letters)

[ Informes de auditorias emitidos en forma final

[C] Estados financieros auditados

[J Informes de Control Interno sobre Cumplimiento y la Opinién Sobre Cumplimiento
X Single Audit Report

X Copia del Form SF-SAC, Data Collection Form for Reporting on Audits of States, Local
Governments, and Non-Profit Organizations, y del recibo de envio al Federal Audit
Clearinghouse.

(] Otros {especifique):

f.  Conforme a las cartas circulares OC-10-29 y OC-10-30 del 13 de mayo de 2010, y OC-11-13
del 10 de noviembre de 2010 relacionadas con el Informe Especial Sobre el Cumplimiento de
las Recomendaciones Contenidas en los Informes de Auditoria de la Oficina del Contralor de
Puerto Rico y la Correccion de las Situaciones Comentadas en sus Informes Previos

certificamos que:

[JEI de de 3 remitimos el archivo electrénico, en formato PDF,
del Informe Especial mencionado, emitido por los auditores externos el de
de

[CJ No hemos remitido a su Oficina el Informe Especial.
X No aplica, ya que no tenemos recomendaciones pendientes de cumplimentar.

4. [J No tenemos la obligacién por ley, reglamento o acuerdo financiero, de contratar auditores

externos para realizar la auditorfa de los estados financieros del afio fiscal terminado al de
de

En San Juan , Puerto Rico, hoy d;de M de

* El Informe Especial debi6 remitirse a esta Oficina no més tarde del 31 de marzo siguiente al afio fiscal terminado.
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October 10, 2014

Torres, Hermandez & Punter, CPA, PSC
PO Box 4846
Carolina, PR 00984-4846

Dear Sirs:

This representation letter is provided in connection with your audit of the
Statement of Cash Receipts and Disbursements and Single Audit Report of
Puerto Rico Women's Advocate Office, from now as (PRWAOQ]), as of June 30, 2014
and for the year then ended for the purpose of expressing opinions as to whether
the schedule present fairly, in all material respects, the respective financial
position of PRWAO and the respective changes in financial positions and, where
applicable, cash flows thereof in conformity with accounting principles generally
accepted in the United States of America. (U.S. GAAP).

Certain representations in this letter are described as being limited to matters
that are material. Items are considered material, regardless of size, if they involve
an omission or misstatement of accounting information that, in light of
surrounding circumstances, makes it probable that the judgment of a reasonable
person relying on the information would be changed or influenced by the
omission or misstatement. An omission or misstatement that is monetarily small
in amount could be considered material as a result of qualitative factors.

We confirm, to the best of our knowledge and belief, as of October 10, 2014, the
following representations made to you during your audit.

Financial Statements

1) We have fulfilled our responsibilities, as set out in the terms of the audit
engagement contract dated March 31, 2014.

2) The schedule referred to above is fairly presented in conformity with U.S.
generally accepted accounting principles. We acknowledge our responsibility
for the design, implementation, and maintenance of internal control relevant

PO Box 11382, Estacidn Ferndndez Juncos, San Juan, PR 00910-1382 Tel, 787-721-7676
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3) We acknowledge our responsibility for the design, implementation, and
maintenance of internal control relevant to the preparation and fair
presentation of the schedule that is free from material misstatement,
whether due to fraud or error.

4) We acknowledge our responsibility for the design, implementation, and
maintenance of internal control to prevent and detect fraud.

5) No events, including instances of noncompliance, have occurred subsequent
to the date of the schedule and through the date of this letter that would
require adjustment to or disclosure in the financial statements or in the
Schedule of Expenditures of Federal Awards.

6) The effects of uncorrected misstatements are immaterial, both individually
and in the aggregate, to the schedule taken as a whole.

7) We are not aware of any pending or threatened litigation, claims or
assessments or unasserted claims or assessments that are required to be
disclosed in the schedule, and we have not consulted a lawyer concerning
litigation, claims or assessments.

Information Provided
8) We have provided you with:

a) Access to all information, of which we are aware, that is relevant to the
preparation and fair presentation of the schedule, such as records,
documentation, and all audit or relevant monitoring reports, if any,
received from funding sources.

b) Additional information that you have requested from us for the purpose
of the program audit.

c) Unrestricted access to persons within the entity from whom you
determined it necessary to obtain audit evidence.

d) Minutes of the meetings of PRWAO or summaries of actions of recent
meetings for which minutes have not yet been prepared.

9) All material transactions have been recorded in the accounting records and
are reflected in the schedule of expenditures of federal awards.

10) We have disclosed to you the results of our assessment of the risk that the
schedule may be materially misstated as a result of fraud.

11) We have no knowledge of any fraud or suspected fraud that affects the
entity and involves:

a) Management,
b) Employees who have significant roles in internal control, or

c) Others where the fraud could have a material effect on the financial
statements.
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12) We have no knowledge of any allegations of fraud or suspected fraud
affecting the entity’s schedule communicated by employees, former
employees, regulators, or others.

13) We have disclosed to you all known instances of noncompliance or
suspected noncompliance with provisions of laws, regulations, contracts, or
grant agreements, or abuse, whose effects should be considered when
preparing schedule.

14) We have disclosed to you the identity of the entity’s related parties and all
the related party relationships and transactions of which we are aware.

Government—specific

15) We have made available to you all financial records and related data and all
audit or relevant monitoring reports, if any, received from funding sources.

16) There have been no communications from regulatory agencies concerning
noncompliance with, or deficiencies in, financial reporting practices.

17) We are responsible for compliance with the laws, regulations, and
provisions of contracts and grant agreements applicable to us, including tax
or debt limits and debt contracts; and we have identified and disclosed to
you all laws, regulations and provisions of contracts and grant agreements
that we believe have a direct and material effect on the determination of
amounts in the schedule or other financial data significant to the audit
objectives, including legal and contractual provisions for reporting specific
activities in the program.

18) As part of your audit, you assisted with preparation of the schedule of
expenditures of federal awards and related notes. We have designated an
individual with suitable skill, knowledge, or experience to oversee your
services and have made all management decisions and performed all
management functions. We have reviewed, approved, and accepted
responsibility for the schedule of expenditures of federal awards and related
notes.

19) The organization has complied with all aspects of contractual agreements
that would have a material effect on the schedule in the event of
noncompliance.

20) We have followed all applicable laws and regulations in adopting, approving,
and amending budgets.

21) With respect to federal award programs:

a) We are responsible for understanding and complying with and have
complied with the requirements of OMB Circular A-133, Audits of States,
Local Governments, and Non-Profit Organizations, including requirements
relating to preparation of the schedule of expenditures of federal awards.
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b)

d)

g)

h)

j)

We have prepared the schedule of expenditures of federal awards in
accordance with OMB Circular A-133. The schedule includes all
expenditures made during the audit period for the program.

We acknowledge our responsibility for presenting the schedule of
expenditures of federal awards (SEFA) in accordance with the
requirements of OMB Circular A-133 §310.b, and we believe the SEFA,
including its form and content, is fairly presented in accordance with
OMB Circular A-133 §310.b. The methods of measurement and
presentation of the SEFA have not changed from those used in the prior
period and we have disclosed to you any significant assumptions and
interpretations underlying the measurement and presentation of the
SEFA.

We have identified and disclosed to you all of our government programs
and related activities subject to OMB Circular A-133.

We are responsible for understanding and complying with, and have
complied with, the requirements of laws, regulations, and the provisions
of contracts and grant agreements related to the program and have
identified and disclosed to you the requirements of laws, regulations, and
the provisions of contracts and grant agreements that are considered to
have a direct and material effect on the program.

We are responsible for establishing and maintaining, and have
established and maintained, effective internal control over compliance
requirements applicable to the program that provides reasonable
assurance that we are managing our federal awards in compliance with
laws, regulations, and the provisions of contracts and grant agreements
that could have a material effect on the program. We believe the internal
control system is adequate and is functioning as intended.

We have made available to you all contracts and grant agreements
(including amendments, if any) and any other correspondence with
federal agencies or pass-through entities relevant to federal programs
and related activities.

We have received no requests from a federal agency to audit one or more
specific programs as a major program.

We have complied, in all material respects, with the compliance
requirements, including when applicable, those set forth in the OMB
Circular A-133 Compliance Supplement, relating to the program and have
identified and disclosed to you all amounts questioned and any known
noncompliance with the requirements of the program.

We have disclosed any communications from grantors and pass-through
entities concerning possible noncompliance with the direct and material
compliance requirements, including communications received from the
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k)

)

end of the period covered by the compliance audit to the date of the
auditor’s report.

We have disclosed to you our interpretation of compliance requirements
that may have varying interpretations.

We have made available to you all documentation related to compliance
requirements, including information related to the program financial
reports and claims for advances and reimbursements.

m) There are no such known instances of noncompliance with direct and

n)

p)

q)

Wanda Vazq
Women’s Advocate

material compliance requirements that occurred subsequent to the
period covered by the auditor’s report.

No changes have been made in internal control over compliance or other
factors that might significantly affect internal control, including any
corrective action we have taken regarding significant deficiencies in
internal control over compliance (including material weaknesses in
internal control over compliance), have occurred subsequent to the date
as of which compliance was audited.

Federal program financial reports and claims for advances and
reimbursements are supported by the books and records from which the
schedule has been prepared.

The copies of the program financial reports provided you are true copies
of the reports submitted, or electronically transmitted, to the respective
federal agency or pass-through entity, as applicable.

We have charged costs to federal awards in accordance with applicable
cost principles.

We are responsible for and have accurately prepared the auditee section
of the Data Collection Form as required by OMB Circular A-133.

Cordially Yo7§,\ )
e /

d, Esq.
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. TORRES, HERNANDEZ & PUNTER, CPA, PSC
y: ? Eﬂ & @] Caertified Public Accountants

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

Puerto Rico Women's Advocate Office
Commonwealth of Puerto Rico
San Juan, Puerto Rico

Report on the Statement

We have audited the accompanying Statement of Cash Receipts and Disbursements (the Statement)
of Puerto Rico Women's Advocate Office of the Commonwealth of Puerto Rico (from now on
PRWAO) lor the year ended June 30, 2014

Management's Responsibility for the Statement

Management 1s responsible for the preparation and fair presentation of the Statement in accordance
with accounting principles generally accepted in the Uniled States of America; this includes the
design, implementation, and maintenance of internal control relevant to the preparation and fair
presentation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud aor
error.

Auditor's Responsibility

Our responsibility is to express an apinion on the Statement based on our audit. We conducted our
audit in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of America and
the standards applicable to financial audits contained in Government Auditing Standards issued by
the Comptroller General of the United States Those standards require that we plan and perform the
audit to oblain reasonable assurance aboul whether the Slalement is free from material
misstatement.

An audit involves performing procedures lo obtain audit evidence about the amounts and disclosures
in the Statement. The procedures selected depend on the auditor's judgment, including the
assessment of the risks of material misstatement of the Statement, whether due to fraud or error. In
making those risk assessments, the auditor considers internal contral relevant to the enlity's
preparation and fair presentation of the Statement in order to design audit procedures that are
appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the
effectiveness of the entity's internal control. Accordingly, we express no such opinion. An audit also
includes evaluating the approprialeness of accounling policies used and the reasonableness of
significant accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation
of the Statement

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis
for our audit opinion.

Added Value Services, Provided by Leading Professionals, Oblaining a Reasonabie Return on Investment

PO Box 4846, Carolina, PR 00984-4846
Tel. (787) 752-4545 Fax (787) 752-4644 ﬂ@ YPeer ReV‘ew
www.thpcpa.com Program

The Standard cf Excelience



Opinion

In our opinion, the Statement referred to above present fairly, in all material respects, the Cash Receipts
and Disbursements of PRWAQ of the Commonwealth of Puerto Rico for the year ended June 30, 2014,
in conformity with the basis of accounting described in Note 1.

Basis of Accounting

As described in Nole 1. PRWAD prepares its Statement of Cash Receipts and Disbursements on the
cash basis, which is a comprehensive basis of accounting other than accounting principles generally
accepted in the United States of America.

Other Matters
Supplementary Information

Qur audit was conducted for the purpose of forming an opinion on the Statement as a whole. The
Schedule of Expenditures of Federal Awards, on page 18, and relaled notes, on page 19. as required by
Office of Management and Budget Circular A-133, Audits of States, Local Governments, and Non-Profit
Organizations, is presented for purposes of additional analysis and 1s not a required part of the
Statement. The Schedule of Expenditures of Federal Awards is the responsibility of management and
was derived from and relates direclly to the underlying accounting and other records used to prepare the
Statement. Such information has been subjected to the audiling procedures applied in the audit of the
Statement and certain additional procedures, including comparing and reconciling such information
directly to the underlying accounting and other recards used to prepare the Statement or to the
Statement itself, and other additional procedures in accordance with auditing standards generally
accepted In the United States of America. In our opinion, the Schedule of Expenditures of Federal
Awards is fairly staled, in all material respects. in relation to the Statement as a whole

Other Reporting Required by Government Auditing Standards

In accordance with Government Auditing Standards, we have also issued our repor dated October 10,
2014 on our consideration of PRWAO's internal control over financial reporting and on our tesls of its
compliance with certain provisions of laws, regulations, contracls, and grant agreements and other
malters. The purpose of that report is to describe the scope of our testing of inlernal control over
financial reporting and compliance and the results of thal testing, and not to provide an opinion on
internal control over financial reporting ar on compliance. That report is an integral part of an audit
performed in accordance with Government Auditing Standards in considering PRWAQ's internal control
over financial reporting and compliance.

Zz—m/, ﬂZ{m’a& g Izjméf, 724 PS

Torres, Hernanflez & Punter, CPA;PSC
Certified Public Accountants

Carolina, Puerto Rico
October 10, 2014
Stamp #E139240 of the
College of CPA's of

Puerto Rico is affixed
to the original.



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

STATEMENT OF CASH RECEIPTS AND DISBURSEMENTS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

State Funds Federal Funds {Totals Memorandum Only)
Programs Receipts Dlsbursements Receipts Disbursements Receipts Disbursements
Manzgement and Administration 2014 S 2863620 $ 2572722 $ - s - S 2,863,620 S 2572722
Special Assignments (Fund 141) 2.208.267 2,208,267 - - 2,208,267 2,208,267
Violence Against Women (VAWA) 2010* - - 348,470 387,876 348,470 387,876
Violence Against Women (VAWA) 2011 - - 734,637 549,996 734,637 549,996
Violence Against Women (VAWA) 2012* - - 635.914 768 076 635.914 768,076
Violence Against Women (VAWA]} 2009° -
American Recovery and Reinvestment
Acl (ARRA) - - - 86,225 - 86225
Sexual Assaull Services-Formula Grant Program 2010 - - 18 805 17.628 18,805 17,628
Sexual Assault Services-Formula Granl Program 2011 - - 31,067 17,036 31,087 17,036
Sexual Assault Services-Formula Grant Program 2012* - - 2,616 29,058 2616 29.058
Victim of Cnme Act (VOCA) 2011 - - - 127,074 - 127.074
TOTALS S 5071687 S __4780,989 $__ 1771500 S___1.982969 $ 6843396 $__ 6,763.958

*For lhese federal awards some approved fund remiltances have not been recorded in PRIFAS system described in note (B) below. Also. remittances could be received in a prior year,
and expended the following year. Therefore. more disbursements are presenied above. The "ARRA" VAWA Award for 2009 represents obligations outstanding during prior year paid
during the year ended June 30, 2014.

See accompanying noles to statement of cash receipts and disbursements,
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PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

NOTES TO STATEMENT OF CASH RECEIPTS AND DISBURSEMENTS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

NOTE 1 - SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCQUNTING POLICIES

REPORTING ENTITY

PRWAQ is an administrative component of the Commonwealth of Puerto Rico and was created by LAW
20 of Aprit 11, 2001 PRWAQ is headed by a Women's Advocate appointed by the Governor for a term
of 10 years. and in charge of PRWAO operations and the accomplishment of the public policies
established by the Law, In addition, a Counseling Board composed of seven members, of whom five
have to be women, was created to assist PRWAQ in, among other things, mallers related to their social,
political, economical and cultural life, discrimination and oppression against women. Although PRWAO
hat to provide the members of the Counsel with office facilities, equipment, materials and human
resources such members are not compensated with wages or salaries, but rather on a per diem amount.

The principal functions of PRWAO are:

+ Administer state and federal assistance programs for the realization of all matters necessary to support
the personal, social and economical development of the women,

» Educate the public in women's affairs, and

e Coordination of inter PRWAOQ's activities related to special projects.

BASIS OF FINANCIAL STATEMENT PRESENTATION

(A) BASIS OF PRESENTATION

The accounts of PRWAQ are organized on the basis of two fund types: state funds and federal funds.
PRWAQ maintains appropriations for several individual state and federal funds within each fund type.
As more fully explained in the section "Basis of Accounting” below. each fund is accounted for with a set
of accounts which inciude only cash receipls and disbursements. No balance sheet accounts are
reported. The individual funds account for the governmental resources allocated to them for purposes of
carrying on specific activities in accordance with laws, regulations and other restrictions. State funds are
appropriated by the Legislature of the Commonwealth of Puerto Rico and are the funds through which
most functions typically are financed. This funds are received from Law #286 of December 20, 2002
which provides a fixed percent applied to funds collected by the General Fund of the Central
Government of the Commonwealth of Puerto Rico, to be used for ordinary operational and functioning
expenditures Federal funds reflect the federal financial assistance managed by PRWAO from programs
funded by the Federal Government

The indwvidual funds included in Ihese fund types are classified in the following programs:



NOTE 1 - SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES (CONTINUED)

(A) BASIS OF PRESENTATION (CONTINUED)

Management_and Administration Fund (“Asignacién de Gastos de Funcionamiento") - Funds awarded to
PRWAO to cover operational expenditures of a fiscal year. Beginning on fiscal year 2003-04, the funds
awarded to PRWAOQ are determined following a formula with a fixed percentage applied to the monies
collected in the General Fund of the Central Government of the Commonwealth of Puerto Rico, as
required by Law #286 of December 20, 2002, as amended.

Violence Against Women Formula Grant - The STOP Violence Against Women Act (VAWA) Formula
Grant Program funds projects that encourage the development and strengthening of effective law
enforcement, prosecution. and judicial strategies to end violent crimes against women and the
development and strengthening of victim services in cases involving crimes against women. The award
had being designated to the PRWAO during fiscal years 2008-10 through 2011-12. For this grant, some
approved fund remittances have not been recorded in PRIFAS system described in note B below,
therefore, more disbursements are presented on statement of cash receipts and disbursements on page
3. 2009 "ARRA" funds expended represents obligations made as of June 30, 2013.

Victim of Crime Act (VOCA) - Federal funds provided to the Puerio Rico Judicial Branch . The purpose is
to fund direct services to victims of crime that 1) respond to the victims; 2) assist victims of crime to
provide stabilization to their lives after a viclimization; 3) assist victims to undersland and participate in
the criminal fustice system; and 4) provide victims of crime with a safe and secure environment. The
award was designated to the PRWAO during the fiscal years 2009-10, and 2010-11.

Sexual Assault Services Formula Grant Program_- Funds are for intervention and related assistance to
victims of sexual assault, including 24-hour hotline services providing crisis intervention services and
referral, accompaniment and advocacy through medical, criminal justice, and soclal support systems,
including medical facilities, police, and court proceedings, crisis intervention and others.

Speclal _Assignments - funds provided to cover operational expenses and expenses related to
contracting personnel, including their functions and duties, and for services offered to the community
related to prevention of discrimination and violence against women. These funds are approved for a
three year period (PRWAO must expend them in three years), and if not used in a three year period,
they can be reprogrammed. Therefore, for statement of cash receipts and disbursement purposes, they
are recorded based on the amount of expenses incurred during the year.

For some of these federal awards some approved fund remittances have not been recorded in PRIFAS
system described in note (B) below, therefore, more disbursements are presented on statement of cash
receipts and disbursements on page 3

(B) BASIS OF ACCOUNTING

PRWAQ follows the cash hasis method of accounting lo account for all funds administered. Under this
method, cash or funds transferred-in are recognized as revenues when received, and expenditures are
recognized when funds are disbursed or transferred-out  Therefore, the Statement of Cash Receipts
and Disbursements is not inlended to present PRWAO results of operations in accordance with
accounting principles generally accepted in the United Slales of America. PRWAO follows accounting
recordkeeping requirements imposed by the Puerlo Rico Treasury Department system called "PRIFAS"
(Puerto Rico Inlegraled Financial Accounting System) for Centralized Governmental Agencies and



NOTE 1 - SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES {(CONTINUED)

(B) BASIS OF ACCOUNTING (CONTINUED)

Departments and also following the requirements of Law #230 of July 23, 1974, as amended, know as
"Accounting Law of the Government of Puerto Rico".

(C) BUDGETARY ACGOUNTING

Formal budgetary accounting is employed as a management control tool for all funds of PRWAQ.
Annual operating budgets are adopted each fiscal year through passage of an annual budget which is
approved by the Legislature of the Commonwealth of Puerto Rico and amended as required throughout
the year. Based on Law #230, as amended, all unencumbered budget appropriations of state funds
lapse after the end of each fiscal year.

The Statement of Cash Receipts and Disbursements is presented at the programmatic level. However,
budgetary control and accounling is exercised at a lower level to provide management with detailed
control over expenditures at the appropriate budget level.

(D) TOTALS MEMORANDUM ONLY

The total memorandum only columns are presented only to facilitate additional analysis. These columns
represent a summation of the combined receipts and disbursements. Consequently, amounts shown in
these columns are not compatible to a consolidation and do not represent the lotal recelpts and
disbursemenis of PRWAO.

NOTE 2 - PENSION PLAN
Plan Description

Employees of PRWAQ participate in the Employee's Retirement System of the Government of the
Commonwealth of Puerto Rico (ERS). The ERS is cost-sharing multiple-employer defined benefit
pension plan sponsored by the Commonwealth under Act No. 447, approved on May 15, 1951, as
amended. ERS covers all regular employees of the Commonwealth and ils instrumentalities and of
certain municipalities and components units not covered by their own retirement systems

Act No. 3 was enacted on April 4, 2013, and amended by Act No. 447 for the purpose of establishing a
major reform of the ERS, effective on July 1, 2013. Employees participating In the current system (ERS)
should be retired as of June 30 2013 in order to obtain the current benefits. Also, Act No. 3 amended the
Act No. 305 of September 24, 1999 that created a Defined Contribution Hybrid Program known as
System 2000, incorporating the provisions of the system to Chapter 5 of the ERS. System 2000 applied
to employees joining the ERS on or after January 1, 2000.

The following are the principal amendments of Act No. 447 through Act No. 3:
Chapter 3 of Act No. 447, eslablished the following retirement dates
(a) General Rule - The first day of the month that coincides with or is subsequent to the date that

the participant of the program reaches the age of sixty (60), except as provided in clause (b)
of this subsection.



NOTE 2 - PENSION PLAN {CONTINUED}

Plan Description - Continued

(b) Public Officers in High-Risk Positions - For Public Officers in High-Risk Positions, it shall
mean the first day of the month that coincides with or is subsequent to the date that the
Participant reaches the age of fiity-five (55) years (Public Officers in High-Risk Positions
shall mean the Commonwealth of Puerto Rico Police, the Municipal Police, the
Commonwealth Firefighter Corps, the Municipal Firefighter Corps. and the Custody Officers
Corps.).

(c) Effectiveness of these provisions. the normal date of retirement established in subsections (a)
and (b) of this definition shall be in force until June 30, 2013, and

(d) Retirement age for participants who joined public service after June 30, 2013: The retirement
age shall be 67 years, except in the case of Public Officers in High-Risk Positions, for whom
it shall be fifty eight (58) years

Program Participants

Shall mean, until June 30, 2013, every person for whom the Administrator maintains an account under
the Retirement Savings Account Program pursuant to the provisions of Chapter 3 of Act No 447.
Beginning on July 1, 2013, it shall mean every person for whom the Administrator maintains an account
under the Defined Contribution Hybrid Program pursuant to the provisions of Chapter 5 of this Act.

The membership of the System shall be constituted by every person who holds a regular position as a
career. trust, temporary employee or with probationary personnel status in any executive department,
agency, administration, board, commission, office, or instrumentality of the Executive Branch, by the
Justices of the Peace, the regular employees and officials of the Judiciary Branch, and by all regular
officials and employees of the municipalities. including the mayors. Temporary municipal employees
shall not participate in the Relirement System

Membership in the Retirement System shall be optional for the Governor of Puerto Rico, for all the
Secrelaries of Government, heads of public agencies and instrumentalities, the Governor's aides, the
members of commissions and boards appointed by the Governor, the members of the Legislative
Assembly of Puerto Rico, for the employees and officials of the Legislative Assembly of Puerto Rico, the
Office of Legislative Services and Ihe office of the Superintendent of the Capitol, and the Complroller of
Puerto Rico. These officials may, at any time, request to he discharged from, or readmitted into the
System. The period of services rendered ta Ihe Government while separated from the System, shall be
credited as creditable service, provided said officials pay the individual and employer contributions, plus
interest, that correspond to the period of separation, to the syslem

As of July 1, 2013, every employee who is a participant of the System, including mayors, regardless of
the date when he/she was first appointed to the Government of the Commonwealth of Puerto Rico, ils
instrumentalilies, municipalities or participating employers of the System, shall become part of the
Defined Contribution Hybrid Program.

Notwithstanding the fact that a superannualion retirement annuity is payable for life, if annuitants return
to the service, the payment of their annuily shall be suspended. After an annuitant separates from
service, payment of the suspended annuity shall resume and hefshe shall also have the option to
withdraw the contributions made since the clate he/she returned to service up until he/she separates
from service If, after returning to service. he/she worked less than five (5) years or accrued contributions



NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED}

Program Participants - Continued

for less than ten thousand dollars (510,000) In the event the annuitant worked five (5) years or more
and contributed ten thousand dollars ($10,000) or more, after returning to service, he/she shall be
entitled, after his/her separation from service and afler reaching the age established in Section 5-110 of
Act No. 447, to receive an additional annuity computed pursuant to Section 5-110 of this Act, on the
basis of the contributlons made since Ihe date said annuitant returned to service until his/her separation
from it

Annuity for Years of Service

As per Act No. 3, retirement shall be optional for new participants joining the System for the first time
after April 1, 1990, as of the date in which they reach the age of sixty-five (65), have completed a
minimum of ten (10) years of accredited services and have not requested or received the reimbursement
from the accrued contributions. The amount of the annuity shall be one polnt five parcent (1.5%) of the
average compensation multiplied by the years of accredited services. However, a minimum pension of
five hundred dollars ($500) per month, effective July 1, 2013, s hereby fixed for those participants who
retired in accordance with the provisions of this Chapter 2. Every pensioner who receives a pension of
less than five hundred dollars ($500) per month shall receive, effective July 1, 2013, the increase
required for his/her pension to be five hundred dollars ($500).

Public Officers in High-Risk Positions may voluntarily opt to retire afler reaching the age of fifty-five (55)
and thirly (30) years of service. Retirement shall be mandatory on the date the participant reaches both
thirty (30) years of service and the age of fifty-eight (58). Provided, that the Superintendent of the Puerto
Rico Police, the Chief of the Firefighter Corps or the corresponding appointing authority may grant
dispensations authorizing members of this group to work for an additional maximum period of two (2)
years performing the functions assigned to them; provided that their health and safety are not
compromised. Such a request for dispensation shall be made by the member, not later than ninety (90)
days before his/her retirement date. It 1s hereby provided that the Superintendent of the Puerto Rico
Police, the Chief of the Firefighter Corps or the corresponding appointing authority shall make the
necessary regulatory provisions to comply with this Act.

Relirement shall be optional for the members of the System in active service, on and after the date they
have attained the age of fifly-five (55) years and have completed at least twenty-flve (25) years of
creditable service; and for members of the System who having reached the age of fifty-eight (58) years,
and have completed at least ten (10) years of creditable service. The members of the Palice Corps or
the Firefighting Corps shall also have the option to avall themselves of a relirement annuity on and after
the date on which they have attained the age of fifty (50) years and have completed at least twenty-five
(25) years of creditable service.

Any participant whose separation from the service occurs prior to having attained the age of fifty-eight
(58) years, who shall have completed at least ten (10) years of credilable service, and who shall have
not applied for, nor received reimbursement of accumulated contributions shall be entitled to receive a
deferred retirement annuity Said participants shall receive a deferred retirement annuity which shall
commence upon altaining the age of fifly eight (58) years or after altaining the age of fifty (50) years in
the case of policemen or firemen, and fifty-five (55) years in the case of the other participants, if they
have completed al least twenty-five (25) years of service in one case or Ihe other.



NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Annuity for Years of Service - Continued

The amount of the annuity shall be one and one-half percent (1 50%) of the average compensation
mulliplied by the number of years of creditable service up lo twenty (20) years, plus two percent (2%) of
the average compensation multiplied by the number of years of creditable service in excess of twenty
(20) years. Said annuity shall be payable in full to the members who relire at the age of fifty-eight (58)
years or more, and to the members of the Police Corps [or] the Firefighting Corps who retire at the age
of fifty (50) years or more and who have completed at least twenty-five (25) years of creditable service
The maximum retirement annuity for the participants shall be seventy-five percent (75%) of the average
compensation.

Retirement shall be optional for any participant of the System in active service who shall have completed
at least thirty (30) years of creditable service, Said participant shall be entitled to receive the Merit
Annulty for thirty (30) years or more of service in accordance with subsections (b) and (c) of this section
thereof. Participants of the System under the Coordinating Plan and receiving Social Security benefits,
who have not altained sixty-five (65) years of age, shall receive a merit annuily lo be computed as
provided for hereinafter:

(a) Those participants who have completed thirty (30) years or more of creditable services and
have not attained fifty-five (55) years of age or more, sixty-five percent (65%) of the average
compensation,

(b) Those who have completed thirty (30) years or more of creditable services and have attained
fifty-five (55) years of age or more, seventy-five (75%) of the average compensation, and

(c) Years in excess of thirty (30) may only serve as basis to calculate the average compensation.

As per Act No. 447, the following provisions shall apply to employees who participale in the System that
(i) began to work before January 1, 2000, (1) as of June 30, 2013, are not participants of the Retirement
Savings Account Program established in Chapter 3 of this Act and (iii) as of June 30, 2013, do not meet
the requirements of years of service and age to retire that are required in Chapter 2 of this Act;

(a) New Retirement Age for participants who joined the System for the first time before Apnl 1,
1980. For those participants who, as of June 30, 2013, have not reached lhe age of 58 and
completed at least 10 years of service, or have not reached the age of 55 and completed at
least 25 years of service, retirement shall be aptional when they meet the foliowing age and
service requirements:

() If, as of June 30. 2013, the participant is 57 years of age, the retirement will be optional
when he/she reaches 59 years of age and has compieted at least 10 years of service,

() If. as of June 30. 2013, the participant is 56 years of age, the retirement will be optional
when he/she reaches 60 years of age and has completed at least 10 years of service,
and

() If, as of June 30, 2013, the participant is 55 years of age or less, the retirement will be
optional when he/she reaches 61 years of age and has completed at least 10 years of
service
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NOTE 2 - PENSION PLAN {CONTINUED)

Annuity for Years of Service - Continued

(b) Retirement Age for participants who joined the System for the first time between April 1, 1990,
and December 31, 1999 - For parlicipants who, as of June 30, 2013, have not reached the
age of 65 and completed at least 10 years of service, retirement shall be optional when the
participant reaches 65 years of age and has completed 10 years of service,

() For Public Officers in High-Risk Positions who began to work before April 1, 1990 and who, as
of June 30, 2013, have not reached the age of 50 and completed at least 25 years of service,
or who have not completed 30 years of service, regardless of their age, retirement shall be
optional when they reach 55 years of age and have completed 30 years of service,

(d) For Public Officers in High-Risk Positions who began to work between April 1, 1990, and

December 31. 1999, and who, as of June 30, 2013, are not 55 years old and have completed

25 years of service, or who have not compleled 30 years of service, regardless of their age,

retirement shall be optional when they reach 55 years of age and have completed 30 years of

service, and

-~

Public Officers in High-Risk Positions who separate from aclive service hefore meeting the
requirements of age and service provided in subsection (a)(3) or (a)(4) of this Section may
only receive their accrued pension when they meet the following age and service
requirements:

(e

~—

(i) If the participant joined the System for the first time before April 1, 1990, after he/she meets
the age and service requirements established in subsection (a} 1 of this Section. and

(il) If the participant joined the System for the first time between April 1. 1990. and December
31, 1999, after he/she meets the age and service requirements established in subsection
(a) 2 of this Section.

Pension Computation

When the participant meets the age and service requirements established above, he/she shall be
entitled to receive an annuity computed on the basis of years of service accrued as of June 30, 2013, in
accordance with the following rules:

(a) The average salary of employees who began to work before April 1, 1990, shall be the one
established in definition number 15 of Section 1-104 of Act No 447,

(b) The average salary of employees who began to work between April 1, 1990, and December
31, 1999, shall be the one established in Section 1-108 of this Act,

{(c) The pension computation of employees who began to work before April 1. 1990, shall be
made on the basis of one and one half percent (1.5%) of the average salary. multiplied by the
number of years of craditable service up to twenty (20) years, plus two percent (2.0%) of the
average salary. multiplied by the number of years of creditable service in excess of twenty
years, in each case up to June 30, 2013,
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NOTE 2 - PENSION PLAN (CONTINUED)

Pension Computation - Continued

(d) The pension computation of employees who began to work between April 1, 1990 and
December 31, 1999, shall be made on the basis of one and one half percent (1.5%) of the
average salary, multiplied by the number of years of creditable service up to June 30, 2013,

(e) Participants of the System who, as of June 30, 2013, have availed themselves to.the
Coordinating Plan and are receiving Social Security benefits will have their annuities
adjusted in accordance with the provisions of subsection (e) of Section 2-101 of this Act
Provided that until the participant is entitled to receive the Social Security benefits, he/she
may receive an annuity in accordance with Section 5-103 of this Act, and

(f) This pension shall be received together with the annuity accrued by a participant under
Section 5-110 of this Act.

Beginning on July 1, 2013, participants shall not accrue any more years of service for the determination
of the average salary and computation of a pension under Section 5-103(a)(4). In addition, participants
may nat have services not crediled recognized, contributions transferred or returned for periods worked
before June 30, 2013, except for those exceptions specifically established in Act No 447.

Those participants who began to work on or after January 1, 2000, or those who as of June 30, 2013,
were participants in the Retirement Savings Program and who as of June 30, 2013, could retire from
service because they are sixly (60) years old, may retire on any later date and they shall be entitled to
recewve lhe annuity that could be acquired with the balance of the contributions under the Retirement
Savings Account Program and those accrued under the Defined Contribution Hybrid Program.

The savings accounts under the Retirement Savings Account Program of employees who Joined the
System for the first time on or afler January 1, 2000, shall be rolled over to the Defined Contribution
Hybrid Program. Be it provided that if, as of June 30, 2013, the employees have not reached the age of
sixty (60). they shall be entitled to the annuity established in Section 5-110 of Act No. 447 when they
meet the following age requirements:

(3) If, as of June 30, 2013, the participant 1s 59 years old. lthe retirement will be optional when
he/she has reached 61 years of age,

(b) If, as of June 30, 2013, the participant is 58 years old, the retirement wiil be optional when
he/she has reached 62 years of age,

(c) I, as of June 30, 2013, the participan! is 57 years old, the retirement will be optional when
hefshe has reached 63 years of age,

(d) if, as of June 30. 2013, the participant is 56 years old, the retirement will be optional when
helshe has reached 64 years of age. and

{c) If. as of June 30, 2013. the participant is 55 years old or less, the retirement will be optional
when he/she has reached 65 years of age
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Pension Computation - Continued

For Public Officers in High-Risk Positions who began to work after December 31, 1999, and who, as of
June 30, 2013, are not 55 years old, retirement shall be optional when they reach 55 years of age.

Funding Policy

The authority under which the funding policy and the obligations lo cantribute to the ERS and System
2000 by the plans’ members, employers and other contribuling enlllies (state of municipal contributions),
are established or may be amended by law.

Contributions of Participants of Defined Benefit Program

Contribution requirements are eslablished by law and are as follows:

(a} Complete supplementation plan between ERS and the
Federal Social Secunty
Hired on or before March 31, 1990 8.275% of gross salary
(b) Coordination plan between ERS and the
Federal Social Security

thred on or before March 31, 1990 5.775% of gross salary up to $6,600
8 275% of gross salary over $6,600
(c) Mayors and members of the Police Corps 8.275% of gross salary

Contributions of Particlpants of Hybrid Program

Contribution requirements are established by law and are as follows:

(a) Every participant of the Hybrid Program shall compulsorily have to contribute ten percent
(10%) of histher salary while he/she is an employee,

(b) Contribulions under the Plan of Coordination with Social Security benefits - The
participants of the System who, as of June 30, 2013, have availed themselves to the Plan
of Coordination with Social Security benefits shall contribute to the Hybrid Program:

(i) Effective July 1, 2013, shall contribute seven percent (7%) of their monthly salaries up
to five-hundred fifty dollars ($550) ancl ten percent (10%) of their monthly salaries in
excess of said amount,

(ii) Effective July 1, 2014, shall contribute eight point five percent (8 5%) of their monthly
salaries up lo five-hundred fifty dollars ($550) and ten percent (10%) of their monthly
salaries in excess of said amount, and

(iiiy Effective July 1, 2015, shall contribute ten percent (10%) of their full monthly salaries.

The participants of the Program under subsections (a) and (b) of this Section may
voluntarily contribute to their account an amount in addition lo the one established
here These contrbutions shall be credited to the conlribution account of each
participant of the IHybrid Program The Admimstrator shall establish the way in which
the participants may make addttional contributions.
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Contributions of Participants of Hybrid Program - Continued

(c) Mandatory Contribution for the Purchase of Disability Insurance - Every participant of the
Hybrid Program shall mandatorily contribute to Ihe disability insurance established in
Section 5-112 of Chapter 5 of Act No. 447, for which he/she shall have to contribule such
sums, fixed in dollars or a percent of the salary, that the Administrator, with the approval of
the Board, determines that are needed to provide the disability benefil, provided the
contribulion required by the Administrator is equal to or less than point twenty five percent
(0 25%) of the participant's salary. The contributions made pursuant to this subsection
may be credited against and will reduce the contributions that the participant of the
Program is bound to pay to the Commonwealth of Puerto Rico Employees Association as
pravided in Section 8 of Act No 133 of June 28, 1966, as amended. The contributions
made under this subsection shall not be credited to the participant's account.

Employer Contributions to the System (ERS and Hybrld Program)

Every employer shall mandatorily contribute to the System the following:

July 1, 2011 - Ten point two hundred seventy-five percent (10.275%) of the salary of each pariicipant,
and

July 1,2012 - Eleven point two hundred seventy-five percent (11.275%) of the salary of each
participant.

Every employer. beginning on July 1, 2013, shall mandatorily contribute to the System the following:

July 1, 2013 - Twelve point two hundred seventy-five percent (12.275%) of the salary of each
participant,

July 1, 2014 - Thirteen point two hundred seventy-five percent (13.275%) of the salary of each
participant,

July 1, 2015 - Fourteen point two hundred seventy-five percent {14.275%) of the salary of each
participant,

July 1, 2016 - Fifteen point five hundred twenty-five percent (15525%) of the salary of each
participant,

July 1, 2017 - Sixteen point seventy hundred seventy-five percent (16.775%) of the salary of each
participant,

July 1, 2018 - Eighteen point twenty-five percent (18.025%) of the salary of each participant,

July 4. 2019 - Nineteen point two hundred seventy-five percent (19 275%) of the salary of each
participant, and

July 1.2020 - Twenly paint five hundred twenty-five percent (20 525%) of the salary of each
participant
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Employer Contributions to the System (ERS and Hybrid Program) - Continued

It is provided that the established increases applicable to PRWAO for fiscal years 2012-2013 and 2013-
2014, shall be included in the budget petition submitted by the Office of Management and Budget to the
Legislative Assembly

Death, Disabllity or Terminal lliness Benefits

Death of a Participant in Active Service

Upon death of any person who is rendering services and who had contributions accrued in the Hybrid
Program, these contributions shall be reimbursed to the person or persons the participant had
designated through written order duly acknowledged and submitted to the Administrator, or to histher
heirs, in the event such designation had not been made The reimbursement shall be equal to the sum
of the contributions and the investment yields up to the date of the demise of the parlicipant. The
Administrator shall collect from the contributions any debt the participant may have with the System.

Death of a Pensioner

If a pensioner dies without having consumed all of his/her pension payment contributions, his/her
designated beneficiaries or, absent such designation, his/her heirs, shall continue receiving the monthly
pension payments until the contributions of the participant are completely consumed.

Separation from Service for Disability or Terminal lliness

The balance in the contribution account of every participant of the Hybrid Program who is permanently
separaled from service due to total and permanent disability, due to disability pursuant to Act No. 127 of
June 27, 1958, as amended, or due to terminal illness, as determined by the Administrator, shall be
distributed to the participant by the Administrator in a lump sum, or through the grant of an annuity, or
any other optional form of payment pursuant to Section 5-110 of Act No. 447, at the option of the
parlicipant.

Beginning on June 30, 2013, no disability pensions shall be awarded pursuant to Sections 2-107 thru 2-
111 of Act No. 447.

Disability Insurance

The Administrator, with the approval of the Board, shall establish a disability benefits program, which
shall provide a temporary annuity in the event of tatal and permanent disability. Disabliity benefits may
be provided through one or more disability insurance contracts with one or more insurance companies
authorized by the Insurance Commissioner of Puerto Rico to conduct business in Puerlo Rico. The
determination as to whether a person is partially or totally and permanently disabled, shall be made by
the insurance company that issues the insurance palicy covering the person. All the participants of the
Program who are employees shall avail themselves to the disability benefits program in the manner and
form estahblished by the Administrator

Additional Benefits Program

The Additional Benefits Program 1s eslablished for pensioners of the ERS: said henefits are separate
and shall not form part of the pension or annuity.
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Additional Benefits Program - Continued

Except for those persons who retire under Chapter 5 of Act No. 447 of May 15, 1951, as amended,
every person who was receiving a pension or benefit under Act No. 447, or the pension plans
superseded by it, or any other law administered by the Administrator of the ERS, excluding any person
who is receiving a pension or benefit under Act No 12 of October 19, 1954, as amended, shall be
entitled to receive the following benefits

(a) A Medication Bonus equal to one hundred ($100), which shall be paid no later than July 15 of
each year,

(b) A Christmas Bonus equal to iwo hundred dollars ($200), which shall be paid no later than
December 20 of each year; and

{c) A Government contribution for health benefits for employees covered by health benefit plans
under Act No. 95 of June 28, 1963, as amended, of one hundred dollars ($100} monthly for
pensioners of the Employees Retirement System of the Government of the Commonwealth of
Puerto Rico, but it shall not exceed the total amount of the corresponding fee to he paid to
any employee

In order to fund the Additional Benefits Program and the ERS, beginning on fiscal year 2013-2014 and
every subsequent fiscal year, the ERS shall recelve a contribution equal lo two thousand dollars
(52,000) as of July 1 of every year for every pensioner of the ERS who began to work in the Public
Service on or before of December 31, 1999.

The Administration of the ERS shall determine the total amount of the special additional contribution
provided in the above paragraph and shall send a certification to the Director of the Office of
Management and Budget and to each public corporation and municipality whose employees are ratired
under the ERS, informing them the amount corresponding to the special additional contribution.

The funds to cover the conlnbution described above, with respect to pensioners of the Central
Government, shall be allocated in the Budget of Expenses of the Government of the Commonwealth of
Puerlo Rico. Public corporations and municipalities whose employees are covered under this Act shall
provide the funds to cover the contribution described in Section 2 with respect to their pensioners.

The persons who retire under the provisions of Act 305-1999, known as ‘Retirement Savings Accounts
Program’, and under Chapter 5 of Act No. 447 of May 15, 1951, as amended, shall be excluded from
receiving the benefits granted under Act.

Annual Contribution

Total payrolt covered for fiscal year 2014 was approximately $2,027,076. Total approximale employee
and employer contributions for the years ended June 30, 2014 are as follows:

Description Contrbution
Employer $ 180.879
Employee $___150.874

Employer contributions amounted to $147.552 and 5145.956 1n 2013 and 2012, respectively.
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Annual Contribution - Continued

These amounts represented the 100% of the required contribution for the corresponding year
Additionally, changes made in the types and amounts of benefits offered by special laws and costs of
living adjustments, led to a one-time recommended contribution to fund the retroactive adjustment
related to the changes.

The Employee’s Retirernent System of the Government of the Commonwealth of Puerto Rico provides
additional information of the Defined Benefit Program and Hybrid Pragram. They issue a publicly
available financial report that includes financial statements and required supplementary information for
ERS, as a component unit of the Commonwealth. That report may be obtained by writing to the
Administration at PO Box 42003, Minillas Station, San Juan, PR 00940-2003.

NOTE 3 - LEASE COMMITMENTS

Operating leases - PRWAO is obligated under a lease accounted far as an operaling lease. Operating
leases do not give rise to property rights and obligations; therefore, neither the assets nor the liabilities
of the lease agreements are reflected in the accounting records.

Rent paid during the fiscal year ended June 30, 2014 under this lease agreement amounted to
approximately to $331,665 for rental of public building.

NOTE 4 - CONTINGENCIES
(A) FEDERAL AWARDS

PRWAO participates in a federal financial assistance programs funded by the federal government
Expenditures financed by these programs are subject lo financial and compliance audits by the
appropriate grantors. If expenditures are disallowed due to noncomphiance with grant program
regutations, PRWAO may be required to reimburse the grantors. Nevertheless. the program compliance
audits of certain programs for or including the fiscal year ended June 30, 2014 have not yet been
conducted. Accordingly, PRWAQ's compliance with applicable grant requirements will be eslablished at
some future date. Nevertheless, PRWAQ's management expects the amount of expenditures, which
may be disallowed by the granting agencies from such audits, if any, to be immaterial.

(B) COMPTROLLER'S OFFICE OF PUERTO RICO REPORTS

PRWAQ is also subject to audits by the Comptroller's Office of Puerto Rico {COPR) As per the
Statement of Cash Receipts and Disbursements date, PRWAO is subject to an audit from the COPR, a
report dated December 17, 2013 was issued stating that PRWAO complied, to a significant extent, with
applicable laws and regulations.

NOTE 5 - LITIGATION AND CLAIMS

The Legal Advisory of PRWAQO reporis that, in any lawsuits filed against the PRWAQ, according to the
laws of the Commonwealth of Puerto Rico, the PRWAO is fully represented by the Department of
Justice, and any stuccessful claim against the PRWAO shall be paid from the General Fund of the
Commonwealth of Puerto Rico, with no effect on the functioning budget of the PRWAQ, except cases
related lo claims involving restitution for salaries not received by an emplayee or an official. In thal case,
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NOTE § - LITIGATION AND CLAIMS (CONTINUED)

the claim is paid with {funds of the PRWAQ

Law No. 9 dated November 26, 1975, as amended, states that the Commonwealth of Puerto Rico may
provide its officers and employees of the Puerio Rico agencies and instrumentalities with legal
representation, as well as assume the payment of any judgiment that may be entered against them
There is no limitation on the payment of such judgments, if the claim is in the Federal Courl. If the claim
is in the State Court, the maximum amount permitted by law is $75,000 per individual or $150,000 per
event. This is following the requirements of Law #104 of June 29, 1955, as amended. 32 LPRA Section
3077.



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

SCHEDULE OF EXPENDITURES OF FEDERAL AWARDS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30. 2014

FEDERAL

FEDERAL GRANTOR / PASS-THROUGH CFDA PASS-THROUGH
GRANTOR / PROGRAM OR CLUSTER TITLE NUMBER GRANTOR NUMBER
CASH ASSISTANCE:
U.S. DEPARTMENT OF JUSTICE
Pass-Through Puerto Rico Depariment of Justice
Stop Violence Against Women-Formula Grant Program (VAWA) 16.588 2010-WF-AX-0070
Stop Violence Against Women-Formula Grant Program (VAWA)  16.588 2011-WF-AX-0024
Stop Violence Against Women-Formula Grant rogram (VAWA)  16.588 2012-WF-AX-0029
"ARRA" - Stop Violence Against Women-Formula Grant

Program (VAWA) 16.588 2009-EF-56-0059
Sexual Assault Services-Formula Grant Program 16 017 2010-KF-AX-0055
Sexual Assauli Services-Formula Grant Program 16.017 2011-KF-AX-0053
Sexual Assault Services-Formula Grant Program 16 017 2012-KF-AX-0054
Victm of Cnime Acl (VOCA) 2011 16 575 2011VAGX0058SU
Victm of Crime Act (VOCA) 2011 16 575 2011VAGX00585UB

TOTAL EXPENDITURES OF FEDERAL AWARDS

Sce accompanyirg notes to the Schedule of Expend tures of Fede~al Avards

18

FEDERAL
EXPENDITURES

$ 387,876
549,996
768,076

86,225
17.628
17,035
29.058
90,791

36,283

S__1982.969

T e —
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

NOTES TO SCHEDULE OF EXPENDITURES OF FEDERAL AWARDS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

NOTE 1 - GENERAL

The supplementary Schedule of Expenditures of Federal Awards (Schedule) has been prepared using
the cash basis method of accounting. It is drawn primarily from PRWAQ's internal accounling records,
which are the basis for PRWAO's Statement of Cash Receipts and Disbursements (the Statement).

NOTE 2 - CFDA NUMBER
The CFDA number included in this Schedule were determined based on the program name, review of

grant contracl information and the Office of Management and Budget's Catalog of Federal Domestic
Assistance.

NOTE 3 - MAJOR PROGRAMS

Major program is identified in the Summary of Auditor Results Section of the Schedule of Findings and
Questioned Costs on pages 24 to 25.

NOTE 4 - RELATIONSHIP TO THE STATEMENT

Expenditures included in the Schedule of Expendilures of Federal Awards agree with the amounts
included in the accompanying Statement of Cash Receipts and Disbursements.

NOTE 5 - SUBRECIPIENTS
Of the federal expenditures presented in the schedule, PRWAQO provided federal awards to

subrecipients as follows:
Amount Provided

CFDA Number Program Name to Subrecipients
16.588 Stop Violence Against Women S___767.665

16.017 Sexual Assault Services-Formula Grant Program S 84 619



TORRES, HERNANDEZ & PUNTER, CPA, PSC 20
Cerbified Public Accountants

REPORT ON INTERNAL CONTROL OVER FINANCIAL REPORTING AND ON COMPLIANCE AND
OTHER MATTERS BASED ON AN AUDIT OF FINANCIAL STATEMENTS PERFORMED IN
ACCORDANCE WITH GOVERNMENT AUDITING STANDARDS

INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT

Hon. Wanda Vazquez Garced
Executive Director

Puerto Rico Women's Advacate Office
San Juan, Puerto Rico

We have audited, in accordance with the auditing standards generally accepted in the United States of
America and the standards applicable to financial audits contained in Government Auditing Standards
issued by the Comptroller General of the United States, the Statement of Cash Receipts and
Disbursements (the Statement) of the Puerto Rico Women's Advocate Office (from now on PRWAO) for
the fiscal year ended June 30, 2014, and have issued our report thereon dated October 10, 2014. Our
report on the Statement discloses that. as described in Note 1, PRWAO prepares its Statement on the
cash basis of accounting, which is a comprehensive basis of accounting other than accounting principles
generally accepted in the United States of America.

Internal Control Over Financial Reporting

In planning and performing our audit of the Statement, we considered the PRWAO's internal control over
financial reporting (internal control) to determine the audit procedures that are appropriate in the
circumstances for the purpose of expressing our opinion on the Statement, but not for the purpose of
expressing an opinion on the effectiveness of the PRWAQ's internal control, Accordingly, we do not
express an opinion on the effectiveness of the PRWAO's internal control.

A deficiency in internal control exists when the design or operation of a conirol does not allow
management or employees, in the normal course of performing their assigned functions, to prevent, or
detect and correct, misstatements on a timely basis. A maltenal weakness is a deficiency, or a
combination of deficiencles, in internal control, such that there is a reasonable possibility that a material
misstatement of the entity’s financial statements will not be prevented, or detected and corrected on a
timely basis. A significant deficiency is a deficiency, or a combination of deficiencies, in internal control
that is less severe than a material weakness, yet important enough to merit attention by those charged
with governance

Our consideration of internal control was for the imited purpose described in the first paragraph of this
section and was not designed to identify all deficiencies in internal control that might be matenal
weaknesses or significant deficiencies. Given these limitations, during our audit we did not identify any
deficiencies in internal control that we consider to be material weaknesses. However, matenal
weaknesses may exist that have not been identified.

Added Value Services, Provided by Leading Professionals, Oblaining a Reasonable Return on Invesiment

PO Box 4846, Carolina, PR 00984-4846
Tel. (787) 752-4545 Fax (787) 752-4644 fAETY Peer ReV[ew I
www.thpcpa.cam ﬂ[&ngram

The Standsnd of Excallance



21

Compliance and Other Matters

As part of obtaining reasonable assurance about whether the PRWAO's Statement is free from material
misstalement, we performed tests of Its compliance with certain provisions of laws, regulations,
contracts, and grant agreements, noncompliance with which could have a direct and material effect on
the determination of Statement amounts. However, providing an opinion on compliance with those
provisions was not an objective of our audit, and accordingly, we do ot express such an opinion. The
results of our tests disclosed no instances of noncompliance or other matters that are required to be
reported under Government Auditing Standards.

Purpose of this Report

The purpose of this report is solely to describe the scope of our testing of internal control and
compliance and the results of that testing, and not to provide an opinton on the effectiveness of
PRWAO's internal control or on compliance. This report is an integral parl of an audit performed in
accordance with Government Auditing Standards in considenng PRWAQO's internal control and
compliance Accordingly, this communication is not suitable for any other purpose

Jettes %ﬁmﬁméi 2 Ponttn, CPA BS

Torres, Hernandez & Punter, CPA, PSC
Certified Public Accountants

Carolina, Puerto Rico
October 10, 2014

Stamp #E139241 of the
College of CPA's of
Puerto Rico is affixed
to the original
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REPORT ON COMPLIANCE FOR EACH MAJOR FEDERAL PROGRAM AND REPORT ON
INTERNAL CONTROL OVER COMPLIANCE REQUIRED BY OMB CIRCULAR A-133
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INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT

Hon Wanda Vazquez Garced
Executive Director

Puerto Rico Women's Advocate Office
San Juan, Puerto Rico

Report on Compliance for Each Major Federal Program

We have audited the Puerto Rico Women's Advocate Office (from now on PRWAQ) compliance with the
types of compliance requirements described in the OMB Circular A-133 Compliance Supplement that
could have a direct and matenal effect on each of PRWAQO's major federal programs for the year ended
June 30, 2014 The PRWAO's major federal programs are identified in the summary of auditor’s results
seclion of the accompanying schedule of findings and questioned costs

Management's Responsibility

Management is responsible for compliance with the requirements of laws, regulations, contracts, and
grants applicable to its federal programs.

Auditor's Responsibility

Our responsibiity is to express an opinion on compliance for each of the PRWAQ's major federal
programs based on our audit of the types of compliance requirements referred to above. We conducted
our audit of comphance in accordance with auditing standards generally accepted in the United States of
America; the standards applicable to financial audits contained in Government Auditing Standards,
issued by the Comptroller General of the United States; and OMB Circular A-133, Audits of States, Local
Governments, and Non-Profit Organizations Those standards and OMB Circular A-133 require that we
plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether noncompliance with the types
of compliance requirements referred to above that could have a direct and material effect on a major
federal program occurred An audit inciudes examining, on a test basis, evidence about PRWAQ's
compliance with those requirements and performing such other procedures as we considered necessary
In the circumstances.

We believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion on compliance for each major
federal program. However, our audit does not provide a legal determination of PRWAQ's compliance.

Opinion on Each Major Federal Program
In our opinion, PRWAO complied, in all material respecls, with the types of compliance requirements
referred to above that could have a direct and material effect on each of its major federal programs for
the year ended June 30, 2014.
Added Value Services, Provided by Leading Professionals, Obtaining a Reasonabie Return on Investment
PO Box 4846, Caroling, PR 00984-4846
Tel. (787) 752-4545  Fax (787) 752-4644 mg @Peer RMer
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Report on Internal Control Over Compliance

Management of PRWAO is responsibie for establishing and maintaining effective Internal control over
compliance with the types of compliance requirements referred to above. In planning and performing
our audit of compliance, we considered PRWAQ's internal control over compliance with the types of
requirements that could have a direct and material effect on each major federal program to determine
the auditing procedures that are appropriate in the circumstances for the purpose of expressing an
opinion on compliance for each major federal program and to test and repart on internal control aver
compliance in accordance with OMB Circular A-133, but not for the purpose of expressing an opinion on
the effectiveness of internal control over compliance Accordingly, we do not express an opinion on the
effectiveness of PRWAQO's internal control over compliance.

A deficiency tn internal control over compliance exists when the design or operation of a control over
compliance does not allow management or employees, in the normal course of performing their
assigned funclions, to prevent, or detect and correct, noncompliance with a type of compliance
requirement of a federal pragram on a timely basis A material weakness in internal control over
compliance is a deficiency, or combination of deficiencies, in internal control over compliance, such that
there is a reasonable possibility that material noncompliance with a type of compliance requirement of a
federal program will not be prevented, or detected and corrected. on a timely basis. A significant
deficiency in internal contral over compliance is a defictency, or a combinalion of deficiencies, in internal
control over compliance with a type of compliance requirement of a federal program that is less severe
than a material weakness in internal control over compliance, yet important enough to ment attention by
those charged with governance.

Our consideralion of internal control over compliance was for the limited purpose described in the first
paragraph of this section and was not designed to identify all deficiencies in internal control over
compliance that might be material weaknesses or significant deficiencies. We did not identify any
deficiencies in internal control over compliance that we consider to be malerial weaknesses. However,
material weaknesses may exist that have not been identified.

The purpose of this report on internal control over compliance 1s solely to describe the scope of our
testing of internal control over compliance and the results of that testing based on the requirements of
OMB Circular A-133. Accordingly, this report is not suitable for any other purpose.

Jenes ﬁm'aé/ ¢ Fanter, P4 50

Torres, Hernandez & Punter, CPA, PSC
Certified Public Accountants
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October 10, 2014
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COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

SCHEDULE OF FINDINGS AND QUESTIONED COSTS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

Part | - Summary of Audit Results:

Statement of Cash Receipts and Disbursements

The independent auditor's report on the Statement of Cash Receipts and Disbursements expressed
that such statement was prepared using the cash basis method of accounting, which is a comprehensive
basis of accounting other than accounting pnnciples generally accepted in the United States of America.

Internal Control Over Financial Reporting:

Material weaknesses identified? _ yes X___no

Significant deficiencies identified? yes X none reported
Noncompliance material to the Stalement

noted? yes X no

Federal Awards

Internal control over major programs:

Material weaknesses identified? yes X no

Significant deficiencies identified? yes X none reported

The independent auditor's report on compliance with requirements applicable to major federal awards
program expressed an unmodified opinion.

The audit disclosed findings {o be reported in

accordance with OMB Circular A-133, Section

510(a). . yes X no
PRWAOQO's major awards during this year were

CFDA # 16 588 Stop Violence Against Women-Formula Grant Program (VAWA)

A threshold of $300,000 was used to distinguish between type A and type B programs, as those terms
are defined in OMB Circular A-133, Section 520 (a)

PRWAOQ qualify as a low risk auditee? X ___yes no
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SCHEDULE OF FINDINGS AND QUESTIONED COSTS {CONTINUED})
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

Part I - Findings Related to the Statement of Cash Receipts and Disbursements:

No findings related to the Statement of Cash Receipts and Disbursements were noled.

Part lll - Findings and Questioned Costs Related to Federal Awards:

No findings related to federal awards were noted.



COMMONWEALTH OF PUERTO RICO

PUERTO RICO WOMEN'S ADVOCATE OFFICE

SCHEDULE OF PRIOR AUDIT'S FINDINGS AND QUESTIONED COSTS

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014

There are no previous audit findings that require follow up.
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+ TORRES, HERHANDEZ 8 PUNTER, CPA, PSC
Certified Public Accountants

To the clients and users of the financial statements
Reported upon by Torres, Hernédndez & Punter, CPA, PSC
Certified Public Accountants

The partners and staff of Torres, Herndndez & Punter, CPA, PSC are pleased to
announce the successful completion of the 2012 independent peer review of our
accounting and auditing practice. This review was undertaken as a condition of
membership in the American Instltute of Certified Public Accountants (AICPA), the
national organization of CPA’s in public practice, industry, government and
education. Our participation In the Peer Review Program demonstrates our firm’s
commitment and desire of maintaining and improving the quality of our practice.

After through study or our policies and procedures, the team conducting the review
concluded our firm complies with the quallty control standards established by the
AICPA and the Puerto Rico Society of CPA's (PRSCPA). Our firm is committed to
periodic peer review to foster quallty performance.

Bankers, bonding agents, Investors, suppliers, legal advisors and others use the
financlal statements our firm audlts, revlews, or compiles. We lhink those people,
our clients, and our own staff, deserve independent quality assurance that our firm
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