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APOY A A LAS MUJERES QUE LUCHAN 
POR CONSEGUIR Y MANTENER UN TRABAJO QUE 
LES PERMIT A LA INDEPENDENCIA ECON6MICA 

MUCHAS VECES ESPERAN QUE SEAMOS UNA 

SUPERMUJER 
TRABAJO ASALARIADO 

LA DOBLE JORNADA 
Hasta ahora el trabajo asalariado o fuera del 
hogar no nos ha librado de Ia responsabilidad de 
atender Ia casa, cuidar los nines y ninas, cocinar, 
fregar, barrer y las demas tareas domesticas 
tradicionalmente asignados a las mujeres. Ocho 
de cad a 1 0 mujeres trabajadoras terminan su 
jornada asalariada para continuar con otra 
jornada en el ambito domestico. 

Esto es lo que conocemos como doble jornada, 
una de las formas de discrimen mas comunes 
contra Ia mujer. 

El tratar de cumplir todo el tiempo con una doble 
jornada, puede afectar nuestro salud ffsica y 

Estres 

mental, nos produce agotamiento y limita 
nuestras oportunidades de desarrollo profesional 
y personal. Las responsabilidades domesticas y 
las de trabajadora fuera del hogar interfieren y 
compiten. El tiempo no nos da para todo lo que 
tenemos que hacer. 

Las mujeres que son jefas de familia enfrentan un 
reto aun mayor como proveedoras principales 
de Ia familia y sufren, generalmente, serias 
dificultades econ6micas. 

La doble jornada es, ademas, una forma de 
maltrato contra las mujeres que viola su derecho 
a Ia paz, a Ia salud y a Ia equidad en el trabajo. 

Agotamiento ffsico 

Cansancio cr6nico 

De presion 

Baja autoestima 

Mal humor 

Dolores de cabeza 

lnsomnio 

Nutrici6n inadecuada 


