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SOCIALIZACION SEXISTA 
Los roles por genero se construyen dentro de un proceso socializador patriarcal que promueve estereotipos 
por genero que exaltan lo masculine y subordinan Ia mujer al hombre. Los estereotipos por genero, ideas 
generalizadas de c6mo debe sentir, pensar y actuar coda persona de acuerdo de su genero, promueven 
el sexismo y el discrimen. Las instituciones socializadas, Ia familia, Ia escuela, Ia iglesia y los medios de 
comunicaci6n masiva, a troves de sus discursos explfcitos e implfcitos respaldan mitos (ideas falsas) en tomo 
a las interacciones de los hombres y las mujeres con su entomo y sus circunstancias. 

ALGUNOS MITOS SEXISTAS (IDEAS FALSAS) 
• Los hombres son fuertes y no lloran, las mujeres son 

debiles y emotivas. 

• Las mujeres son de Ia coso, los hombres de Ia calle. 

• Los hombres no pueden controlar su sexualidad, las 
mujeres sf. 

• Los hombres mandan, las mujeres respetan. 

• El trabajo domestico es de las mujeres, los hombres 
ayudan, a veces. 

• Las mujeres son buenos en las artes, los hombres en 
las ocupaciones tecnicas. 

• La madre es Ia que cuida a los hijos e hijas, el padre 
los mantiene. 

• Las mujeres no sa ben dirigir, los hombres son buenos 
lfderes. 

• Los hombres son buenos deportistas, las mujeres 
buenos bailarinas. 

aCOMO NOS AFECTAN LOS ROLES ESTEREOTIPOS POR GENERO? 
• Crean una vision distorsionada de lo que realmente 

somos. 

• Fomentan Ia construcci6n de expectativas rfgidas 
de uno(a) mismo(a) y del sexo opuesto. 

• Fomentan Ia dependencia econ6mica de las 
mujeres. 

• Obstaculizan el desarrollo de los intereses y las 
habilidades individuales segregando por genero los 
cursos especializados y tecnicos para los 
nines/hombres y cursos secretariales y de enfermerfa 
para las ninas/mujeres. 

• Limitan nuestras opciones ocupacionales y de 
desarrollo econ6mico al segregar unas 
ocupaciones para los hombres y otras para las 
mujeres. 

• Fomentan el discrimen por genero en el trabajo: 
salaries mas bajos para las mujeres, Ia doble 
jornada, el hostigamiento sexual. 

• Establecen relaciones de poder desigual entre los 
hombres y las mujeres propiciando el abuso de 
poder y Ia violencia domestica. 
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