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El Futuro......

* Retiro y Modalidades

» Sueldos de Jefes de Agencias
* Enmiendas a Leyes

e Consideraciones a la Mujer

e Diversidad de Formas de Prestacion
de Servicios



Futuro
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Futuro ....

» Centralizar o delegar

o Uniformar o diferenciar
* | a jornada de trabajo

* Liderato Obrero

* Personas con Impedimentos, Mujeres,
parejas del mismo sexo, Tercera Edad,
Empleos Verdes, etc.

* Firmeza: Fijacion de Responsabilidades



Gobierno

* Emprendedor
» Facilitador, flexible pero firme

* Mecanismos para maximizar
| Trabajando con las uniones]

» Generador de Empleos vy facilitador de
autogestion

e Asesor y vendedor de Ideas, productos y
Servicios



L_os resultados de los cambios
de gobierno

e | 0s cambios de administraciones
resultan demasiado costosos

1. Reclamaciones de discrimen
2. Actividades en suspenso
3. Cambios de vision



Gobierno

Generador de microempresas [actualmente
de servicios]

Control al Maximo de contratos de Asesoria
Control y consolidacion de agencias

Conceptualizacion y acuerdos de los roles
de las corporaciones y uniones

Consolidacion de legislacion germana de
recursos humanos



El mejor activo

» Sigues siendo TU
» Capacitado
» Buena reputacion



TU no quieres esto. El cambio esta en
tus manos




