
S E N A D O R  M I G U E L  A .  P E R E I R A  C A S T I L L O  

EL IMPACTO DE LA 
LEGISLACIÓN LABORAL EN 

LA ADMINISTRACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS 



“YO HAGO LO QUE TÚ NO PUEDES, Y TÚ HACES LO 
QUE YO NO PUEDO. JUNTOS PODEMOS HACER 

GRANDES COSAS” (MADRE TERESA DE CALCUTA) 

La legislación laboral afecta de gran manera la administración de los 

recursos humanos. La Ley Núm. 184-2004, según enmendada, conocida 

como: “Ley para la Administración de los Recursos Humanos en el Servicio Público                 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” consagra el mérito como principio 

rector en el servicio público.   

Este principio promulga la práctica de:  

“…que sean los más aptos los que sirvan al Gobierno  

y que todo empleado sea seleccionado, adiestrado, ascendido, tratado y retenido  

en su empleo en consideración al mérito y capacidad…”. 

 
El Principio de Mérito existe ya en nuestra legislación laboral  
y debemos todos velar por que este se respete. 



En ese interés el Gobierno tiene que velar por que las  
personas seleccionadas, retenidas y ascendidas para esas funciones  
sean las más aptas. 
 

John F. Kennedy dijo: 

 “Un hombre inteligente es aquel que sabe ser tan inteligente  

como para contratar gente más inteligente que él.” 

 

En Puerto Rico tenemos personas muy bien preparadas y con ánimo  

de trabajar; tenemos que darles la oportunidad de echar hacia adelante. 

Solo así lograremos mejorar nuestra situación como País. 

 
 

 



SUPERVISIÓN EFECTIVA 



 

Necesitamos que nuestros servidores públicos tengan una meta; 

esa meta tiene que ser la de brindarle el mejor servicio posible 

a sus compueblanos. Para lograr esto, necesitamos  

supervisión de primera en todo el Gobierno. 

 

¿Cómo logramos esto? 

 

  

 



CAPACITACIÓN 



El Proyecto del Senado 911 se encuentra actualmente en el  
procedimiento legislativo; al presente aún no cuenta con fuerza de ley.  
Como legislador, me comprometo a empujar el sistema para que  
iniciativas como esta se conviertan en ley y así mejore la situación 
laboral en nuestro País.  



LIDERAZGO 



Gracias por su atención y que tengan buenas tardes. 


