Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
P.0. BOX 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

11 de agosto de 2005

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 27-2005

A : Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de
Recursos Humanos, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, Alcaldes y Presidentes de Legislaturas Municipales

DE : . an Don
Directo

ASUNTO : REGLAMENTO PARA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
DE OPORTUN]DADES DE HORARIO REDUCIDO PARA
LOS EMPLEADOS PUBLICOS

El Boletin Administrativo OE-2005-55 de 3 de agosto de 2005, segiin enmendado, ofrece
a los empleados publicos el Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los '
Empleados Publicos (Programa). Este consiste en la reduccién voluntaria de la jornada
'de trabajo de aquellos empleados piblicos que asi lo soliciten.

Como parte de las directrices estatuidas en esta Orden Ejecutiva, se le encomendd a la
ORHELA el establecimiento de unas guias que utilizaran las agencias para la
implantacién de este Programa. A tenor con dicha encomienda, la ORHELA ha
preparado un Reglamento, a esos efectos.

El Reglamento dispone, entre otras cosas, que la reduccién de jornada de trabajo al
empleado puede hacerse diaria o semanalmente considerando, en primera imstancia, las
necesidades del servicio.



A esos efectos, el Articulo 6 del Reglamento establece el procedimiento a seguir para
que los empleados interesados puedan acogerse al Programa. Para ello, se creara un
registro de inscripcion continua, el cual incluira el nombre del empleado que desee
acogerse voluntariamente al Programa, area de trabajo y la alternativa seleccionada.
Adjunto con el Reglamento se incluyen los formularios correspondientes que seran parte
del récord del empleado acogido al Programa.

Este Reglamento va dirigido a todas las agencias de la Rama Ejecutiva. Aquellas
Corporaciones Publicas y Municipios que por razones de necesidad y conveniencia
deseen implantar el Programa podran adoptarlo, previa consideracion y aprobacion de la
Legislatura Municipal y la Junta de Directores, segin sea el caso.

Anejos:
(1) Reglamento
(2) Formulario de Solicitud de Ingreso al Programa Voluntario de Reduccion de Jornada
. de Trabajo
(3) Informe de Cambio Especial
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