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12 de abril de 2007 

 

 

MEMORANDO ESPECIAL NÚM. 8-2007 

 

 

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Recursos Humanos,  

Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la Administración de los Recursos Humanos 

en el Servicio Público, Alcaldes, Presidentes de Legislaturas Municipales, Rama 

Legislativa y Rama Judicial 

 

(firmado) 

Debralí Carrazana González 

Directora Interina 

 

CONVOCATORIA AL CERTAMEN DEL CARTEL 2007, CON MOTIVO DE LA  

SEMANA DEL SERVIDOR PÚBLICO  

 

En interés de conocer y compartir la visión del Servicio Público desde la perspectiva de 

los propios empleados gubernamentales y conscientes de la necesidad de transformar el 

Gobierno en uno cada vez más responsivo, eficiente, ágil y moderno, este año el 

Certamen del Cartel conmemorativo a la Semana del Servidor Público 2007, llevará el 

lema “Unidos hacia la transformación del Servicio Público”. 

 

La fecha límite para radicar los carteles será el viernes, 1ro de junio de 2007.  Para 

participar es necesario consultar las reglas del certamen que se incluyen en esta 

comunicación.  Los carteles deberán enviarse a nuestra Oficina, ubicada en la Calle 1, 

Lote 18, Metro Office Park, Guaynabo, Puerto Rico.  La dirección postal es PO Box 

8476, San Juan, Puerto Rico  00910-8476. 

 

Para   más   información   pueden   comunicarse   con   la   coordinadora   del   certamen,   

Sra. Dennise Montañez Cepeda, a través del correo electrónico 

dmontanez@orhela.gobierno.pr o al (787) 781-4300, extensión 3013.  Exhortamos a que 

divulguen esta actividad que promueve la creación artística  en los servidores públicos y 

provee, además, una excelente oportunidad para que éstos compartan entre sí sus ideas 

sobre el Servicio Público. 

 

Anejo: Reglas del Certamen 

mailto:dmontanez@orhela.gobierno.pr
../../Actividades/ServidorPublico/CertamenCartel/reglasCartel2007.pdf

