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CELEBRACION DEL TERCER CONGRESO LABORAL DE PUERTO RICO

La Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA)
se complace en invitarles al Tercer Congreso Laboral de Puerto Rico los dias 17 y 18 de
octubre de 2007, en el Hotel InterContinental en Isla Verde.

El Congreso constituye una actividad especial de la Oficina caracterizada por la
presentacion de diferentes temas desarrollados por conferenciantes altamente reconocidos
en los campos de Gerencia Gubernamental, Desarrollo Organizacional, Administracion
de Recursos Humanos y Derecho Laboral de Puerto Rico y del exterior. A través de la
integracion de metodologias como sesiones plenarias, sesiones concurrentes
y conferencias, se compartird la discusion de las diversas materias en torno al lema
del Tercer Congreso Laboral: “Transformar la organizacion para maximizar la
eficiencia”.

Esta actividad proveera la oportunidad para que los ejecutivos, gerentes, administradores
de recursos humanos, planificadores, abogados, profesionales de la conducta humana,
funcionarios y empleados en general, tanto del sector publico como de la empresa
privada, conozcan sobre las nuevas tendencias y enfoques del desarrollo organizacional,
administracion de personal y relaciones laborales.



El Programa del Congreso incluira temas de eminente envergadura, entre los cuales
destacan:

e Las grandes transformaciones en la administracion publica

e Gerencia gubernamental: retos y cambios hacia la eficiencia en el servicio

e Retos del derecho laboral en el siglo XXI

e Aspectos legales y de administracion de recursos humanos en torno al uso de la
tecnologia en las organizaciones

e “Coaching” y “Mentoring”: estrategias organizacionales para alcanzar resultados

e Lagerenciay las uniones obreras: colaboradores en pos de la calidad del servicio

e Lamovilidad como estrategia de transformacién del servicio publico

e Aspectos de recursos humanos en programas federales administrados por
municipios

e Viday salud organizacional: hacia lugares de trabajo mas sanos

e Contribucidn de la persona de edad avanzada a la fuerza laboral de Puerto Rico

El costo de matricula por los dos dias del Congreso es de $350.00 por participante. El
mismo incluye desayuno, almuerzo, meriendas, materiales y certificado de participacion.
El proceso de matricula se canalizara a través de los coordinadores de adiestramiento de
cada organizacion, quienes deberan comunicarse con el Sr. Milton Jackson Rivera
para realizar la matricula a través de los numeros de teléfono 787-706-5964,
787-781-4300 extensiones 3011, 2049, facsimile 787-792-8181 o por el correo
electronico mjackson@orhela.gobierno.pr u orhela@orhela.gobierno.pr.

Seré requisito completar el formulario de Autorizacion y Matricula para el Congreso
Laboral por cada participante del evento y referirlo a la Oficina de Planificacion,
Investigacion, Evaluacion y Desarrollo de la ORHELA antes del 8 de octubre de 2007,
debidamente cumplimentado. Asi también, aplicara lo relativo a las opciones de pago y
politica de cancelacion segln establecidas en nuestra Politica Institucional para esta
actividad profesional. Se acompafa el Formulario de Autorizacion y el de Cancelacién
de Matricula.

Los participantes de las corporaciones publicas, municipios, empresas privadas, las
organizaciones sin fines de lucro y publico en general, deberan efectuar el pago en
efectivo o mediante cheque a nombre del Secretario de Hacienda. Los participantes de
los administradores individuales emitiran el pago en concepto del Congreso, segun el
procedimiento establecido en su agencia.

Este Tercer Congreso Laboral constituye una experiencia profesional de gran valor
para el servicio publico. Contamos con la participacion de los ejecutivos de agencias,
corporaciones publicas, municipios y de otras ramas del gobierno, de los directores de
recursos humanos vy relaciones laborales, abogados y profesionales de diversos campos.
jLos esperamos!
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