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FORMULARIO

INFORMACION SOBRE NOMBRAMIENTOS TRANSITORIOS
AL 31 DE ENERO DE 2008

¢ Nombre de la Agencia:

¢ Cantidad total de empleados transitorios al 31 de enero de 2008:

¢ Cantidad de empleados transitorios que al 31 de enero de 2008, hayan prestado
servicios a la Agencia durante dos (2) afios, pero no mas de tres (3):

¢ Cantidad de empleados transitorios que al 31 de enero de 2008, hayan prestado
servicios a la Agencia durante dos (2) afios 0 mas, en las siguientes instancias:

1. en puestos de duracidon fija con funciones permanentes del servicio de
carrera:

2. cuantos de los indicados en el inciso uno realizan funciones de clases de
puestos cuyo periodo probatorio es de seis (6) meses 0 mas:

3. cuantos de los indicados en el inciso dos realizan funciones de puestos
ocupados por empleados en licencia sin sueldo o destaque:

¢ Cantidad de empleados transitorios que al 31 de enero de 2008, hayan prestado
servicios a la Agencia durante tres (3) afos o0 mas:

Certifico correcto:

Firma del Director(a) de Recursos Humanos Fecha
o Representante Autorizado

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones
Esta comunicacion se emite al amparo de las Secciones 2.1 y 4.3 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conforme se
detalla en la Certificacion sometida por la ORHELA ante la Comision Estatal de Elecciones el 19 de diciembre de 2007, bajo el nimero CEE-C-08-
052, aprobada en relacion con aquellos asuntos expresamente requeridos por ley mediante Informe de la CEE fechado el 8 de enero de 2008,
notificado el 11 de enero de 2008.
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