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Directora Directéra Ejecutiva

REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA COLABORAR VOLUNTARIAMENTE
CON LOS TRABAJOS DE EMERGENCIA DE LA AGENCIA ESTATAL PARA EL
MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE DESASTRES (AEMEAD)
ANTE EL DECLARADO ESTADO DE EMERGENCIA POR LAS INUNDACIONES
PROVOCADAS POR EL DISTURBIO TROPICAL

Como es. de conocimiento, el 21 de septiembre de 2008, comenzé el desarrollo de un
disturbio atmosférico tropical que afecté a Puerto Rico. Esta situacién provocd la
acumulacién de gran cantidad de iluvia, causando serias inundaciones y derrumbes. El
personal de las Oficinas de Manejo de Emergencias de todas las zonas de Puerto Rico ha sido
activado,

Por motive de las condiciones del tiempo y de los dafios significativos ocasionados por el
disturbio a la infracstructura, carreteras y a las comunidades afectadas en todos los
municipios de la Isla, el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Anfbal Acevedo Vila, en el
gjercicio de sus facultades constitucionales y en virtud de los poderes inherentes a su cargo,
declaré a Puerto Rico en estado de emergencia mediante la Orden Ejecutiva Nam. 44 de 22
de septiembre de 2008.

La citada Orden Ejecutiva reconoce a la Agencia Estatal Para el Manegjo de Emergencias y
Administracién de Desastres de Puerto Rico (AEMEAD) la responsabilidad por las labores
de respuesta a la emergencia y necesaria recuperacion de las regiones y sectores afectados por
el fendmeno atmosférico. Al efecto, la Ley Num. 211 de 2 de agosto de 1999, seglin
enmendada y conocida como “Ley de la Agencia Estatal Para el Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres de Puerto Rico” (en adelante, Ley Niam. 211) enuncia como
politica piiblica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el proteger a nuestros
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habitantes en situaciones de emergencias o desastres que afecten a la Isla y que se le provea
de 1a forma mas répida y efectiva la asistencia necesaria para la proteccion antes, durante y
después de estos eventos asegurando la proteccion de vida y propiedades. Ello, toda vez que,
constituye obligacién y responsabilidad de la administracién gubernamental el lograr la més
pronta recuperacién y estabilizacién de los servicios necesarios a nuestros ciudadanos,
industrias, negocios y actividades gubernamentales.

A tenor con lo anterior, la citada Ley Nim. 211 reconoce a la Directora Ejecutiva de la
AEMEAD las responsabitidades, facultades y poderes necesarios y convenientes para poner
en vigor las disposiciones de la misma incluyendo, sin que se entienda como limitacién, las
siguientes:

Llevar a cabo las gestiones administrativas necesarias para hacer cumplir los
propésitos de la Ley Nim. 211, tales como concertar acuerdos y coordinar con las
agencias, departamentos u organismos gubernamentales pertinentes y las subdivisiones
politicas del Gobierno de Puerto Rico, asf como con otras instituciones piblicas o
privadas, la adopeién de planes, acciones y medidas dirigidas a lograr el
cumplimiento de la politica piiblica establecida en dicha Ley.

En interés de cumplir con los propésitos antes mencionados y de confribuir a que el servicio
que presta dicho organismo sea efectivo y eficiente, la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado (ORHEIA) recomienda el ubicar temporeramente personal de otras
agencias, insttumentalidades y corporaciones publicas del Estado Libre Asociado'de Puerto
Rico en la AEMEAD mediante el mecanismo de asignacién administrativa. Esto, amparado
en lo dispuesto en el Articulo 6, Seccién 6.4, Inciso 4 (a) de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto
de 2004, segin enmendada y conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos del Servicio Ptiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, el cual establece
lo siguiente:

“Las agencias podran realizar designaciones, cambios o destaques en
forma administrativa por un término razonable, no mayor de doce (12)
meses, siempre que tal accién no resulte onerosa para el empleado(a).”

El personal destacado (“brigada™) por las respectivas agencias efectuarfa todas aquellas
labores necesarias que se encaminen y lideren por la AEMEAD para mitigar los dafios
causados como consecuencia del referido evento atmosférico y fortalecer el apoyo directo en
los diferentes pueblos, mientras la situacién de declarada emergencia lo amerite. Entre dstas,
sin limitarse a, apoyar las labores de prestacion de servicios de emergencia para lograr la
recuperacion de las arcas afectadas.

Los servidores piiblicos que interesen participar de manera voluntaria en las brigadas que
para estos propdsitos se conformen, cuya asistencia sea recomendada y autorizada por el Jefe
de 1a respectiva Agencia, instrumentalidad o corporacion publica, se mantendran percibiendo
la totalidad de su salario. Esto, en atencién a que el empleado continta ocupando el mismo
puesto v devengando la misma remuneracidn de la agencia de donde proviene, por lo que,
conservara todos los derechos como funcionario o empleado de dicha agencia.

La asignacién administrativa especial temporera aqui contemplada podré también concebirse
como “licencia especial con paga por servicios voluntarios a los cuerpos de manejo de
emergencias en casos de desastre”, si la agencia o instrumentalidad tiene incluido dicho
beneficio en sus reglamentos de recursos humanos a tenor con lo dispuesto en fa Seccion 10.1
de la Ley Num. 184, Luego de concluida, los servidores publicos concernidos deberan




presentar a sus respectivas Agencias de origen, evidencia oficial acreditativa de los servicios
prestados y periodo de tiempo por el cual se rindieron los mismos.

De necesitar clarificar cualquier informacién, favor de comunicarse con la Oficina de
AEMEAD a los teléfonos (787) 724-0124 0 (787) 622-9301.

Mucho agradeceremos su atencién especial a este importante asunto y el que exhorten a la
participacién voluntaria de sus empleados en este excepcional esfuerzo.




