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AR AR

Marta Vera Ramirez \)
Directora o

DiA DE LAS ELECCIONES GENERALES

Como es de conocimiento general, el martes, 4 de noviembre de 2008, es el Dia de las
Elecciones Generales en Puerto Rico.

Al efecto, el Memorando Especial de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (ORHELA) Num. 13-2007 de 17 de mayo de 2007, sobre la
celebracién de los dias feriados comprendidos entre los meses de enero a diciembre de
2008, incluye el 4 de noviembre de 2008, Dia de las Elecciones Generales en Puerto
Rico, como uno de los dias feriados que los empleados pablicos tendran libres, Ello, a
tenor con el Articulo 5.004 de la Ley Num. 4 de 20 de diciembre de 1977, segin
enmendada, “Ley Electoral de Puerto Rico” (en adelante, Ley Num. 4), que en lo
pertinente dispone lo siguiente:

“Serd dia feriado y de fiesta legal en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
aquel en que se celebre una eleccién general, referéndum de interés general y
plebiscito.

A ningin empleado del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
0 de cualquiera de sus agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas,
dependencias, o de cualquier gobierno municipal, o de cualquier persona o
entidad privada, se le impedira que vaya a votar en dicha eleccidn, si estando
calificado como elector tuviere derecho a votar en ella.

Autorizade por la Comisifin Estatal de Elecclones
Esta comunicacién s emite al amparo de las Seeclones 2.1 y 4.3 de Ja Ley Wam. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conforme se detalla en la Certificacién sometida
pot 1a ORHELA ante la Comisién Estatal de Elecciones el 19 de diciembre de 2007, bajo €l niimero CEE-C-03-052, aprobada en relacién con 2quellos asuntos espresamente
requeridds por ley mediante Informe de 1a CEE fechado el 8 de enero de 2008, notificade el 11 de enero de 2008.



Ninguna agencia, municipio, corporacién pablica, dependencia o instrumentalidad
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico autorizard el uso de parques, coliseos,
auditorios o facilidades pdblicas bajo su administracién y dispondran que los
mismos estén cerrados al publico, el dia que se efectlie una eleccién general,
referéndum de interés general y plebiscito.” (Enfasis nuestro.)

La citada Ley Ntm, 4, en su Articulo 5.034 dispone a su vez, en lo pertinente al deber
legal de permitir a todo empleado que vaya a votar el Dia de las Elecciones Generales, lo
siguiente:

“...Serd deber de todo patrono de empresa de operacién continua que
trabaje el dia de una eleccion general, referéndum o plebiscito, tomar accién
positiva para establecer turnos que permitan a sus empleados concurrir al
colegio de votacion entre Ias ocho (8:00) de la mafiana y las tres (3:00) de la
tarde.”

Habida cuenta de lo anterior, conscientes de que existen agencias, instrumentalidades y
corporaciones puiblicas que, por la naturaleza de sus funciones o servicios, deben
mantener abiertas (total o parcialmente) sus operaciones el martes, 4 de noviembre de
2008, como son por cjemplo, los empleados de instalaciones de salud publicas, de los
puertos y aeropuertos, de agencias que prestan servicios directos de seguridad y
proteccion a la ciudadania, entre otras, se les solicita y requiere a todas las dependencias
y organismos gubernamentales y municipales concernidos que realicen las gestiones y
tomen todas las medidas pertinentes para que sus empleados puedan concurrir al colegio
de votacion entre las ocho (8:00) de la mafiana y las tres (3:00) de la tarde el Dia de las
Elecciones Generales, sin que se afecten los servicios ptiblicos esenciales. Por la
envergadura del interés protegido, el tiempo concedido para el cjercicio del derecho al
voto por el empleado piblico, no le sera descontado de balance de licencia alguna.

Mucho agradeceremos su atencidn especial.



