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ADMINISTRACION DEL REGISTRO DE ELEGIBLES DE EMPLEADOS
CESANTEADOS

La Ley Nam. 7 de 9 de marzo de 2009, “Ley Especial Declarando Estado de
Emergencia Fiscal y Estableciendo un Plan Integral para Salvar el Crédito de Puerto
Rico”, en su Articulo 43, le confiere a la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA), la responsabilidad de preparar un
Registro de Elegibles de Empleados Cesanteados en las agencias a las que le son de
aplicabilidad las disposiciones de la Fase Il de la Ley Num. 7, supra.

Para cumplir con dicha responsabilidad esta Oficina emitié la Carta Normativa
Especial Num. 1-2009, “Procedimiento para Establecer un Registro de Elegibles
para los Empleados Cesanteados en Virtud de las Disposiciones del Articulo 43 de la
Ley NUm. 7 de 9 de marzo de 2009, Reglamento NUm. 7705. En ésta se establece
que los nombres de los empleados cesanteados seran incluidos en dicho Registro por
el término de un (1) afio a partir de la fecha de su cesantia. A estos efectos, esta
Oficina tiene en su pagina electronica un enlace, mediante el cual los funcionarios
designados en cada agencia ingresaran la informacion concerniente a los empleados
cesanteados.

El Registro de Elegibles de Empleados Cesanteados serd administrado
exclusivamente por ORHELA. La Srta. Waleska Cruz Domenech, serd la persona
encargada de administrar el mismo y el Sr. Angel L. Collazo Gonzélez, sera el
administrador alterno; ambos se desempefian como Especialistas en Administracion
de Recursos Humanos en esta Oficina.

De tener dudas sobre este asunto pueden comunicarse a través del (787) 274-4300
extensiones 2025 6 2018.



