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INTEGRACION DE LA CLASE AGRONOMO (AGRO) EN LOS PLANES DE
CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DE LAS AGENCIAS

La Ley NUm. 20 de 9 de abril de 1941 reglamenta por el Gobierno de Puerto Rico la
practica de la profesion de la agronomia. A esos fines, el estatuto antes citado faculta
a dichos profesionales a constituir el “Colegio de Agronomos de Puerto Rico” y
establece, ademas, la creacion de la Junta Examinadora de Agrénomos.

Mediante la Ley NUum. 265 de 13 de diciembre de 2006 se enmendo la Ley Num. 20,
supra, a los fines de, entre otras, adicionarle un nuevo Articulo 16, que en lo
pertinente indica:

“Articulo 16 — Clase y Especificacion del Agrénomo

Se incorporara, a todos los fines legales, la clase y especificacion de la
profesion de Agronomo (Agro). La misma se realizara de la siguiente forma:

a. La Oficina para la Administracion de los Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
integrara la Especificacion de la clase de Agrénomo
(Agro) en el Sistema de Administracion de Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; y
notificara a todos los gobiernos  municipales,
corporaciones publicas y agencias estatales, para que se
integre mediante modificacion a los Planes de
Clasificacion y Retribucion.
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La Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, enmendada, “Ley para la Administracion
de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”, dispone en el Articulo 6, Seccion 6.2 (8), lo siguiente:

“Serd responsabilidad de cada Administrador Individual,
modificar los planes de clasificacion o valoracion de puestos a los
efectos de mantenerlos actualizados conforme a los cambios
surgidos en la estructura funcional u organizacional de la agencia.
La Oficina podra emitir normas respecto al mantenimiento de los
planes de clasificacion o valoracion de puestos.”

A tenor con las disposiciones legales antes indicadas, es responsabilidad de cada
Autoridad Nominadora ordenar una revision de los respectivos Planes de
Clasificacion o Valoracion de Puestos de sus agencias con el fin de que incorporen en
los mismos, de ser necesario, la clase de Agronomo (Agro). Ello conforme a lo
indicado en la Ley Num. 265, supra. Una vez se hayan enmendado dichos planes, las
agencias consideradas administradores individuales deberdn someter copia de éstos a
la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
(ORHELA), conforme a lo dispuesto en la Seccion 6.2, inciso 16 de la Ley Num. 184,
supra.

De igual forma, exhortamos a las Autoridades Nominadoras de las Agencias
Excluidas de la Ley Num. 184, supra, y de los Municipios, a que evalUen si en sus
respectivas instrumentalidades es necesaria la creacion de esta clase, y de asi
considerarlo, proceder con su incorporacion en los respectivos Planes de
Clasificacion o Valoracion de Puestos.

Para aclarar cualquier duda sobre este asunto pueden comunicarse con la Division de
Servicios Especializados y Asesoramiento Técnico de esta Oficina a través del
(787) 274-4300, extension 2216.



