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23 de marzo de 2010

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 9-2010

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico, Alcaldes, Presidentes de Legislaturas
Municipales, Rama Legislativa y Rama Judicial

(firmado)
Samuel G. Davila Cid
Director

ORIENTACION Y DESIGNACIONES BAJO EL PROGRAMA DE SERVICIOS
MERITORIOS RENDIDOS POR FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS
“PREMIOS MANUEL A. PEREZ”

La Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA),
tiene la encomienda de administrar el Programa de Premios por Servicios Meritorios
rendidos al Gobierno de Puerto Rico, mejor conocido como “Premios Manuel A. Pérez”.
Este programa, creado en virtud de la Ley NUim. 66 de 20 de junio de 1956, segln
enmendada, y regulado mediante el Reglamento NUm. 6995 de 1ro de julio de 2005,
constituye el maximo galardén que se otorga tomando en consideracion las ejecutorias
sobresalientes de los empleados y funcionarios que laboran para el Gobierno de Puerto
Rico. La Ceremonia Anual de Entrega de Premios Manuel A. Pérez es la actividad
cumbre de la Semana del Servidor Pablico, la cual este afio se celebrara del 15 al 21 de
agosto de 2010.

A estos efectos, ORHELA ofrecera a las agencias una orientacion sobre el Reglamento
NUm. 6995, supra, y sobre como completar el “Formulario de Designacion de
Candidato(a) a Premio Manuel A. Pérez”. La misma se efectuara el miércoles, 28 de
abril de 2010, a las 10:00 a.m., en nuestras instalaciones ubicadas en la Calle Vela
NUm. 6, en Hato Rey (Detrés del Centro Judicial de San Juan). Esta orientacion va
dirigida, especificamente, a los funcionarios que dentro de sus organismos
gubernamentales tengan responsabilidad en el proceso de nominacion de candidatos(as)
para este premio.
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El Formulario al igual que la legislacion y el reglamento aplicable, se encuentran
disponibles en nuestro Portal Electronico www.orhela.gobierno.pr.

Las ejecutorias sobresalientes y labores extraordinarias que fundamenten la nominacion
de cada empleado o funcionario, corresponderan al Afio Natural 2009. Las designaciones
deberan incluir una carta de la Autoridad Nominadora, un (1) original y seis (6)
copias de los documentos requeridos mediante el Reglamento. La fecha limite para
someter las nominaciones serd el martes, 1ro de junio de 2010 a las 4:30 p.m.,
mediante correo regular o entrega personal en las siguientes direcciones:

Direccién Postal Direccién Fisica

Sr. Samuel G. Davila Cid Sr. Samuel G. Davila Cid

Director Director

Oficina de Recursos Humanos del Oficina de Recursos Humanos del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico Estado Libre Asociado de Puerto Rico

P O Box 8476 Calle Vela Nim. 6

San Juan, Puerto Rico 00910-8476 Hato Rey, Puerto Rico (Detras del Centro Judicial de San Juan)

Es importante que cada Autoridad Nominadora evalle e identifique entre su capital
humano el(los) candidato(s) que optara(n) por tan importante galardon. De necesitar
informacion adicional, pueden comunicarse con la Sra. Melba De Jesus Garcia, Directora
Auxiliar de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Pulblicas a través del
(787) 250-1139 6 (787) 274-4300 ext. 2034.

Exhortamos a las Autoridades Nominadoras a que sometan las designaciones de aquellos
servidores publicos cuyas destacadas ejecutorias deban ser evaluadas por el Comité de
Premios designado por el Gobernador de Puerto Rico, para recibir tan significativa
distincion.

Anejos


http://www.orhela.gobierno.pr/

