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PLAN DE ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION ANO FISCAL 2010 — 2011

La Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA),
a través de la Division para el Desarrollo del Capital Humano (DDCH) tiene el deber
ministerial y la responsabilidad de planificar, administrar y evaluar las actividades de
capacitacion y adiestramiento para satisfacer las necesidades de personal en el Servicio
Pablico. El adiestramiento, a tenor con el Articulo 6, Seccion 6.1, de la Ley Num. 184 de
3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Publico ”, constituye una de las Areas Esenciales al
Principio de Mérito.

Conforme a lo antes dispuesto, esta Oficina anualmente identifica las necesidades de
adiestramiento y capacitacion para el desarrollo de los recursos humanos en el Servicio
Pablico. Recabamos entre las agencias el cumplimiento con el Articulo 6, Seccion 6.5,
de la Ley NUm. 184, supra, que establece la responsabilidad de elaborar un Plan de
Adiestramiento y Capacitacion basado en el estudio de sus respectivas necesidades y
prioridades programaticas. Asimismo, la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
de 1991, dispone en el Articulo 11.001 que los municipios estableceran un sistema de
administracion de recursos humanos que se regird por el Principio de Mérito. Una vez
finalizado dicho Plan ser referido a esta Oficina, la cual identificara dichas necesidades
de acuerdo a la informacion recibida y elaborard un Plan Global de Adiestramiento y
Capacitacion.
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Este memorando incluye como anejo el Plan Global correspondiente al Afio Fiscal
2010 — 2011 que incorpora los datos de los organismos gubernamentales que rindieron el
informe de necesidad de adiestramiento para dicho periodo, el resumen de necesidades de
las prioridades por grupos ocupacionales y las estrategias de capacitacion que realizara la
DDCH para atender las prioridades de adiestramiento informadas. EI referido Plan
provee alternativas para atender los procesos de capacitacion de los servidores publicos a
través de la adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes hacia
el desempefio de sus funciones, que redundaran en servicios de calidad.

Esperamos que los adiestramientos a ser ofrecidos por nuestra Oficina, conforme a la

informacidn provista por las agencias y municipios, promuevan el desarrollo profesional
y técnico de todos los servidores publicos.

Anejo



