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MEMORANDO ESPECIAL NÚM. 20 – 2011 

 

Jefes de Agencias que Negocian Convenios Colectivos Bajo la Ley Núm. 45 de             

25 de febrero de 1998, según enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del  

Trabajo para el Servicio Público de Puerto Rico”  

 

 

         (firmado) 

Samuel G. Dávila Cid 

Director 

 

CUMPLIMIENTO CON EL REQUISITO DE CERTIFICACIÓN PARA LOS 

MIEMBROS DEL COMITÉ NEGOCIADOR 

 

Con el propósito que los Miembros del Comité Negociador de cada agencia estén 

debidamente certificados para efectuar los procesos de Negociación Colectiva, esta 

Oficina emitió el Memorando Especial Núm. 15-2011, intitulado “Recordatorio sobre el 

Requisito de Certificación para los Miembros del Comité Negociador” y el Memorando 

Especial Núm. 18-2011 sobre “Taller Comprensivo de Relaciones Laborales y 

Negociación Colectiva”.  Según lo dispuesto en el Memorando Especial Núm. 18-2011, 

los Miembros del Comité Negociador que no hayan aprobado el Programa de 

Adiestramiento en Negociación Colectiva vendrán obligados a tomar el Taller 

Comprensivo de Relaciones Laborales y Negociación Colectiva. Además, eventualmente 

deberán aprobar el referido Programa. 

 

Debemos indicar que en aquellos casos en que un Asesor Externo haya sido designado 

como miembro del Comité Negociador, no será necesario que éste participe del Taller 

que se ofrecerá durante los días 22, 24 y 28 de junio de 2011.  De igual manera, estarán 

exceptuados de tomar el Programa de Adiestramiento en Negociación Colectiva. 

 

Los miembros del Comité Negociador que vienen obligados a tomar el Taller y aprobar el 

Programa de Adiestramiento en Negociación Colectiva, son los empleados de la Agencia 

que fueron designados por la Autoridad Nominadora para formar parte de éste.  

 


