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RECORDATORIO REFERENTE A INFORMACION REQUERIDA SOBRE
BONOS DE PRODUCTIVIDAD OTORGADOS

El 5 de agosto de 2013, esta Oficina emitié el Memorando Especial Num. 24-2013,
mediante el cual requerimos a toda Agencia, Corporacién Publica, Administracién,
Autoridad, Junta o Instrumentalidad Publica que someta a la OCALARH un desglose
de los bonos de productividad y de navidad pagados durante el afio natural 2012, y de
los bonos de productividad pagados durante el afio en curso. La informacién requerida
debia ser sometida a la OCALARH en o antes del 16 de agosto de 2013.

No empece a que un numero determinado de organismos gubernamentales han
cumplido con las directrices emitidas queda informacién que no ha sido provista por
otras, segun fue solicitada. A esos efectos, se le estd concediendo a estas entidades
hasta el proximo viernes, 27 de septiembre de 2013, para proveer dicha informacién.

Es importante enfatizar que el Articulo 4, Secciéon 4.3(2)(p) la Ley Num. 184-2004,
segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, faculta a
la  Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracién en Recursos Humanos (OCALARH) para requerir a todos los
componentes gubernamentales de las tres ramas del gobierno, informacién necesaria
para desarrollar y mantener actualizado un sistema de informacion sobre el sistema de
administracién de recursos humanos y la composicion de la fuerza laboral del sector
publico. Es en el descargo de dichos deberes y facultades que requerimos la
informacién que hoy nos ocupa.

Contamos con su colaboracion.




