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CALENDARIO DE ADIESTRAMIENTOS AGOSTO A DICIEMBRE 2013

Es reconocido que la administracion publica moderna visualiza a sus empleados como su
activo mds valioso. Asimismo, que el 4rea de adiestramiento es una esencial al principio de
mérito.

La Ley Num. 184-2004, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,
instaur6 como concepto basico en administracion que, para que una agencia cumpla a
cabalidad su mision, debe desarrollar al maximo sus recursos humanos y proveer los
instrumentos administrativos para su mejor utilizacion. A tales efectos, la Ley Num. 184,
supra, establecio que la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y
de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH) es el organismo gubernamental
primario para ofrecer los servicios de adiestramiento a todas las instrumentalidades del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La OCALARH, a través de su Escuela de Educacién Continua, tiene como una de sus
prioridades crear y desarrollar adiestramientos de capacitacion para todos los servidores
publicos y para la ciudadania en general, con el fin de maximizar sus capacidades
personales y profesionales.

Acorde con lo anterior, incluimos el Calendario de Adiestramientos para el periodo de
agosto a diciembre de 2013. Como observaran, el Calendario cuenta con un acervo de
cuatenta y cinco (45) instructores, doscientos treinta y siete (237) adiestramientos, de los
cuales ochenta y nueve (89) son temas nuevos. Ademds, durante el periodo de este
Calendario se han establecido dos (2) nuevas Academias, denominadas “Academia para
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Supervisores de Puerto Rico” y “Academia de Excelencia y Compromiso con
Puerto Rico”. Hemos incorporado, también, programas tales como: Programa Integral
en Administracion de Recursos Humanos para los Municipios; Programa Integral en
Administracion de Recursos Humanos para las Agencias; Programa Integral
en Administracion de Recursos Humanos para las Corporaciones; Programa Integral
en Asuntos Contables y Presupuestarios; Programa Integral para Directores de Finanzas
de los Gobiernos Municipales; Programa de Negociaciéon Colectiva Fundamentado en la
Ley Num. 45-1998; Conciliacion Gubernamental; Programa de Educacion Financiera;
Programa de Inglés Conversacional; Programa de Arbitraje; Programa de Lenguaje
de Seflas y Programa Especializado de Mediacion — Conciliacién de Conflictos
Gubernamentales. Igualmente, contamos con ciento cuarenta y siete (147) adiestramientos
acreditados por la Oficina de Etica Gubernamental y treinta y un (31) ofrecimientos con
unidades de educacion continua para Interventores Neutrales y cuatro (4) Programas que
certifican en Mediacion como Método Alterno para la Solucion de Conflictos aprobados
por el Negociado de Métodos Alternos.

Durante todo el semestre ofreceremos el adiestramiento sobre la Ley Num. 22-2013, que
prohibe el discrimen por orientacion sexual e identidad de género. Este adiestramiento
estara ofreciéndose de manera que la mayor cantidad de servidores publicos y empleados
del sector privado puedan beneficiarse del mismo conforme requerido por la referida Ley.

Podemos afirmar con certeza que la participacion en estos adiestramientos de capacitacion
contribuird a desarrollar una cultura de servidores publicos con mejores oportunidades de
crecimiento. Asimismo, podemos asegurar que esta capacitacion es inminentemente
necesaria, ya que la misma propicia y garantiza la profesionalizacion de los servicios a la
ciudadania y, a la vez, fomenta la productividad, eficiencia y paz laboral, mediante el
desarrollo profesional de los servidores publicos.

Exhortamos a todos los empleados, ejecutivos, directores de recursos humanos y
coordinadores de adiestramientos de todas las agencias, municipios, corporaciones
publicas y demés instrumentalidades del Estado Libre Asociado a promover la
participacion en estos adiestramientos, los cuales, como indicaramos anteriormente, serdn
de gran beneficio, no tan solo para su mejoramiento personal y profesional, sino para
ampliar sus capacidades laborales en beneficio de la organizacion para la cual trabajan y de
todo el Pueblo de Puerto Rico.

Para registrarse en las actividades de capacitacién incluidas en el Calendario de
Adiestramientos, podran completar el Formulario de Autorizacion de Matricula y, a través
de los Coordinadores de Adiestramientos de sus respectivos Organismos Gubernamentales,
remitir los mismos a los Coordinadores de Adiestramientos de la Escuela de Educacion
Continua de la OCALARH. Nuestros Coordinadores de Adiestramientos pueden ser
contactados a través del teléfono 787-274-4300, extensiones 3044, 2248, 3025, 3068,
3042, 2066, 4013 y 2202.



