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Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Corporaciones Publicas e Instrumentalidades del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la
Administraciéon de los Recursos Humanos en el Servicio Phblico, Alcaldes, Presidentes
de Legislaturas Municipales, Rama Legislativa, Rama Judicial
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RECORDATORIO SOBRE EL QUINTO CONGRESO LABORAL DE
PUERTO RICO

Como es de su conocimiento, a través del Memorando Especial Nim. 20-2014, les
exhortamos a participar del Quinto Congreso Laboral de Puerto Rico que ofrecerd
la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos (OCALARH): “Nuevos Tiempos en la
Administracion de Recursos Humanos”.

El mismo estd pautado para el viernes, 9 de mayo de 2014, en el Hotel
InterContinental en Isla Verde, Carolina, P.R. de 7:30 am a 5:00 pm y tendra un costo
de matricula de $139.00 por participante. Ademas, habra un costo especial de $125.00
por persona si se matriculan (2) dos o més participantes de una misma organizacion.
El costo incluye desayuno continental, almuerzo, merienda, materiales y certificado
de participacion.

Durante el Congreso se presentardn diferentes temas desarrollados por
conferenciantes altamente reconocidos en los campos de Gerencia Gubernamental,
Desarrollo Organizacional, Administracion de Recursos Humanos y Derecho Laboral
de Puerto Rico. Contaremos con la participacion de la Dra. Eneida Torres de Durand,
Directora Ejecutiva del Centro de Gobernanza Puablica y Corporativa de la
Universidad del Turabo; el Ledo. Hiram R. Morales Lugo, Pasado Director de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico; el Sr. Herbert Lewy, Enterprise
Partner Group & Public Sector Lead de Microsoft Puerto Rico & US Virgin Islands;
el CPA José Gonzélez Torres, Pasado Director Ejecutivo de COSSEC y Presidente de
Gonzalez Torres CPA Group; el Ledo. Jeffrey Pérez Cabén, Presidente de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y el Hon. Jesis Santa Rodriguez,
Representante y Presidente de la Comisién de Asuntos Laborales y Sistemas de Retiro
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del Servicio Phblico de la Camara de Representantes de Puerto Rico; entre otros
excelentes oradores.

La OCALARH ha disefiado el Quinto Congreso Laboral de Puerto Rico
enfocandose en ejecutivos, gerentes, administradores de recursos humanos,
planificadores, abogados, profesionales de la conducta humana y carreras
relacionadas.

Los temas a discutir giran en torno a:

1. Rol de las Competencias del Capital Humano en la Gobernanza de los
Asuntos Puiblicos.

2. El Mérito, la Capacitacion y la Funcién Puiblica: Elementos Claves para la
Efectiva Gestion Gubernamental.

3. Desarrollo de Politica Publica Orientada a la Transparencia Municipal.
4. La Nube: Tecnologia Innovadora en la Administracion de Recursos Humanos.

5. La Adopcion del Cooperativismo como Alternativa de Cambio para el
Desarrollo Socioeconémico de Puerto Rico.

6. La Integracion de Generaciones: Retos del Supervisor en Nuevos Tiempos.

7. Retos del Sindicalismo ante la Biisqueda de Soluciones en el Sector
Gubernamental.

Para obtener més informacién o completar el proceso de matricula puede comunicarse
con la Sra. Vanessa Rivera Béez, Coordinadora de Adiestramiento de la Escuela de
Educacion Contintia, al teléfono (787) 274-4300 extensiones 3068, 3044, 2248, 2066

y 3025, por fax al (787) 250-1109 o por correo electrénico: vrivera@ocalarh.pr.gov.
Para esta actividad profesional aplicara lo relativo a las opciones de pago y la politica

de cancelacién segun establecidas en nuestra Politica Institucional disponible en:
http://www.ocalarh.pr.gov/

“Nuevos Tiempos en la Administracion de Recursos Humanos” es una excelente
oportunidad para compartir con otros profesionales y discutir temas de vanguardia.
Te esperamos, los espacios son limitados.



