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Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracién de
los Recursos Humanos en el Servicio Pablico, Alcaldes, Presidentes de Legislaturas
Municipales, Rama Legislativa y Rama Judicial

Director

PRIMER SIMPOSIO DE RECURSOS HUMANOS DE LA OCALARH

“La Administracién de los Recursos Humanos a Ofro Nivel” es el lema del Primer
Simposio de Recursos Humanos que ofrecerd la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
(OCALARH). El mismo esté pautado para el miércoles, 17 de septiembre de 2014, en
el Hotel InterContinental en Isla Verde, Carolina P. R., de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.

El Primer Simposio de Recursos Humanos de la OCALARH es una Actividad
Especial a celebrarse en la Semana de los Recursos Humanos y dirigida a: ejecutivos,
gerentes, directores y administradores de recursos humanos, planificadores, abogados,
profesionales de la conducta humana y carreras relacionadas. Durante este Primer
Simposio, se presentaran diferentes temas desarrollados por conferenciantes altamente
reconocidos en los campos de Gerencia Gubernamental, Desarrollo Organizacional,
Administracion de Recursos Humanos y Derecho Laboral de Puerto Rico.

Los temas a discutir giran en torno a:

1. Innovacion: Clave y Futuro de los Recursos Humanos en el Sector Piiblico y
Privado - Ledo. Javier Vizquez Segarra, Socio del Bufete Goldman Antonefti
& Cordova, LLC.,

2. La Evolucion del Sistema de Meérito en el Sector Publico y Privado -
Sr. Harry O. Vega Diaz, Director de la OCALARH

3. Mads Resultados con Menos Recursos - Hon. Juan C. Garcia Padilla, Alcalde
del Municipio Auténomo de Coamo
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4. El Impacto de la Redes Sociales en la Funcion de los Recursos Humanos -
Ledo. Hiram R. Morales Lugo, Ex Director de la Oficina de Etica
Gubernamental y Presidente de HRML & Associates LLC

5. Las Generaciones del Futuro al Servicio de la Gente - Prof. Sheila Robles
Bdez, Consultora y Adiestradora Organizacional e Instructora de la Escuela
de Educacion Continua de la OCALARH

6. ¢Donde estamos parados? Conoce lo Ultimo en la Legislacién Laboral -
Ledo. Ruy Delgado Zayas, Ex Secretario del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos

El costo de matricula del Primer Simposio es de $59.95, por participante, y habré
descuentos para grupos. El costo incluye desayuno continental, almuerzo, merienda,
materiales y certificado de participacion. Para obtener mds informacion o completar el
proceso de matricula puede comunicarse con la Sra. Vanessa Rivera Bdez,
Coordinadora de Adiestramiento de la Escuela de Educaciéon Continua (EEC), al
teléfono (787) 274-4300 extensiones 3068, 2248, 2066, 3042, 3020 y 3025, por fax al

(787) 250-1109, correo electrénico: vrivera@ocalarh.pr.gov, o con la Leda. Nichole M.

Torres Gonzalez, Directora de la EEC, extension 3018. Para esta actividad profesional

aplicard lo relativo a las opciones de pago y la politica de cancelacién segin
establecidas en nuestra Politica Institucional disponible en: http://www.ocalarh.pr.gov/.
Les exhortamos a matricularse a tiempo, debido a que los espacios son limitados.
Aprovecha esta excelente oportunidad de compartir con otros profesionales y discutir
temas de vanguardia enmarcados en el lema central del Primer Simposio de Recursos
Humanos de la OCALARH: “La Administracion de los Recursos Humanos a Otro
NivelP’,




