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SEXTO CONGRESO LABORAL

“Celebrando fos 108 aiios de ln Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Piiblico” es el lema del Sexto Congreso Laboral que ofrecera la Oficina de
Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos
Humanos (OCALARH). ElI mismo se llevard a cabo los dias jueves, 26 y viernes,
27 de marzo de 2015, en el Hotel “The Condado Plaza Hilton” en San Juan, PR, a
partir de las 7:30 am.

El Sexto Congreso Laboral de la OCALARH es una Actividad Especial dirigida a:
gjecutivos, gerentes, directores y administradores de recursos humanos, planificadores,
economistas, abogados, profesionales de la conducta humana y carreras relacionadas.
Durante el Sexto Congreso Laboral, se discutirdn temas variados, desarrollados por
conferenciantes altamente reconocidos en los campos de Gerencia Gubernamental,
Desarrollo Organizacional, Administraciéon de Recursos Humanos y Derecho Laboral
de Puerto Rico, entre otros, con el fin de maximizar las capacidades de los
profesionales en el servicio puiblico y en el sector privado.

Los temas a discutir giran en torno a:

1. La Administracion de los Recursos Humanos: Pasado, Presente y Futuro

Ledo. José Roberto Feijé, Exdirector, OCALARH
Leda. Aura Gonzélez Rios, Exdirectora, OCALARH
Hon. Emmalind Garcia Garcia, Exdirectora, OCALARH

Moderador: Sr. Harry O. Vega Diaz, Director, OCALARH




Memorando Especial Nam. 7-2015
5 de marzo de 2015

Pégina 2

2.

10.

El Beneficio de la Economia Contributiva en los Recursos Humanos

Hon. Jaime Perelld6 Borras, Presidente, Cadmara de Representantes de Puerto
Rico

El Rol Estratégico de los Recursos Humanos en los Gobiernos Municipales
Hon. Juan C. Garcia Padilla, Alcalde, Municipio Auténomo de Coamo
Ley HIPPA en la Administracion de los Recursos Humanos

Lcdo. Ruy Delgado Zayas, Exsecretario, Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos

Desarrollo Econémico a través de la Tecnologia

Ing. José Miguel Izquierdo Encarnacién, Presidente, Camara de Comercio de
Puerto Rico

Las Relaciones Internacionales y el Impacto en el Desarrollo Econdmico de
Puerto Rico

Hon. David Bernier Rivera, Secretario, Departamento de Estado

La Importancia de la Etica en la Productividad Gubernamental
Leda, Zulma Rosario Vega, Directora, Oficina de Etica Gubernamental
Preparacion y Respuestas ante Emergencias y Desastres

Sr. Miguel Rios Torres, Director Ejecutivo, Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres

La Administracion Piiblica y el Rol Estratégico de los Recursos Humanos
Hon. José Guillermo Rodriguez, Alcalde, Municipio Auténomo de Mayagiiez

El Impacto de la Legislacion Laboral en la Administracion de los
Recursos Humanos

Hon. Migdalia Padilla Albelo, Senadora, Senado de Puerto Rico

Hon. Cirilo Tirado Rivera, Senador, Senado de Puerto Rico

Hon. Jestis Santa Rodriguez, Representante, Camara de Representantes de
Puerto Rico

. Estrategias para Vincular a todas las Generaciones en el Escenario Laboral

Dr. Manuel Angel (Coco) Morales, Presidente, Intelligence Forecasting, Corp.

El costo de matricula del Sexto Congreso es de $185.00 por participante en matriculas
recibidas en o antes del viernes, 13 de marzo de 2015, y de $225.00 en matriculas
recibidas del lunes, 16 de marzo hasta el ultimo dia de inscripcion, el viernes,
20 de marzo de 2015. Se otorgard un cinco por ciento (5%) de descuento a grupos de
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ocho (8) participantes o mas, pertenecientes a una misma instrumentalidad o entidad
privada.

El costo incluye desayuno continental, almuerzo, merienda, materiales y certificado de
participacién. Para obtener mas informacién o completar el proceso de matricula
pueden comunicarse con la Sra. Carmen L. Fuentes Ayala, Coordinadora Senior de la
Escuela de Educaciéon Continua, al teléfono (787) 274-4300, extensiones 3025, 2248,
2066, 3042, 3020 y 3068, por fax al (787) 250-1109 o por correo electronico:
cfuentes@ocalarh.pr.gov. Para esta actividad profesional aplicard lo relativo a las
opciones de pago y la politica de cancelacion, seglin establecidas en nuestra Politica
Institucional disponible en: http://www.ocalarh.pr.gov/.

A los participantes que asistan ambos dias del Sexto Congreso Laboral se les
acreditaran seis (6) horas de las doce (12) horas de educacion continua establecidas en
el Reglamento de la Escuela de Educacién Continua, para los incumbentes de los
puestos que se les requiera tomar el Programa Integral en Administracion de Recursos
Humanos. Esto aplica s6lo para las horas de educacion continua y no para el referido
Programa Integral en Administracion de Recursos Humanos.

Para participantes que interesen hospedarse en el Hotel “The Condado Plaza Hilton”,
la tarifa especial serd de $168.96 por habitacién por noche (incluye impuestos). Para
reservaciones o informacion adicional se pueden comunicar al 1-888-722-1274 y el
cédigo es ADKP.

El Sexto Congreso Laboral es una Actividad Especial cuyo pago no serd descontado
de la aportacion patronal.

Les exhortamos a matricularse a tiempo, debido a que los espacios son limitados.
Aprovechen esta excelente oportunidad de compartir con otros profesionales y discutir
temas de vanguardia enmarcados en el lema central del Sexto Congreso Laboral de la
OCALARH: “Celebrando los 108 aios de la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico”.




