Estado Libre Asociado de Poeste Rico

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN ASUNTOS EABORALES Y DB
ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS {OCALARH)
Apartado 8476, Sar: Juan, Puerte Rico D0910-B¢76
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Convocatoria de Empleo

EJECUTIVO DE EVALUACION Y CUMPLIMIENTO

ESCALA SALARIAL - 53,438 - 34,338

REMERO DE CONVOCATORIA
62-2015

FECHA DE APERTURA: 7 de euero de 2013

FECHA DE CIERRE: 21 de enero de 2015

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabaio profesional v especiatizado que consisle sn colaborar con e
planificacion, coerdinacidn, direceita, snpervision ¥ evaluacidn de las
actividades administrativas y operacionales que 30 llevan a cabo an el
Area de Evaluacion y Camplitsiento del Progeama de Administrasion de
Recursos Hamaoos de e Oficiea de Capacitacidn ¥ Asesoraimienio vy
Asunios laborales vy de Administracion de Recursos Humonos
(OCALARH).

REQUISITOS MINIMOS

Bachillerate de una uoiversidad acreditada, con  cspecialidad cn
Gerencit, Recursos Humanos o Relaciones Laborales. Se podrd
considerar pwas especialidades sole on Jos casos con expericncia provia
come Ispecialista de Lvalvacion vy Cumpiimiento Sénior o su
equivalente en el Servicie de Carrera de o OCALARH. Qcho (8) afios
de experiencia profesional en tabaje relacionado en el campo de la
wdministracion de recuisos humanos: uno (13 de &slos en lunciones de
sapervision,

nen Su lugar

El Grado de Moestro en Gerencia, Recursos Humanos o Relaciones
Laborales de una universidad acreditada y siete {7} afios de experiencia
profesionnl en trabyjo relacionado en el campe de la ndminisiracién de
recarsos humanos; une {1) de éstos en funciones de sipervisidn.

PERIODO PROBATORIO
Doce (12) meses

UBICACION DEL PUESTO

San Juan

CRITERIOS PARA ORDENACION DE LOS CANDIDATOS BN
ELREGISTRQ DF ELEGIBLES

Los alegibles serdn colocados en sstricta orden descendente urilizando
las calificaciones o puniluacion obtenida en el examen.

En casos de punivaciones iguales el orden podri determinarse (omando
cn consideracion uno o mas de 1os siguicates factores:

1. Preparacidn acadénica general 0 especial;

2. Experiencia relacionadu con la cluse de puesto;

3. indice o promedic en Yos estudios académicos o sspecixles;
4, Fecha de radivacién de la solicid,

NOTAS IMPORTANTES

A, Al momento e entregar su Solicitud de Examen, todo solicitante
deberd asegurarse de:

1. Entregar fa soliciad en original debidamente completada
con fins en original,

2, Incluir evidencia de preparacion académica (copia de
tmnscripeion  de ceéditas dol colegio o universidad
acredilada donde obtivo el grado requerido).  No se
adjudicard puntuacion por la preparacidn acaddmica que no
s¢ evidencie,

B. Si la transcripeién de créditos no Indica ¢l grade conferido. debord
presentar junio 4 la rmisma wos certificacion def colegio o universidad que
Indique que completd Jos sequisitos conducentes al grago.

TIPO DE COMPETENCIA

Ingreso

NATURALEZA DEL EXAMEN

L3 examen consiste de una syaluacion en la que se adjudicard puntuacion
por la experiencia de {mbujo, la preparacion académica, cursos o
adiestramientos que estén relacionados directaments con las iarcas del
pu2sio.

NOTA DEPASE
Setenia (70.00) puntos
(Adjudicados por el requisito minimo requerido)

OTROS FACTORES DE EVALUACION

Se olergaran hasta veinte (20.04) puntos por cxpericncia adicional de
empico relacionada con las funciones del puesta.

Se olorgardn husta diex (10,00} puntos por preparacita académica
adigional {incluye cursos ¢ adipstramisntes).

PUNTHACIONES ADIECTONALES

*Preferencia de Veteranos
Tigz (10.00) puntos

ta Ley Nam. 203-2007, eo su Articulo 4, Inciso (FF), de 1a Carta de
Derechos del Veterano Puertostiguetio def Sigle XX, estublece que se
adjudicara dicz (10) puntos o el diex por ciento (10%), lo que sea mayor,
a la calificacidn obtenida por dicho veterano ¢n la correspondienie
prugba ¢ examen por concepto de Preferencin de Veterano, a todo
Veterane Licenciado Honorablemente. Para solicitar la Preferencia de
Veterano deberd, someter copiz de la Fonna DD-214,

*Personas con Tmpedientes
Cinee {5.40) punios

La Ley Nitn. SE-1996, otorga el beneficlo de cinco (3} pantos o ef cinco
por clento (5%, lo que sea mayor, de la pontascion toetal del examen,
agdicionales & la nota de pase obtenida per persona con impedimentos
cualificada ¢n cualquicr examen. Esta Loy aplicard a Tas persenas cuyo
impedimento fisico, mental o sensorial, afecta sustancialmente una o mas
de las actividades principales de au vida, Bl beneficio de esta Ley no
aplicara a [ay personas cop impedimenios que cualifiquen para
preferencia a veteranos,  De solicitar ol inismwo. deberd someter un
certificade médico de ne mds de doce (12) meses de expedicién o
cualguier otra evidencia que acredita si condicidn.

“Beneficlarios de Asistencia Econdnica
Cinco {3,08) puntos

La Ley Nin. 1-2004, vserga el beneficio de cinco (5} puntos o ef cinco par
ciento (5%} lo que sea mayoer, de la puntvacidn wial del exomen,
adicionales & 1a nota de pass obtenida por una persona beneliciaria de los
pregrnas de dsistencia econdmica gubemamenial, quo ss encucntren bajo
las disposiciones e 4 Ley de Reconcifiacion de Responsabitidad Personal y
Oportunidad Laboral {P.R.O.W.R.A) en Puerto Rico, Ley Piblea Federal
N, 104-193-1996,

CONDICIONES PARA EL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO

1. Ser ciudadano americano o extranjero iggalmente autorizado a
trabajar conforme la legislacion aplicable,

3

Eswr fisica ¥ mentalmente capacitado parn desempefiar las
funciones esenciales def pucsto.

3. Cumptir von las disposiviones aplicables de la Ley de Contribucion
sobre Ingresos, Ley Nam, 254-2008, segin  eamendada, sobre fa
radicacion de 1a Planifla de Contribucidn sobre Inpresos los cuatro




€. Las candidatos que indiguen poseer experiencia relacionada a la
clase en la empresa privada o agencias excluidas de la Loy Nam, 184-
2004, segtn enmendada, deberdn entregar una cestificacidn que refleje:
puesto ocupade, sueldo, fechas exactas del empleo (dfa-mes-afio) y una
descripeidn de los deberes y naturaleza del rabajo.

D. En los casos en gue ef solicitante sea empleado del Sistema de
Administracién de Recursos Humanos, establecide mediante fa Ley
Ném. 184-2004, segin ervendada, se cansiderard linjcamente las
funciones propias v al nivel de Ja ofesificacion oficial_del puesto en e}

cual fue nombrado.

E. La experiencia adquiride mediante interinatos en el Sisterna de
Adminisiracién dv Recursos Humenos se acreditar sf concomen las
siguientes condiciones;

L. El puesto ocupads interinamentc sea dv clasificacidn
superior al puesto que ocupa en propiedad.

2. Que presente cvidencia deo designacién por la autoridad
neminadera o su representante autorizede para deserapefiar
<l puesto al momento de la designacién.

3. Que refing los requisites minimos requerides para 6] puesto
al momento de 1a designacién,

4. Que haya desempefiado dwrante ¢l perfodo del interinato
todos los deberes del puesto.

F. Laexperiencia requerida debe ser adquirida con posterioridad n
Ia preparacién académica.

G. Los estudios en el extanjero serén acreditables sélo si someten
convalidaciin de los mismos.

H, La Ley Mim. 78-1997, conocida como “Ley para Reglamentar las
Pruebas pars la Deteccidn de Sustancias Controladas en el Emplec dal
Sectar PAblico”, requiere qus el candidato pre-seleccionado para ocupar
un puesto se someta a una prusba para ja deteccidn de sustancias
controladas como requisito previe 2l emplen,

L La Solicitud de Examen (OCALARH-3), s¢ encuentra disponible en Ja
Oficina de Recursos Humanos, ubicada eq el Piso 5 del Edificio
Zequeira, Calle Vela Nim. 6, Ave. Ponce de Leén en Hale Rey, Puerto
Rico o a través de} portal de la Oficina accediendo s nuesira pépina en la
internet www gcalarh.pr.goy. Puede enviarla por correo o entregaria
personalmente. La fecha que indique el matasslios de correo o el sello de
nuestra Oficing deberd estar deniro det perfodo de vigencia establecido
en laconvocatoria a examen.

I, No se aceptard ningiin documento posterior 2 la fecha de radicacién
d¢ la Salicitud de Examen.

K. EI Registro de Elegibles qus se establezca como resuitado de esia
convocatoria serd cancelade una vez se cubra & puesto.

L. También, deberd acompefiar la solicitud con los siguicntes
documentos: Certificacién de Radicacién de Planillas de Contribucién
sobre Ingresos de Hacienda (SC-6088), de no haber radicado planillas
deberd incluir la Certificacion de Razones por las cuales el
Contribuyente no esta Obligado por Ley a rendir la Planitla de
Contribuciones sobre logresos de Individuos (SC-2781).

M. La Ley Nifim, 232-2012, enmendd los Articulos 1, 1-A, 2, v 2-4,
dela Ley 100 de 30 de junio de 1959, segiin cnmendada, {“Ley 100,
con el fin de prohibir ¢l discrimen. en el dmbito laboral por razén de
ser militar, ex militar, servir o haber servido en las Fuerzas Arimadas
de los Estados Unidos, o por estentar la cordicidn ds veterano,

M. La Ley Ném. 22-2043, prohibs ¢l discrimen por otientacién sexual o
identidad de género en el empleo, bien fuese ptblice o privade.

Fecha: _ 7 de enero de 2015

{4) afios previes a la solicitud,

4. Cumplir con la Ley Ntm. 5-1986, establece en su Articule 30,
Inciso (1), que serd eondicibn para obtener empieo en el Gobiemo
de Puerto Rico, sus agencias, imstrumentalidades pithlicas,
municipios o el goblemo Federal, que ia persona obligadu a
satisfacer una pensidn alimenticia esté al dfa o cjecute v satisfaga
un plan de pago al efecto, y que no haya incumplide con las
¢rdenss, citaciones, requerimientos, resoluciones o sentencia dé un
tribural o el Administrador en virtud de esta Ley.

5. Nohaber incwrido 2n conducta deshonrosa

6. Ma haber sido convicto por delito grave o por cualquier otro deito
que implique depravacién moral,

7. No hager ugo ilegal de sustancias controladas.
8. Mo ser adicto al uso habitual y excesivo de bebides alcohélicas.

9. No haber sido destituido <el servicic plblico, ni convicto por ios
delifos graves 0 menos graves que se enumeran on la Seccidn 6.8 (B)de
Ia Ley Nam. 184-2004, segin enmendada, conocida come “Ley para
{a Administracidn de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico”,
e la jurisdiccién del ELA de Puerto Rico, en la jurisdiceitn faderal o
en cualquiera de los estados de los Estados Unidos de América.

Estas iltimas cinco (5) no aplicardn tuando el candidato haya sido
habilitado para ocupar puestos en el servicio piblico.

La Oficina de Capacitacién y Asesoramienio en Asunfos
Laberales y de Administracién de Recursos Humanos ofrece
igualdad en Ias oportunidades de Empleo.

ﬂ ) z/j/
APROBADO POR: i V]

7 Bl 0 VegaDiee”

Director
OCALARH
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