A%i \I ’ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO
EN ASUNTOS LABORALES Y DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

AVISO PUBLICO

De conformidad con la Seccién 2.1 de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segun
enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”, la Oficina
de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos
Humanos (OCALARH), notifica la promulgacidn de los siguientes reglamentos:

o REGLAMENTO DEL CONSEJO ASESOR PARA EL
DESARROLLO DE LA CARRERA PUBLICA;

o REGLAMENTO PARA EL REGISTRO DE CONSULTORES
CERTIFICADOS Y AUTORIZADOS A ELABORAR PLANES DE
CLASIFICACION O VALORACION DE PUESTOS Y
RETRIBUCION Y LOS REGLAMENTOS DE PERSONAL EN EL
SERVICIO PUBLICO;

o REGLAMENTO PARA LA PROHIBICION Y REGULACION DE
BONOS EN EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO, REGLAMENTO NUM. 8517; y el

o REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE EDUCACION CONTINUA
DE LA OFICINA DE CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN
ASUNTOS LABORALES Y DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS (OCALARH).

Ademés, se notifica la intencion de derogar los siguientes reglamentos:

o REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ASESOR PARA EL
DESARROLLO DE LA CARRERA PUBLICA, VIGENCIA 23 DE
ABRIL DE 2006, REGLAMENTO NUM. 7121;

o ESTABLECER, DIVULGAR E IMPLANTAR LA POLITICA
PUBLICA SOBRE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
EMPLEO Y EL PROCEDIMIENTO PARA ENCAUSAR
QUERELLAS DE LA OFICINA CENTRAL DE ASESORAMIENTO
LABORAL Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS  (OCALARH), ORDEN  ADMINISTRATIVA
NUM. 1-2001, REGLAMENTO NUM. 6389;

o ORDEN ADMINISTRATIVA Nl’JM.’6-2006; PARA ENMENDAR
LA ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 1-2001, "ESTABLECER,
DIVULGAR E IMPLANTAR LA POLITICA PUBLICA SOBRE
EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO Y EL



PROCEDIMIENTO PARA ENCAUSAR QUERELLAS DE LA
OFICINA CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL Y DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (OCALARH)",
REGLAMENTO NUM. 7194;

o REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL REGISTRO DE
CONSULTORES CERTIFICADOS Y AUTORIZADOS A
ELABORAR PLANES DE CLASIFICACION O VALORACION DE
PUESTOS Y RETRIBUCION Y LOS REGLAMENTOS DE
PERSONAL EN EL SERVICIO PUBLICO, REGLAMENTO
NUM. 8340;

o REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO DE CARRERA,
REGLAMENTO NUM. 7429;

o ENMIENDAS AL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO DE
CARRERA, REGLAMENTO NUM. 8183;

o REGLAMENTO DE PERSONAL PARA LOS EMPLEADOS
DE CONFIANZA DE LA OFICINA CENTRAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL, REGLAMENTO
NUM. 5397;

o ENMIENDAS AL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA LOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA OFICINA CENTRAL DE
ASESORAMIENTO LABORAL Y DE AD!VIINISTRACI(')N DE
RECURSOS HUMANOS, REGLAMENTO NUM. 6791; y la '

o CARTA NORMATIVA ESPECIAL NUM. 2-2006, TITULADA
NORMAS DE PARTICIPACION EN ADIESTRAMIENTOS Y
OFRECIMIENTO DE SERVICIOS DE LA DIVISION PARA
EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO, REGLAMENTO
NUM. 7184.

Copias de los reglamentos estaran disponibles para revision durante dias y horas
laborables, lunes a viernes de 8:00 AM. a 5:00 P.M.,, en nuestra Agencia
localizada en el Edificio Zequeira, Calle Vela Nim. 6, Ave. Ponce de Ledn,
Hato Rey, Puerto Rico.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la publicacién de este aviso las personas
interesadas podrén someter sus comentarios por escrito a la Directora Auxiliar del Area
de Asesoramiento en Asuntos Legales, OCALARH, PO Box 8476, San Juan, Puerto Rico,

00910-8476, o mediante la direccién electrénica: ocalarh@ocalarh.pr.gov.



Copia de este anuncio y los reglamentos pueden obtenerse a través de nuestra pagina
electrénica: www.ocalarh.pr.gov.
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