COMMONWEALTH OF PUERTO RICO
OFFICE OF TRAINING AND LABOR
AFFAIRS ADVISORY AND HUMAN

RESOURCES ADMINISTRATION

PUBLIC NOTICE

In order to comply with Section 2.1 of Law Number 170 of August 12, 1988, as
amended, commonly known as, the “Uniform Administrative Procedures Act’, the
Office of Training and Labor Affairs Advisory and Human Resources
Administration (OCALARH) notifies Its intention to adopt the following
regulations:

o REGLAMENTO DEL CONSEJO ASESOR PARA EL
DESARROLLO DE LA CARRERA PUBLICA;

o REGLAMENTO PARA EL REGISTRO  DE
CONSULTORES CERTIFICADOS Y AUTORIZADOS A
ELABORAR PLANES DE CLASIFICACION O
VALORACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION Y LOS
REGLAMENTOS DE PERSONAL EN EL SERVICIO
PUBLICO;

¢ REGLAMENTO PARA LA PROHIBICIéN Y
REGULACION DE BONOS EN EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO,
REGLAMENTO NUM. 8517; and

o REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE EDUCACION
CONTINUA DE LA OFICINA DE CAPACITACION Y
ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LABORALES Y DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
(OCALARH).

Notice is given of the intent of repeal of the following rules:

o REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ASESOR
PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA PUBLICA,
VIGENCIA 23 DE ABRIL DE 2006, REGLAMENTO
NUM. 7121;



ESTABLECER, DIVULGAR E IMPLANTAR LA
POLITICA PUBLICA SOBRE EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN EL EMPLEO Y EL PROCEDIMIENTO
PARA ENCAUSAR QUERELLAS DE LA OFICINA
CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL Y DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
(OCALARH), ORDEN ADMINISTRATIVA NUM.
1-2001, REGLAMENTO NUM. 6389;

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 6-2006; PARA
ENMENDAR LA ORDEN ADMINISTRATIVA NUM.
1-2001, “ESTABLECER, DIVULGAR E IMPLANTAR
LA POLITICA PUBLICA SOBRE EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN EL EMPLEO Y EL PROCEDIMIENTO
PARA ENCAUSAR QUERELLAS DE LA OFICINA
CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL Y DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
(OCALARH)”, REGLAMENTO NUM. 7194;

REGLAMENTO PARA ESTABLECER EL REGISTRO DE
CONSULTORES CERTIFICADOS Y AUTORIZADOS A
ELABORAR PLANES DE CLASIFICACION O
VALORACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION Y LOS
REGLAMENTOS DE PERSONAL EN EL SERVICIO
PUBLICO, REGLAMENTO NUM. 8340;

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO DE
CARRERA, REGLAMENTO NUM. 7429;

ENMIENDAS AL REGLAMENTO PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
EN EL SERVICIO DE CARRERA, REGLAMENTO
NUM. 8183;

REGLAMENTO DE PERSONAL PARA LOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA OFICINA
CENTRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL,
REGLAMENTO NUM. 5397;



ENMIENDAS AL REGLAMENTO DE PERSONAL PARA
LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA DE LA OFICINA
CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL Y DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,
REGLAMENTO NUM. 6791; and

CARTA NORMATIVA ESPECIAL NUM. 2-2006,
TITULADA NORMAS DE PARTICIPACION EN
ADIESTRAMIENTOS Y  OFRECIMIENTO  DE
SERVICIOS DE LA DIVISION PARA EL
DESARROLLO  DEL  CAPITAL  HUMANO,
REGLAMENTO NUM. 7184,

Copies of these documents will be available for review during labor days
(Monday thru Friday), from 8:00 a.m. to 5:00 p.m., at Zequeira Building, Vela
Street Number 6, Ponce de Ledn Avenue, Hato Rey, Puerto Rico.

All written comments may be submitted within 30 days of this notice to the
attention of Assistant Director for Legal Affairs, OCALARH, P.O. Box 8476,

San Juan, Puerto Rico 00910-8476; or through ocalarh@ocalarh.pr.gov.

Copy of this ad, and regulations, can also be review at our website;
www.ocalarh.pr.qov.
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