Estado Libre Asociado de Puerto Rico ANEJO C-2
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado

PORCIENTO DE EQUIVALENCIAS DE CLASES POR GRUPOS OCUPACIONALES

I. GRUPO DE OFICINA

Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases |Equivalencia

1| Técnico en Sistemas de Oficina Il Administraciéon de Correccion 55 76%

2|Auxiliar en Sistemas de Oficina | Administraciéon de Correccion 54 75%

3|Técnico en Sistemas de Oficina | Administraciéon de Correccion 48 67%
Administracion de Instituciones

4|Administrador de Sistemas de Oficina | Juveniles 46 64%

5| Oficinista Il Administraciéon de Correccion 44 61%

6|Auxiliar en Sistemas de Oficina Il Administraciéon de Correccion 44 61%

7|Oficinista | Administraciéon de Correccion 44 61%
Administracion de Instituciones

8|Administrador de Sistemas de Oficina ll Juveniles 35 49%
Corporacion de Empresas de

9|Asistente en Servicios de Oficina Adiestramiento y Trabajo 34 47%

10[Técnico en Sistemas de Oficina Administraciéon de Correccion 32 44%

11|Oficinista Il Administraciéon de Correccion 27 38%
Administracion de Fomento

12| Oficinista Mecandgrafo Il Cooperativo 25 35%
Administracion de Fomento

13| Telefonista — Recepcionista Cooperativo 26 36%

14|Administrador de Sistemas de Oficina Administraciéon de Correccion 22 31%

15|Mensajero Administracion de Correccion 22 31%

16|Operador de Cuadro Telefénico Administracion de Correccion 22 31%
Administracion de Desarrollo y

17|Recepcionista Mejoras de Vivienda 14 19%
Administracion de Desarrollo y

18|Auxiliar de Oficina Mejoras de Vivienda 10 14%

19|Técnico en Sistemas de Oficina IV Administraciéon de Correccion 9 13%
Administraciéon de la Industria y el

20| Taquigrafo de Record Deporte Hipico 7 10%
Departamento de Asuntos del

21|Auxiliar en Sistemas de Oficina IV Consumidor 4 6%
Departamento de Asuntos del

22|Oficinista IV Consumidor 4 6%
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Cuerpo de Bomberos de Puerto

23| Oficinista Il Rico 3 4%

24|Encargado Cuadro Telefonico Departamento de Educacion 2 3%
Administracion de Instituciones

25|Técnico de Records Médicos Juveniles 2 3%

26|Recepcionista Mecandégrafo Administracion de Vivienda Publica 1 1%
I11. GRUPO ADMINISTRATIVO Y TECNICO

Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases [Equivalencia

1|Auxiliar Administrativo Il Administracion de Correccion 35 49%

2|Auxiliar Administrativo | Administracion de Correccion 34 47%
Administracion de Instituciones

3|Director de Servicios Generales Juveniles 30 42%
Administracion de Instituciones

4|Oficial Ejecutivo | Juveniles 29 40%

5]Auxiliar Administrativo IlI Administracion de Correccion 24 33%
Administraciébn de Desarrollo y

6|Funcionario Administrativo Il Mejoras de Vivienda 22 31%
Administracion de Instituciones

7|Auxiliar Administrativo Il Juveniles 20 28%
Administracion de Desarrollo y

8|Encargado de la Propiedad Mejoras de Vivienda 18 25%
Administracion de Instituciones

9| Oficial Ejecutivo Juveniles 18 25%

10|Administrador de Documentos Administracion de Correccion 15 21%

Administracion de Instituciones

11|Administrador de Documentos Juveniles 13 18%
Administracion de Servicios

12|Director Administrativo Il Generales 10 14%
Administracion para la

13|Oficial Administrativo Il Revitalizacién de las Comunidades 10 14%
Administracion de Instituciones

14|Analista de Sistemas y Procedimientos Juveniles 8 11%
Director Asociado de Servicios|Administracion de Servicios de

15| Administrativos Salud Mental y Contra la Adiccion 6 8%
Administracion de Reglamentos y

16| Coordinador de Equipo de Propiedad Permisos 5 7%

17|Oficial Ejecutivo de Administracion Administracion de Correccion 5 7%
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18| Subdirector Regional Administracion de Correccion 5 7%
Administracion de Rehabilitacion

19|Supervisor de Servicios Generales Vocacional 5 7%

20|Coordinador Interagencial Administracion de Vivienda Publica 4 6%
Administracion de Servicios

21|Encargado de la Propiedad Suplente Generales 3 4%
Departamento de Recursos

22|Oficial Administrativo Ill Naturales y Ambientales 3 4%
Administracién de Reglamentos y

23|Representante de Servicio al Cliente Permisos 3 4%
Administracion de los Sistemas de

24|Gerente Auxiliar Retiro 2 3%
Administracién de Reglamentos y

25|Coordinador de Servicios al Cliente Externo |Permisos 1 1%

26|Jefe de Programa Administracion de Correccion 1 1%
Escuela de Artes Plasticas de

27|Registrador Puerto Rico 1 1%

28|Subdirector del Centro Unico de Servicios |Departamento de Estado 1 1%
I1l. GRUPO DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases |[Equivalencia
Administracion de Fomento

1|Agente Comprador Cooperativo 46 64%

2| Oficinista de Suministros | Administracién de Correccion 30 42%
Administracion de Instituciones

3|Especialista en Compras Juveniles 12 17%

4|Oficinista de Suministros I Administracién de Correccion 12 17%

5|Oficinista de Suministros Ill Administracién de Correccion 11 15%
Administracion de Instituciones

6|Agente Comprador | Juveniles 10 14%
Administracion de Reglamentos y

7|Coordinador de Equipo de Compras Permisos 10 14%
Administraciébn de Servicios de

8|Especialista en Compras Salud Mental y Contra la Adiccion 2 3%

IV. GRUPO DE CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y FINANZAS
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Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases [Equivalencia

1|Auxiliar de Contabilidad Administracion de Correccion 42 58%

2|Auxiliar de Contabilidad | Administracion de Correccion 40 56%
Administracién de Desarrollo y

3|Contador Mejoras de Vivienda 32 44%
Administracién de Reglamentos y

4|Director de Finanzas Permisos 29 40%
Administracién de Instituciones

5[Auditor | Juveniles 26 36%
Administracién de Fomento

6|Oficial de Nominas Cooperativo 26 36%
Administracién de Instituciones

7|Auditor I Juveniles 24 33%

8|Auxiliar de Contabilidad 111 Administracion de Correccion 24 33%
Administracién de Fomento

9|Auditor Cooperativo 23 32%
Administraciébn de Instituciones

10|Contador | Juveniles 22 31%

11|Oficial de Presupuesto | Administracion de Correccion 21 29%

12|Oficial de Presupuesto Il Administracion de Correccion 21 29%

13|Supervisor de Contabilidad Administracién de Correccion 20 28%
Administraciébn de Instituciones

14]Auditor 111 Juveniles 16 22%

15|Contador Administracién de Correccion 15 21%
Administracion de Reglamentos y

16|Director de Presupuesto Permisos 16 22%
Administracién de Fomento

17|Oficial de Presupuesto Cooperativo 14 19%
Administracién de Instituciones

18|Contador I Juveniles 12 17%
Administracién de Servicios

19| Oficinista de Contabilidad Generales 12 17%
Administracion de Desarrollo y

20|Recaudador Il Mejoras de Vivienda 12 17%
Administracién de Fomento

21|Oficial Pagador Cooperativo 11 15%
Administracién de Rehabilitacion

22|Recaudador Auxiliar Vocacional 10 14%
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Administracion de Instituciones

23|Supervisor de Nominas Juveniles 10 14%
Administracion de Instituciones

24|Director de Presupuesto y Finanzas Juveniles 9 13%

25|Técnico en Gerencia Administracion de Correccion 7 10%
Administracién de Reglamentos y

26|Analista de Presupuesto I Permisos 6 8%
Administracion de Instituciones

27|Auxiliar de Contabilidad Ill Juveniles 6 8%
Administracién de Desarrollo y

28|Recaudador | Mejoras de Vivienda 6 8%

29|Supervisor de Presupuesto Administracion de Correccion 6 8%
Administracién de Reglamentos y

30|Analista de Contabilidad | Permisos 4 6%
Corporacion de Empresas de

31|Gerente Asociado de Finanzas Adiestramiento y Trabajo 4 6%
Administracién de la Industria y el

32|Subdirector de Presupuesto y Finanzas Deporte Hipico 4 6%
Administracion de Servicios de

33|Asistente de Facturacion y Cobro Salud Mental y Contra la Adiccién 3 4%
Administracion de Instituciones

34|Supervisor de Pagaduria Juveniles 3 4%
Administracion de Servicios de

35|Analista de Contabilidad Salud Mental y Contra la Adiccién 2 3%
Departamento de Asuntos del

36|Especialista en Auditoria Consumidor 2 3%

37|Monitor Fiscal Administracion de Vivienda Publica 2 3%
Departamento de Correcciéon vy

38| Oficial de Presupuesto y Finanzas Rehabilitacion 2 3%

39|Pagador Auxiliar Administrador de Vivienda Publica 2 3%

40|Supervisor de Finanzas Administracion de Correccion 2 3%
Supervisor de Servicios de Facturacién y|Administracibn de Servicios de

41|Cobro Salud Mental y Contra la Adiccién 2 3%
Escuela de Artes Plasticas de

42|Analista de Planificacion y Presupuesto Puerto Rico 1 1%

43]Asistente en Monitoria Fiscal Administracion de Vivienda Publica 1 1%
Administracion de Desarrollo y

44|Coordinador de Recaudaciones Mejoras de Vivienda 1 1%

45|Director de Planificacion y Presupuesto Instituto de Cultura Puertorriquefia 1 1%

46|Oficial de Facturacion y Cobros Departamento de Salud 1 1%
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Departamento de Asuntos del

47| Oficial de Nominas | Consumidor 1 1%
Administracion de Servicios

48| Oficial de Preintervenciones | Generales 1 1%
Administracion de Servicios

49| Oficial de Preintervenciones Il Generales 1 1%

50| Supervisor de Contabilidad Auxiliar Departamento de Salud 1 1%
V. GRUPO DE PUBLICIDAD Y MERCADEO

Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases |Equivalencia
Administracion de Desarrollo y

1|Oficial de Relaciones Publicas Mejoras de Vivienda 20 28%

2|Fotografo Administracion de Correccion 14 19%
Administracion de Instituciones

3|Oficial de Comunicaciones Juveniles 8 11%
Administracion de Rehabilitaciéon

4|Oficial de Comunicaciones Vocacional 5 7%

5|Editor de Informacion Departamento de Agricultura 2 3%

V1. GRUPO DE ESTADI’STICAS, EVALUACION Y PLANIFICACION
Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases |[Equivalencia

1|Estadistico Administraciéon de Correccion 18 25%

2|Planificador Il Administraciéon de Correccion 15 21%
Administracion de Instituciones

3|Estadistico Juveniles 12 17%
Administracion de Instituciones

4|Técnico de Planificacion Juveniles 12 17%

5]|Auxiliar de Estadisticas Administraciéon de Correccion 10 14%

6|Planificador | Administraciéon de Correccion 9 13%
Administracién de Reglamentos y

7|Facilitador de Sistemas y Procedimientos Permisos 9 13%
Departamento de Correccion vy

8|Estadistico Rehabilitacion 8 11%
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9|Supervisor de Estadisticas Administracion de Correccion 8 11%
Administracion de Fomento

10|Economista | Cooperativo 6 8%
Administracion de Fomento

11|Economista Il Cooperativo 6 8%
Administracion de Rehabilitacion

12|Especialista de Gerencia Gubernamental Vocacional 6 8%
Comisién para la Seguridad en el

13|Recopilador de Datos Transito 6 8%
Administracion de Servicios de

14|Oficial de Calidad de los Servicios Salud Mental y Contra la Adiccion 4 6%
Administracion de Fomento

15|Oficial de Recursos Externos Cooperativo 4 6%
Administracion de Fomento

16|Economista lll Cooperativo 3 4%

17|Supervisor de Planificacion Administracion de Correccion 3 4%

18|Economista Director Departamento de Agricultura 2 3%

19| Técnico de Estadisticas Departamento de Salud 2 3%
Administracién de Reglamentos y

20|Coordinador de Sistemas y Procedimientos |Permisos 1 1%

21|Demdégrafo Departamento de Salud 1 1%

22|Evaluador Administracion de Correccion 1 1%
Administracion de Servicios de

23|Gerente de Estadisticas Salud Mental y Contra la Adiccién 1 1%

VIIl. GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,
RELACIONES LABORALES Y SERVICIOS AFINES

Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases |[Equivalencia
Analista en Administracion de Recursos

1[Humanos II Administracién de Correccion 38 53%
Analista en Administracion de Recursos

2|Humanos | Administracion de Correccion 32 44%
Analista en Administracion de Recursos

3|Humanos llI Administracién de Correccion 28 39%
Especialista en Administracion de Recursos

4|!Humanos | Administracién de Correccion 19 26%
Especialista en Administracion de Recursos

5|Humanos I Administracién de Correccion 15 21%
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Administraciébn de Instituciones
6| Director de Recursos Humanos Juveniles 12 17%
Subdirector de Administracion de Recursos
7|Humanos Administracion de Correccion 12 17%
Especialista en Administracion de Recursos
8[Humanos lll Administracion de Correccion 10 14%
Administracién de Rehabilitacion
9|Especialista en Relaciones Laborales Vocacional 7 10%
Administracién de Rehabilitacion
10]Auxiliar de Recursos Humanos Vocacional 6 8%
Administracién de Reglamentos y
11|Coordinador de Centro de Adiestramiento Permisos 6 8%
12|Oficial de Asistencia y Licencias Departamento de Justicia 5 7%
13| Técnico de Administracion | Comisién de Servicio Publico 4 6%
Administracién de Servicios de
14]Analista en Relaciones Laborales Salud Mental y Contra la Adiccién 3 4%
15|Coordinador de Adiestramiento Administracién de Vivienda Publica 3 4%
Administraciébn de Servicios de
16|Gerente Auxiliar de Relaciones Laborales Salud Mental y Contra la Adiccién 3 4%
Administracién de los Sistemas de
17|Supervisor de Licencias Retiro 3 4%
18| Técnico de Administracion Il Comisién de Servicio Publico 3 4%
19| Técnico de Administracion IlI Comisién de Servicio Publico 3 4%
Analista en Relaciones Laborales en|Administracion de Servicios de
20|Adiestramiento Salud Mental y Contra la Adiccién 2 3%
Administraciébn de Instituciones
21|Director de Relaciones Laborales Juveniles 2 3%
Especialista en Desarrollo de Recursos|Administracion de Servicios de
22|Humanos Salud Mental y Contra la Adiccién 2 3%
Especialista en Recursos Humanos y|Administracion de Servicios
23|Relaciones Laborales Generales 2 3%
Comisibn de Relaciones del
24|Investigador de Relaciones Laborales Trabajo del Servicio Publico 2 3%
Analista de Recursos Humanos vy
25|Relaciones Laborales | Departamento de Salud 1 1%
Analista de Recursos Humanos vy
26|Relaciones Laborales Il Departamento de Salud 1 1%
Departamento de Recursos
27| Auxiliar de Nombramientos y Cambios Naturales y Ambientales 1 1%
Administracién de Rehabilitacion
28|Coordinador de Asuntos de Retiro Vocacional 1 1%
Funcionario  Ejecutivo  de  Recursos|Administracion de Servicios
29|Humanos Generales 1 1%
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Gerente Auxiliar de Recursos Humanos y|Administracion de Servicios

30|Relaciones Laborales Generales 1 1%
Departamento de Recreacion vy

31| Técnico de Recursos Humanos Deportes 1 1%

VIII. GRUPO DE SERVICIOS LEGALES, CONTRATOS Y SERVICIOS AFINES
Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases |[Equivalencia

1]Abogado | Administracion de Correccion 34 47%

2|Abogado Il Administracion de Correccion 31 43%
Administracion de Instituciones

3|Técnico en Asesoramiento Juridico Juveniles 30 42%

4|Abogado lll Administracion de Correccion 15 21%

5|Oficial Examinador Administracion de Correccion 12 17%

Administracion de Reglamentos y

6|Abogado Il Permisos 10 14%
Administracion de Servicios de

7| Oficial de Contratos Salud Mental y Contra la Adiccién 5 7%
Administracion de Servicios de

8|Asesor Legal Principal Salud Mental y Contra la Adiccion 4 6%
Administracién de Reglamentos y

9|Director de Asuntos Legales Permisos 3 4%
Departamento de Asuntos del

10|Emplazador | Consumidor 2 3%
Departamento de Asuntos del

11|Investigador de Querellas Generales | Consumidor 2 3%
Administracion de Recursos

12|Secretario Auxiliar de la Junta Humanos 2 3%
Investigador de Querellas Sobre|Departamento de Asuntos del

13]Automoviles Consumidor 1 1%
Corporacion del Centro de Bellas

14|Oficial de Seguros y Contratos Artes 1 1%

IX. GRUPO DE SERVICIOS DE SALUD, EDUCACION EN SALUD Y NUTRICION
Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases |Equivalencia

1|Enfermero Practico Licenciado Administracion de Correccion 8 11%
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Administraciébn de Instituciones

2|Enfermero Generalista | Juveniles 7%

3|Sicdélogo Clinico | Administracion de Correccion 7%

4|Sicélogo Clinico Il Administracion de Correccion 7%
Administracién de Instituciones

5|Educador en Salud Juveniles 6%
Administracién de Instituciones

6|Enfermero Generalista Il Juveniles 6%
Administracién de Instituciones

7|Enfermero Asociado Juveniles 4%
Administracién de Servicios de

8|Medico Generalista Salud Mental y Contra la Adiccion 4%
Administracién de Instituciones

9|Enfermero Generalista lll Juveniles 3%

10]Jefe de Servicios de Alimentos y Nutricion |Administracion de Correccion 3%

11|Nutricionista Il Departamento de Educacion 3%
Administraciébn de Instituciones

12|Sicdlogo IV Juveniles 3%
Administracion de Servicios de

13|Administrador de Servicios de Salud Salud Mental y Contra la Adiccion 1%
Administrador de Servicios de Salud en|Administracion de Servicios de

14| Adiestramiento Salud Mental y Contra la Adiccién 1%
Asistente de Servicios a Pacientes y|Administracion de Servicios de

15|Clientes Salud Mental y Contra la Adiccién 1%
Asistente de Servicios de Manejo de|Administracion de Servicios de

16]Informacion de Salud Salud Mental y Contra la Adiccién 1%
Administraciébn de Instituciones

17]Asistente Dental Juveniles 1%

18] Auxiliar Medico Departamento de Salud 1%

19|Coordinador de Servicios de Dietética Administracién de Correccion 1%

20|Educador en Salud Comunal Departamento de Salud 1%

21|Nutricionista Ill Departamento de Educacion 1%
Administraciébn de Servicios de

22|Sic6logo Senior Salud Mental y Contra la Adiccion 1%
Supervisor General de Servicios de|Administracion de Servicios de

23|Enfermeria Salud Mental y Contra la Adiccion 1%

24|Supervisor de Enfermeria Il Departamento de Salud 1%
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Administraciébn de Servicios de
25|Supervisor de Servicios de Enfermeria Salud Mental y Contra la Adiccion 1 1%
Administraciébn de Servicios de
26| Técnico de Electrocardiografia Salud Mental y Contra la Adiccion 1 1%
27| Tecnblogo Medico Departamento de Agricultura 1 1%

X. GRUPO DE SERVICIOS DE FARMACIA'Y LABORATORIO

Cantidad
de

Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases [Equivalencia
Administracion de Servicios de

1|Asistente de Servicios de Laboratorio Salud Mental y Contra la Adiccion 3 4%
Departamento de Recursos

2|Auxiliar de Laboratorio Naturales y Ambientales 2 3%
Administracion de Instituciones

3|Auxiliar en Farmacia Juveniles 2 3%
Administracion de Servicios de

4|Farmacéutico Salud Mental y Contra la Adiccion 1 1%
Administracion de Servicios de

5|Supervisor de Servicios Farmacéuticos Salud Mental y Contra la Adiccion 1 1%

XI. GRUPO DE SERVICIOS OCUPACIONALES Y REHABILITACION
Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases |[Equivalencia
Administracion de Instituciones

1| Terapista Ocupacional Juveniles 2 3%
Asistente de Servicios de TerapialAdministracion de Servicios de

2|Ocupacional Salud Mental y Contra la Adiccién 1 1%

3|Patélogo del Habla-Lenguaje | Departamento de Educacion 1 1%

4|Pato6logo del Habla-Lenguaje Il Departamento de Educacion 1 1%
Supervisor de Servicios Auxiliares en]Administracion de Rehabilitacion

5|Rehabilitacion Vocacional 1 1%
Supervisor de Servicios de Terapia]Administracion de Servicios de

6|Ocupacional Salud Mental y Contra la Adiccién 1 1%

7| Terapista del Habla y Lenguaje Departamento de Educacion 1 1%
Administracion de Servicios de

8| Terapista Ocupacional Avanzado Salud Mental y Contra la Adiccién 1 1%

X11. GRUPO DE SERVICIOS SOCIALES, ORIENTACION Y CONSEJERIA
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Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases [Equivalencia

1|Trabajador Social Il Administracion de Correccion 11 15%
Coordinador Programa de Ayuda allAdministracién de Reglamentos y

2|Empleado Permisos 9 13%

3|Trabajador Social | Administracion de Correccion 9 13%
Administracion de Instituciones

4|Supervisor de Trabajo Social Il Juveniles 4 6%
Administracion de Instituciones

5|Especialista en Trabajo Social Juveniles 3 4%

6| Técnico de Servicios Sociopenales | Administracion de Correccion 3 4%
Administracion de Instituciones

7| Trabajador Social Il Juveniles 3 4%
Administracion de los Sistemas de

8|Auxiliar en Orientacion Retiro 2 3%
Administracion de Rehabilitacion

9[Consejero en Rehabilitacion Vocacional Vocacional 2 3%
Administracion de Instituciones

10|Consejero Ocupacional Juveniles 2 3%
Administracion de los Sistemas de

11|Oficial de Orientacion Retiro 2 3%

12| Técnico de Servicios Sociopenales Il Administracion de Correccion 2 3%
Administracion de los Sistemas de

13]Auxiliar en Determinacién de Incapacidad Retiro 1 1%
Administracion de Rehabilitacion

14|Director Programa de Ayuda al Empleado  |Vocacional 1 1%
Corporacion para el Desarrollo

15|Economista del Hogar | Rural de Puerto Rico 1 1%
Administracion de Rehabilitacion

16|Supervisor de Conserjeria en Rehabilitacion |Vocacional 1 1%

17|Supervisor de Técnicos Sociopenales Administracién de Correccion 1 1%
Administracion de Instituciones

18|Supervisor de Trabajo Social | Juveniles 1 1%

19| Técnico de Servicios Sociopenales Il Administracion de Correccion 1 1%

20| Técnico de Servicios Sociopenales IV Administracion de Correccion 1 1%

X111. GRUPO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y TRADUCCION
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Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases [Equivalencia
1|Bibliotecario Administracion de Correccion 10 14%
2|Bibliotecario | Departamento de Educacion 6 8%
Administracién para el Sustento de
3|Traductor Menores 6 8%
4|Auxiliar de Biblioteca Administracion de Correccion 5 7%
5|Bibliotecario Il Departamento de Educacion 5 7%
6| Oficial del Centro de Cuidado Diurno Administracion de Correccion 5 7%
Asistente de Oficial de Centro de Cuidado
7|Diurno Administracion de Correccion 4 6%
8[Maestro de Desarrollo Preescolar Departamento de Justicia 3 4%
Escuela de Artes Plasticas de
9|Bibliotecario Puerto Rico 2 3%
10|Educador Ambiental 11 Autoridad de Desperdicios Sélidos 2 3%
11|Corrector de Pruebas Departamento de Educacion 1 1%
12|Educador Ambiental | Autoridad de Desperdicios Sélidos 1 1%
13|Educador Ambiental Il Autoridad de Desperdicios Sélidos 1 1%
X1V. GRUPO DE SERVICIOS DE VIVIENDA
Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases |[Equivalencia
Administracion de Desarrollo y
1|Investigador de Titulos Mejoras de Vivienda 4 6%
Coordinador de Seguridad de Vivienda
2|Publica Administracién de Vivienda Publica 2 3%
3|Investigador de Titulos Il Departamento de Hacienda 1 1%
XV. GRUPO DE SERVICIOS DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD
Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases |Equivalencia
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Administraciébn de Desarrollo y
1|Guardian Mejoras de Vivienda 20 28%
2|Agente Investigador I Administracion de Correccion 8 11%
3|Supervisor de Agentes Investigadores Administracion de Correccion 6 8%
4|Agente Investigador | Administracion de Correccion 5 7%
Administracion de Servicios de
5[Supervisor de Servicios de Seguridad Salud Mental y Contra la Adiccion 4 6%
Especialista en Seguridad y Salud en el
6| Trabajo Administracion de Correccion 3 4%
Departamento de Recreacion vy
7| Supervisor de Seguridad Deportes 3 4%
Administracién para el Sustento de
8| Alguacil Auxiliar Menores 1 1%

XVI. GRUPO DE SERVICIOS DE RECREACION Y DEPORTES

Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases [Equivalencia
1|Coordinador de Recreacién y Deportes Administracion de Correccion 3 4%
Administracion de Instituciones
2|Facilitador de Recreacion Il Juveniles 3 4%
3|Lider Recreativo Administracion de Correccion 2 3%
Administracion de Servicios de
4|Terapista Recreativo Salud Mental y Contra la Adiccién 1 1%
Departamento de Recreacion y
5|Salvavidas Deportes 1 1%
XVI1I. GRUPO DE SERVICIOS DE ARQUEOLOGIA
Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases |[Equivalencia
Patrimonio Arqueoldgico Terrestre
1|Arquedlogo | de Puerto Rico 1 1%
Patrimonio Arqueoldgico Terrestre
2|Arquedlogo I de Puerto Rico 1 1%
XVIIl. GRUPO DE SERVICIOS DE AGRONOMIA
Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases |Equivalencia
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Administracion de Fomento
1|Agronomo Il Cooperativo 5 7%
Administracion de Fomento
2|Agrénomo | Cooperativo 2 3%
3|Agrénomo I Departamento de Agricultura 1 1%
4|Agrénomo IV Departamento de Agricultura 1 1%

XIX. GRUPO DE SERVICIOS DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases [Equivalencia
Especialista en Sistemas de Informacion
1|Geografica Junta de Calidad Ambiental 2 3%
2|Gedblogo Autoridad de Desperdicios Sélidos 2 3%
Departamento de Recursos
3|Asistente de Bidlogo Naturales y Ambientales 1 1%
4|Técnico Ambiental Administracién de Vivienda Publica 1 1%
Departamento de Recursos
5[Técnico de Informacion Geogréfica | Naturales y Ambientales 1 1%
Departamento de Recursos
6| Técnico de Informacién Geogréfica Il Naturales y Ambientales 1 1%
XX. GRUPO DE SERVICIOS DE QUIMICA
Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases |[Equivalencia
Administraciébn de Servicios de
1|Quimico Salud Mental y Contra la Adiccién 5 7%
2|Quimico IV Departamento de Agricultura 4 6%
Administraciébn de Servicios de
3|Asistente de Quimico Salud Mental y Contra la Adiccién 1 1%
4|Quimico | Departamento de Agricultura 1 1%

XXI. GRUPO DE SERVICIOS VETERINARIOS

Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases |Equivalencia

[

Auxiliar de Veterinaria Departamento de Agricultura 1 1%
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XXI1. GRUPO DE SERVICIOS DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y AGRIMENSURA

Cantidad
de

Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases |[Equivalencia
1|Técnico de Ingenieria Administracion de Correccion 18 25%
2|Delineante Arquitectonico Administracion de Correccion 13 18%
Administracién de Desarrollo y

3|Ingeniero Licenciado | Mejoras de Vivienda 10 14%
Administracién de Reglamentos y

4|Ingeniero | Permisos 9 13%
Administracién de Desarrollo y

5|Ingeniero Licenciado I Mejoras de Vivienda 6 8%

6|Auxiliar de Ingenieria Administracion de Correccion 5 7%
Administracion de Instituciones

7|Ingeniero Licenciado | Juveniles 3 4%
Administracién de Reglamentos y

8|Inspector de Reglamentos y Permisos Permisos 2 3%
Administracion de Reglamentos y

9|Agrimensor Permisos 1 1%
Administraciébn de Desarrollo y

10|Agrimensor Licenciado | Mejoras de Vivienda 1 1%
Administraciébn de Desarrollo y

11|Agrimensor Licenciado Il Mejoras de Vivienda 1 1%

XXI1Il. GRUPO DE SERVICIOS PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases |[Equivalencia
Coordinador Interagencial para el Manejo de

1|Emergencias Autoridad de Desperdicios Sélidos 2 3%
Agencia Estatal de Defensa Civil

2|Operador de Radio de Puerto Rico 2 3%

Coordinador de Salud Ambiental,
3|Mantenimiento y Prevencion de Incendios  |Administracion de Correccion 1 1%
XXIV. GRUPO DE INFORMATICA
Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases [Equivalencia
Administracion de Desarrollo y

1|Operador de Sistemas de Informacién Mejoras de Vivienda 25 35%
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2|Especialista en Sistemas de Informacion Administracion de Correccion 16 22%
Administracién de Desarrollo y

3|Programador de Sistemas de Informacion |Mejoras de Vivienda 16 22%

Técnico de Reparacién y Mantenimiento de

4|Sistemas Electronicos Administracion de Correccion 15 21%
Analista-Programador de Sistemas de|Administracion de Instituciones

5{Informacion Juveniles 14 19%
Coordinador de Programacion de Sistemas|Administracién de Reglamentos y

6|de Informacion Permisos 11 15%
Administracion de Instituciones

7|Operador de Sistemas de Informacién Juveniles 10 14%

8|Programador de Sistemas Electronicos Administracion de Correccion 10 14%
Administracion de los Sistemas de

9|Administrador de Base de Datos Retiro 9 13%

10]|Analista de Sistemas de Informacion Administracion de Correccion 9 13%
Desarrollador Senior de Sistemas de|Administracion de Servicios de

11]Informacion Salud Mental y Contra la Adiccién 9 13%
Administracion de Instituciones

12|Administrador de Redes de Informacion Juveniles 8 11%
Analista-Programador de Sistemas de|Administracion de Servicios

13]Informatica | Generales 8 11%

14|Técnico de Redes de Computadoras Administracion de Vivienda Publica 8 11%

15|Operador de Terminal de Computadoras Administracion de Correccion 7 10%
Administracion de los Sistemas de

16|Bibliotecario de Sistemas de Informacion Retiro 6 8%
Administracion de Servicios de

17|Director Auxiliar de Informatica Salud Mental y Contra la Adiccién 6 8%
Administracion de los Sistemas de

18|Representante de Servicios Técnicos Retiro 6 8%
Supervisor de Operadores de Equipo de|Administracion para el Sustento de

19|Procesar Datos Menores 6 8%
Director Divisién de Andlisis y Desarrollo de|Administraciéon de Rehabilitacion

20|Sistemas Vocacional 5 7%
Agencia Estatal para el Manejo de
Operador de Equipo Electrénico de|Emergencias y Administracion de

21|Informacion Desastres 4 6%
Operador Senior de Unidad Central de|Administracion de Servicios de

22|Informatica Salud Mental y Contra la Adiccion 4 6%

23|Programador de Sistemas Electrénicos | Departamento de Agricultura 4 6%
Administracion para el Sustento de

24|Programador de Sistemas Electrénicos | Menores 3 4%

Supervisor de Operadores de Equipo
25|Electronico de Entrada de Datos Comision de Servicio Publico 3 4%
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Administraciébn de Servicios de
26| Asistente de Informatica Salud Mental y Contra la Adiccion 2 3%
27|Coordinador de Red de Computadoras Administracion de Vivienda Publica 2 3%
Administracién de los Sistemas de
28|Documentador de Sistemas de Informacién |Retiro 2 3%
29|Supervisor en Sistemas de Informacion Administracion de Correccion 2 3%
Administracion de Reglamentos y
30[{Administrador de Pagina de Internet Permisos 1 1%
31|Analista en Tecnologia Cibernética Departamento de Educacion 1 1%
Administracién de Servicios de
32|Auditor en Tecnologias de Informética Salud Mental y Contra la Adiccion 1 1%
Director de Operaciones y Control de
33|Tecnologia de Informacion Departamento de Hacienda 1 1%
34|Director de Seguridad de Sistemas Departamento de Hacienda 1 1%
Gerente de Desarrollo de Sistemas de|Administracion de Servicios de
35(Informacion Salud Mental y Contra la Adiccién 1 1%
Departamento de Recursos
36|Oficial de Servicios al Usuario Naturales y Ambientales 1 1%
Programador Principal de Sistemas de|Administracion de Rehabilitacion
37|Informacion Vocacional 1 1%
XXV. GRUPO DE OCUPACIONES DE RED DE COMUNICACIONES
Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases |[Equivalencia
1|Supervisor de Telecomunicaciones Administracién de Correccion 3 4%
Departamento de Educacion de
2| Técnico de Radiocomunicaciones Puerto Rico 2 3%
Emergencias y Administracion de
3|Técnico en Sistemas de Comunicaciones Desastres 2 3%
4|Técnico en Telecomunicaciones Administracién de Correccion 2 3%
5[Coordinador de Telecomunicaciones Policia de Puerto Rico 1 1%

XXVI. GRUPO DE OCUPACIONES DE SERVICIO DIESTRO, SEMI-DIESTRO Y NO DIESTRO

Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases |Equivalencia
1|Conductor — Mensajero Administracion de Correccion 45 63%
2|Barbero Administracion de Correccion 2 3%
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3|Mensajero Motociclista Juveniles 2 3%
Departamento de Recursos
4|Armero Naturales y Ambientales 1 1%
Corporacion para el Desarrollo
5|Conserje — Mensajero Rural de Puerto Rico 1 1%
Agministracion . de  suciones
6|Costurera Juveniles 1 1%
7|Fumigador Departamento de Educacion 1 1%
Agministracion . de  stuciones
8| Trabajador de Finca Juveniles 1 1%

XXVII. GRUPO DE SERVICIOS DE ALIMENTOS, LIMPIEZA Y LAVANDERIA

Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases |Equivalencia
1|Conserje Administracion de Correccion 56 78%
2|Supervisor de Conserjes Administracion de Correccion 14 19%
3|Cocinero Administracion de Correccion 9 13%
4|Trabajador de Servicios de Alimentos Administracion de Correccion 8 11%
5|Supervisor de Servicios de Alimentos Administracion de Correccion 4 6%

6| Trabajador de Lavanderia Administracion de Correccion 4 6%
7|Supervisor de Lavanderia y Roperia Administracion de Correccion 2 3%

XXVI11l. GRUPO DE SERVICIOS DE CONSERVACION, CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTC

Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases |[Equivalencia
Administracion de Desarrollo y

1|Trabajador de Conservacion Mejoras de Vivienda 35 49%

2|Electricista Administracion de Correccion 19 26%
Administracion de Desarrollo y

3| Trabajador Mejoras de Vivienda 15 21%
Administracion de Desarrollo y

4|Carpintero Mejoras de Vivienda 11 15%
Administracion de Desarrollo y

5|Capataz de Construccion Mejoras de Vivienda 10 14%
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Administracion de Instituciones

6|Plomero Juveniles 8 11%
Administracion de Servicios

7|Ayudante Electricista Generales 7 10%
Administracién de Desarrollo y

8|Ebanista Mejoras de Vivienda 7 10%
Administracién de Desarrollo y

9|Soldador Mejoras de Vivienda 7 10%
Administracién de Desarrollo y

10|Albaiiil Mejoras de Vivienda 5 7%
Corporacion del Centro de Bellas

11|Jardinero Artes 5 7%
Administracion de Instituciones

12|Capataz de Conservacion Juveniles 4 6%

13|Maestro Plomero Administracion de Correccion 4 6%
Administracion de Servicios

14]|Aprendiz de Perito Electricista Generales 3 4%

15|Jefe de Proyectos y Construccion Administracion de Correccion 3 4%

16|Supervisor de Conservacion Departamento de Agricultura 3 4%

17|Mantenedor de Areas Administracion de Correccion 2 3%

18|Supervisor de Mantenimiento y Construccion|Administracion de Correccion 2 3%

19|Ayudante de Plomero Guardia Nacional de Puerto Rico 1 1%

Supervisor de Taller de Carpinteria y
20|Ebanisteria Instituto de Cultura Puertorriquefia 1 1%
XXI1X. GRUPO DE MECANICOS, TECNICOS Y OPERARIOS
Cantidad

de Porciento de

Ref Clase Guia Agencia Clases |[Equivalencia

1|Operador de Maquina Duplicadora Administracién de Correccion 25 35%
Administracion de la Industria y el

2|Operador de Maquina Duplicadora Il Deporte Hipico 8 11%

3|Técnico de Refrigeracion Administracion de Correccion 8 11%

4|Mecénico de Equipo Automotriz Rico 6 8%
Administracion de Desarrollo y

5|Operador de Equipo Pesado Mejoras de Vivienda 6 8%

6| Técnico de Equipo Automotriz Administracion de Correccion 4 6%
Administracion de Desarrollo y

7|Ayudante de Servicio Automotriz Mejoras a Viviendas 3 4%
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Administraciébn de Desarrollo y

8|Mecénico de Equipo Pesado de Motor Mejoras de Vivienda 3 4%
Supervisor de Taller de Reparar Equipo|Cuerpo de Bomberos de Puerto

9|Automotriz Rico 2 3%
Departamento de Recursos

10|Mecénico de Embarcaciones Naturales y Ambientales 1 1%
Departamento de Recursos

11|Operador de Embarcaciones Naturales y Ambientales 1 1%

12|Operador de Equipo Liviano Departamento de Salud 1 1%

XXX. GRUPO DE SERVICIOS AUDIOVISUALES, ARTISTICOS Y AFINES

Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases [Equivalencia
Administracion de Servicios de
1|Artista Grafico Salud Mental y Contra la Adiccion 15 21%
Técnico en Operacion de  Equipo
2|Audiovisual Administracion de Correccion 13 18%
Administracion de Servicios de
3|Supervisor de Imprenta Salud Mental y Contra la Adiccion 6 8%
Administracién de Fomento
4llustrador de Artes Graficas Cooperativo 4 6%
5|Encuadernador | Departamento de Educacion 3 4%
6|Impositor de Fotolitografia Departamento de Educacion 3 4%
7|Auxiliar de Imprenta Departamento de Agricultura 1 1%
8|Encuadernador I Departamento de Educacion 1 1%
Administracién de Servicios
9|Supervisor de Taller de Imprenta Generales 1 1%

XXXI. GRUPO DE SERVICIOS DE TRANSPORTACION

Cantidad
de Porciento de
Ref Clase Guia Agencia Clases |Equivalencia
Administracion de Rehabilitacién
1|Conductor de Vehiculos Livianos de Motor |Vocacional 22 31%
2|Conductor de Camiones Administraciéon de Correccion 21 29%
3|Gerente de Transportacion Administracion de Correccion 8 11%

Administracion de Instituciones
4|Gerente de Transportacion Juveniles 7 10%
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[¢)]

Oficial de Transportacion Administracion de Correccion

7%

LEYENDA:
100% - 50% ALTA EQUIVALENCIA

49% - 20%  MODERADA EQUIVALENCIA
19% - 1% POCA EQUIVALENCIA

Nota: El porciento se obtuvo dividiendo el total de clases (por linea) entre el total de agencias (72)

408





