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Oficina de Capacitación y Asesoramiento en Asuntos Laborales  

y de Administración de Recursos Humanos 

Escuela de Educación Continua 

 
Se solicitan Instructores 

 

La Escuela de Educación Continua de la Oficina de Capacitación y Asesoramiento en 
Asuntos Laborales y de Administración de Recursos Humanos (OCALARH), solicita 
instructores profesionales para ser adiestradores en el área metropolitana y en la isla,  
para las siguientes materias: 

 
 Administración de Recursos Humanos 
 Negociación Colectiva y Relaciones Laborales 
 Asuntos Contables y Presupuestarios 
 Desarrollo Personal y Profesional 
 Destrezas de Comunicación 
 Técnicas de Comunicación con el Sordo 
 Destrezas Secretariales y de Oficina 
 Métodos Alternos para la Solución de Conflictos 
 Supervisión y Gerencia 
 Tecnología de la Información 
 Auditoría 
 Propuestas Federales 
 Estadísticas 
 Legislación Laboral  
 Tecnología de la Información 
 Derecho Administrativo para Jueces  Administrativos y Oficiales Examinadores 
 Administración Pública 
 Técnicas de Enseñanza 
 Intervención Temprana 
 Especialistas en Currículos: Matemáticas, Ciencias, Español, Salud y Artes 
 Motivación 
 Mediación en Leyes de Familia 
 Mediación Víctima-Ofensor 
 Cursos para diversos profesionales, entre ellos: Agrónomos, Ingenieros, 

Planificadores, Psicólogos, Consejeros, Contables, Trabajadores Sociales, 
Profesionales de la Salud, entre otros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Requisitos: 
 

 Bachillerato, Maestría o Doctorado de una universidad acreditada en su área de 
especialización 

 Capacidad de análisis y planificación 
 Manejo de Equipo de Computadoras y Equipo Audiovisual 
 Dominio en programas de Microsoft Office 
 Dominio en el manejo de grupos pequeños y grandes 
 Excelentes destrezas de comunicación oral y escrita 

 
La Ley para la Administración de los Recursos Humanos en el Servicio Público del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, 
enmendada, dispone que la administración moderna visualiza a sus empleados como 
el activo más valioso, el cual hay que desarrollar para mejorar el servicio público.  El 
adiestramiento como área esencial y la capacitación de personal son algunas de las 
formas para propiciar un clima de trabajo apropiado en el servicio público. 
 
 
Los interesados deberán enviar una carta que especifique el área de interés, resumé     
y evidencia de la preparación académica, no más tarde del 23 de marzo de 2012, a la 
siguiente dirección: 
 
Oficina de Capacitación y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administración de 
Recursos Humanos (OCALARH) 
Escuela de Educación Continua 
PO Box 8476 
San Juan, Puerto Rico  00910-8476 
 
              
 Fax: (787) 250-1109 
 Teléfonos: (787) 274-4300 ext. 3018, 3037, 3042 
 e-mail: wramos@ocalarh.pr.gov 

 

 

 

 

      (firmado) 

Samuel G. Dávila Cid 
Director 

 

 

 
Autorizado por la Comisión Estatal de Elecciones 

Esta comunicación se emite al amparo de las Secciones 4.3 (1) y (2) de la Ley Núm. 184 de 3 de agosto de 2004, según enmendada,  
conforme se detalla en la Certificación sometida por OCALARH ante la Comisión Estatal de Elecciones (CEE) el 23 de diciembre de 2011,  

bajo el número CEE-C-12-035, aprobada en relación con aquellos asuntos expresamente requeridos por ley mediante  

Informe de la CEE fechado el 27 de enero de 2012, recibida el 7 de febrero de 2012. 
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