LEY NUM. 25
9 de Marzo de 2007

P. de la C. 2669

SYNOPSIS: LEY

Para enmendar el primer parrafo y el inciso (14) de la Seccién 6.2; enmendar el inciso (1) de la Seccion
8.3 de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, mejor conocida como "Ley para la Ad-
ministracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico",
fue aprobada con la intencién de uniformar el sistema de recursos humanos para todas las agencias del
Gobierno de Puerto Rico. Aunque esta Ley, en términos generales, contiene amplias disposiciones sobre
el funcionamiento de un sistema de personal, la misma adolece de firmeza para que las agencias adopten
el mandato de Ley, dado que opera como un modelo recomendado y no un modelo a establecerse. Esta
amplitud en la implementacion de la Ley, ha convertido las agencias en entes independientes afectando,
primordialmente, el principio que tanto procura establecer, el principio de merito. Los empleados publicos
se encuentran con procedimientos y disposiciones reglamentarias, que afectan al personal, distintas, segun
cada agencia.

Por otro lado, entendemos meritorio que se establezca, con caracter obligatorio, que todas las agencias
provean a ORHELA las categorias de las plazas que tienen, asi como el inventario actualizado del perso-
nal. Ha sido una experiencia vergonzosa el que ninguna agencia pueda certificarle a la Asamblea Legisla-
tiva la cantidad de empleados que laboran para el ejecutivo, ni categorias, ni nada. Esta situacion tiene que
ser corregida, a la mayor brevedad, y necesitamos que todas las agencias sean proactivas en cooperar para
que ORHELA pueda cumplir con sus obligaciones a cabalidad.

En términos de afrontar la crisis fiscal en la rama ejecutiva, hemos evaluado varias disposiciones de la
Ley Num. 184 que atentan contra la seguridad fiscal de la agencia por la arbitrariedad y falta de controles
en la aplicacion de las mismas. Hemos identificado que las disposiciones sobre bonificaciones tienen que
ser evaluadas y endosadas por la ORHELA y por la Oficina de Gerencia y Presupuesto, para garantizar
que el presupuesto de la agencia no se vea afectado adversamente. En esa misma linea, hemos determina-
do que periodo para tener puestos transitorios al crearse nuevos proyectos en una agencia debe aumentar-
se para dar la oportunidad de hacer un analisis serio y certero sobre la disponibilidad de fondos para poder
crear los puestos de manera regular.

Esta Asamblea Legislativa entiende que es necesario tomar accién afirmativa para atender, de manera
responsable, el control de gastos en el ejecutivo. Esta pieza legislativa es un paso mas para ayudar a que
nuestro pueblo pueda tener el gobierno eficiente, diligente y responsable que se merece.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

[*1] Articulo 1.-Para enmendar el primer parrafo, el inciso (14) y el inciso (16) de la Seccion 6.2 de
la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada, para que lea como sigue:

"Como instrumento eficaz para la consecucion de los programas de Gobierno, cada Auto-
ridad Nominadora sera responsable de establecer y mantener una estructura racional de fun-



ciones que propenda a la mayor uniformidad posible y que sirva de base para las acciones de
personal. Para lograr este propdsito, las agencias podran utilizar el método de analisis de tra-
bajo y evaluacion de puestos mas adecuados a sus funciones operacionales y realidad organi-
zacional. Al clasificar o valorar sus puestos, las agencias tendran que cumplir con las siguien-
tes disposiciones:

1...

14. Las agencias se abstendran de crear puestos de duracion fija para atender
necesidades permanentes o para realizar funciones de puestos permanentes va-
cantes. Sin embargo, cuando se inicien nuevos programas o surjan nuevas nece-
sidades permanentes dentro de un programa, se podran crear puestos de duracion
fija, por un periodo no mayor un (1) ano, en lo que se crean los puestos regulares
de carrera.

15...7

[*2] Articulo 2.-Se enmienda el inciso (1) de la Seccion 8.3 de la Ley NUm. 184 de 3 de agosto de
2004, segun enmendada, para que lea como sigue:

"Seccion 8.3.-Normas Especificas sobre Retribucion

Las siguientes normas solo seran aplicables a los empleados no sindicados, gerenciales o
empleados excluidos de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segun enmendada, que la-
boran en el servicio publico.

1. Cada Autoridad Nominadora, con el asesoramiento y endoso de la Oficina,
podra desarrollar e incorporar a su reglamento métodos de retribucion conforme
a su capacidad presupuestaria, segun certificada por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, que reconozcan la productividad, eficacia y calidad de los trabajos
realizados por los empleados. Estos métodos alternos de retribucion podran ser
utilizados para: retener al personal idoneo, obtener personal cualificado para
puestos de dificil reclutamiento y motivar al empleado.

[*3] Articulo 3.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

HISTORIA:
Aprobada en 9 de Marzo de 2007



