Ley NUm. 239

Ley General de Sociedades Cooperativas
1 de septiembre de 2004

Para adoptar una nueva “Ley General de Sociedades Cooperativas de 2004"; derogar la Ley
NUum. 50 de 4 de agosto de 1994, segin enmendada, conocida como "Ley General de
Sociedades Cooperativas".

EXPOSICION DE MOTIVOS

El cooperativismo es un sistema socioecondmico que busca la liberacién, y facilita el
perfeccionamiento integral del ser humano, mediante la justicia econémica y la cooperacion
social. Una cooperativa es una asociacion auténoma de personas que se han unido
voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones economicas, sociales y
culturales comunes por medio de una empresa de propiedad conjunta y democraticamente
controlada. Las cooperativas se basan en los valores de ayuda mutua, responsabilidad,
democracia, igualdad, equidad y solidaridad. Siguiendo la tradicion de sus fundadores, sus
miembros creen en los valores éticos de honestidad, transparencia, responsabilidad social y
preocupacion por los demas.

Las cooperativas tienen dos vertientes en su gestion principal de satisfacer las necesidades
humanas: la primera vertiente es la estructuracion de la sociedad mediante la practica de sus
principios de equidad, armonia social, entre otros; la segunda vertiente es el aspecto econémico
mediante la organizacion de la produccion, distribucion y el consumo de las riquezas de
conformidad con la férmula cooperativista.

Las cooperativas son entes privadas que operan sin fines de lucro personal. Las economias que
se generan se les devuelven a sus socios a base de una inversion efectuada a la misma y a base
del patrocinio de cada uno por los servicios utilizados, los bienes comprados o vendidos, las
horas trabajadas o cualquier otra forma, que identifique su relacién formal con la cooperativa.

En la empresa cooperativa la ciudadania es gestora de servicios, produce, trabaja y consume
los bienes de la empresa de la que es también duefia. El poder de decision lo ejercen, en
igualdad de condiciones, los socios que la integran, independientemente del capital que hayan
aportado.

La cooperativa utiliza como uno de sus métodos la constante expansién, y con su accion
educativa y econdmica, va transformando la mentalidad popular y haciendo posible un nuevo
orden econémico y social.

La mision del Movimiento Cooperativo Puertorriquefio es mejorar la calidad de vida de nuestro
pais sirviendo como modelo socioeconémico para el desarrollo y la organizacion democratica.
Para cumplir con esta mision se ha trazado los siguientes objetivos:
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o Lograr la integracion del Movimiento Cooperativo mediante el desarrollo vy
consolidacién de los organismos adecuados y la formulacién de un proyecto comdn,
que aglutine la accién transformadora del cooperativismo sobre la problematica social y
econdmica de Puerto Rico.

o Formular un proyecto politico-econdmico que sirva de base al Modelo de Desarrollo
Cooperativista para Puerto Rico.

o Definir y consolidar un sector social de la economia sobre el cual apoyar el modelo de
desarrollo econémico alternativo de nuestro pais y del cual el Movimiento Cooperativo
se convierta en eje central.

o Desarrollar la iniciativa y creatividad en la gestion empresarial como elemento clave
para el desarrollo cooperativo.

o Promover la democratizacion de la economia puertorriquefia impulsando la
cooperativizaciébn de empresas pulblicas y privadas, propiciando la eficiencia
administrativa asi como los procesos de participacion al interior de nuestras
cooperativas.

o Impulsar la formacion de dirigentes y trabajadores cooperativistas que comprendan y
apliquen nuestra doctrina y se comprometan con la excelencia en la gestion
empresarial.

o Lograr la aprobacion de un marco juridico apropiado para el desarrollo del
Cooperativismo Puertorriquefio a la luz de los postulados del Derecho Cooperativo.

o Desarrollar y consolidar otros sectores econdmicos claves mediante la organizacion
cooperativa tales como produccion, servicios, agricultores y vivienda.

o Fortalecer los mecanismos de financiamiento del Movimiento Cooperativo y lograr que
los mismos respondan a las necesidades de desarrollo del mismo.

La Ley NUum. 50 de 4 de agosto de 1994, segiin enmendada, conocida como "Ley General de
Sociedades Cooperativas” fue promulgada para estimular actividades de produccion y de
servicios a través de la estructura cooperativista. Rigiendo las cooperativas de consumo,
vivienda, agricultura, transportacion, entre otras. Los sectores de seguros y ahorro y crédito se
atienden por leyes especialmente promulgadas para estos fines.

Desde su creacion hasta el presente la Ley 50 de 4 de agosto de 1994, ha sido objeto de siete
enmiendas. A pesar de ser una ley reciente que por afios ha beneficiado a las cooperativas, el
Movimiento Cooperativo Puertorriquefio ha manifestado la necesidad de crear una nueva ley
que se atempere a las nuevas realidades del cooperativismo. La adopcion de esta nueva Ley, la
cual incluye muchas disposiciones de la Ley Num. 50 de 4 de agosto de 1994, segln
enmendada, creara nuevos capitulos para facilitar el manejo adecuado de estas cooperativas.

Ley General de Sociedades Cooperativas 2
Ley NUm. 239 de 1 de septiembre de 2004



Ademas, esta medida representa una legislacion de avanzada que propone la creacion de un
Régimen de Cooperativas de Titulares de Vivienda. En donde se provee un marco legal mas
definido para crear un modelo de vivienda en que los socios puedan ser propietarios de las
unidades individuales de vivienda dentro de un inmueble, ya sea un edificio multifamiliar
como una urbanizacion, pero dentro del marco de la gestion cooperativa y estableciendo un
procedimiento para la conversion voluntaria de las actuales cooperativas de vivienda y de
residenciales publicos a este régimen. Con el proposito de dar seguridad a los titulos y
garantizar el cumplimiento con los estatutos y reglamentos aprobados por las cooperativas de
titulares que habran de crear, se enmiendan los articulos pertinentes de la Ley Hipotecaria y del
Registro de la Propiedad. Asi también se establece politica publica especifica a este regimen en
la que se pone de manifiesto que en el balance de intereses el estado desea proteger estas
comunidades de la especulacion y la dispersion de los bienes cooperativos, por entender que en
nada ayudan al mejoramiento de su calidad de vida.

A pesar de contener elementos similares en la mecanica registral con la ley Num. 104 de 25 de
junio de 1958, segin enmendada, conocida como la Ley de Propiedad Horizontal, esta es una
legislacion de caracteristicas propias que no debe confundirse con ésta, pues su razén de ser,
esquema funcional y la problematica que intenta resolver es otra. Su interpretacion debe
remitirse al Derecho Cooperativo y la politica pablica expresada.

Es politica publica del Estado Libre Asociado encaminar el desarrollo social y econémico de
Puerto Rico al amparo de los principios de justicia social, esfuerzo propio y control
democratico del cooperativismo.

Por ello, el Movimiento Cooperativo constituye una pieza integral y un fuerte pilar para el
desarrollo econémico y social del pais. Razon por la cual, el crecimiento y fortalecimiento del
cooperativismo en Puerto Rico esta revestido de alto interés publico.

Esta Ley es el producto de consultas realizadas al Movimiento Cooperativo Puertorriquefio
proveyéndole a este sector una legislacion de avanzada que atiende los reclamos a los cambios
que han surgido en la empresa cooperativa.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

PARTE 1.-DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO 1.-TITULO, OBJETIVO Y DEFINICIONES

Articulo 1.0.-Titulo
Esta Ley se conocerd como “Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de
2004,

Articulo 1.1.-Objetivo de la Ley
El objetivo de la presente Ley es dotar a las cooperativas y al sector cooperativo, en general, de
un marco juridico para su organizacion, funcionamiento y regulacion.
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Articulo 1.2.-Definiciones
A los fines de esta Ley, los siguientes términos tienen el significado que a continuacion se
expresa:

(a.) "Acciones" significa la aportacion econdmica que hace cada socio de una
cooperativa al capital o patrimonio de la empresa cooperativa.

(b.)"Acciones Preferidas” significa las acciones que emita toda cooperativa donde se
disponga la cuantia, el término y el interés, si alguno, que devengarén. Las acciones
preferidas formaran parte del capital de la cooperativa y nunca podran exceder el total
de acciones comunes emitidas. La facultad de una cooperativa para emitir acciones
preferidas debera ser previamente consentida por la asamblea general de socios.

(c.) "Asambleas Generales" significa las reuniones de la cooperativa, compuestas por
socios o delegados de éstos, que ejercen la maxima autoridad de la cooperativa.

(d.) "Auspiciar" significa patrocinar la formacion de otra cooperativa de conformidad
con las disposiciones de esta Ley.

(e.) “Cooperativa” para los efectos de esta Ley, significa toda institucion organizada de
conformidad con las disposiciones de la presente Ley, excluye las instituciones
cooperativas organizadas y reguladas por otras leyes.

(f.) "Central™ significa una entidad con fines econdmicos, constituida por cooperativas
socias.

(9.) "Clausulas™ significa el documento principal constitutivo de la cooperativa, el cual
se denomina "clausulas de incorporacion®.

(h.) "Departamento” significa una actividad comercial organizada por la cooperativa, no
comprendidas en sus actividades principales que establece como un servicio adicional a
los socios.

(i.) "Inspector" significa la Oficina del Inspector de Cooperativas de Puerto Rico.
(j.) "Junta” significa la Junta de Directores de una cooperativa.

(k.)"Cuerpos Directivos" significa la Junta de Directores, comité de crédito, el comité
de supervision, el comité de educacién, cualquier comité que desempefie sus funciones
delegadas por la Junta de Directores y cualquier cuerpo permanente de eleccién
debidamente instituido por ley, reglamento o por el reglamento general de la
cooperativa.

(1) "Mora" significa el incumplimiento o cumplimiento tardio de las responsabilidades
del socio.
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(m.) "Oficial” significa aquel miembro de la Junta que haya sido designado para una
posicion especifica en dicha Junta.

(n.) "Operacion” significa la siembra, cultivo, extraccion, recibo, almacenamiento,
industrializacion, manufactura, utilizacion, compra, venta, reparacion, servicios, 0
cualquier otra forma de manejar articulos, o mercancia.

(0.) "Patrocinio™ significa la proporcién del volumen total de negocios, o servicios de la
cooperativa que haya generado, realizado, rendido o recibido un socio.

(p.) 'Persona" significa para propdésito de esta Ley: (1) toda persona natural; (2) toda
cooperativa organizada de conformidad con las leyes de Puerto Rico; (3) cualquier
asociacion o persona juridica sin fines de lucro inscrita de conformidad con las leyes de
Puerto Rico.

(9.) "Reglamento” significa el reglamento interno de una cooperativa.

(r.) "Reserva Social” significa la reserva especial establecida por toda cooperativa para
cualquier eventualidad o contingencia.

(s.) "Servicio" significa toda gestion de naturaleza licita que podra prestarse u obtenerse
por una cooperativa para si, sus socios y otros patrocinadores. Incluye la provision de
fondos, recibir y hacer préstamos, depdsitos e inversiones, y organizar actividades de
indole educacional y comercial.

(t.) "Socio™ significa toda persona que sea admitida como miembro de una cooperativa
de conformidad con esta Ley y el reglamento general de dicha cooperativa;
disponiéndose que, no se admitirdn como socios a personas juridicas con fines de lucro.

(u.) "Naturaleza" significa la actividad o propoésito principal de una cooperativa.

(v.) "Principal Ejecutivo" significa toda persona natural o juridica en virtud de
cualquier nombramiento o contrato de trabajo de término fijo, indefinido o temporero y
mediante el pago de un salario, compensacién o remuneracion, ocupe un cargo de
confianza, incluyendo el de Presidente Ejecutivo, Gerente General, Administrador,
Agente Administrador, Auditor o Contralor de una cooperativa.

(w) "Unidad Familiar" significa el conyuge del miembro de un cuerpo directivo o de un
empleado de la cooperativa; los parientes hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad; y las personas que comparten con éstos su residencia legal o cuyos asuntos
financieros estan bajo su control legal.

(x.) "Conducta Indebida™ significa cualquier conducta que viole las disposiciones de
esta Ley, el reglamento de las cooperativas de vivienda o del contrato de vivienda.
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(y.)- "Composicion Familiar" significa los integrantes del nacleo familiar del socio que
consten en los registros de la cooperativa.

CAPITULO 2.-POLITICA PUBLICA

Articulo 2.0.-Autonomia

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico garantiza el libre desenvolvimiento y la autonomia de
las cooperativas. En armonia buscara la forma y manera de ayudar, estimular, desarrollar,
promover y dar apoyo al movimiento cooperativo.

Articulo 2.1.-Igualdad de Derechos

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico garantiza que las cooperativas gozaran de todas las
facultades y prerrogativas que la ley concede a otras personas juridicas y que no se
estableceran restricciones que sean discriminatorias o exigencias adicionales para éstas.

Articulo 2.2.-Derecho Aplicable

Las cooperativas organizadas de conformidad con esta Ley se regiran por sus disposiciones y,
en general, por el Derecho Cooperativo. Supletoriamente se regiran por el derecho que les sea
aplicable en cuanto sea compatible con su naturaleza.

Articulo 2.3.-Actos Cooperativos

Son actos cooperativos los realizados entre las cooperativas y sus socios, 0 por las cooperativas
entre si, con el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en cumplimiento con su objetivo social,
regidas por el Derecho Cooperativo.

Articulo 2.4.-Tiempo sin Cargo para Reuniones

Toda instrumentalidad gubernamental incluyendo los departamentos, agencias y corporaciones
publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y municipios, deberan conceder tiempo
laborable, sin cargo alguno, a los miembros de los cuerpos directivos de las cooperativas
organizadas en tales instrumentalidades, con el fin de prestar un servicio esencial a sus
empleados para llevar a cabo sus gestiones. El Secretario de la Junta de Directores debera
certificar a la instrumentalidad gubernamental concernida, los empleados que son miembros de
los cuerpos directivos de su cooperativa, los dias de reunion y la asistencia a las respectivas
reuniones. El tiempo concedido por dichas instrumentalidades a los empleados que sean
miembros directivos de la cooperativa para celebrar sus reuniones, no excedera de tres (3)
horas al mes a los miembros de la Junta de Directores, el comité de supervision y el comité
educativo.

CAPITULO 3.-PERSONALIDAD JURIDICA

Avrticulo 3.0.-Concepto

Las cooperativas son personas juridicas privadas de interés social, fundadas en la solidaridad y
el esfuerzo propio para realizar actividades econdémico-sociales, con el propdsito de satisfacer
necesidades individuales y colectivas, sin &nimo de lucro.
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Articulo 3.1.-Principios

Las cooperativas deben observar los siguientes principios:

a. Adhesion abierta y voluntaria- Las cooperativas son organizaciones voluntarias para todas
aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades
que conlleva la membresia sin discriminacion de género, raza, clase social, posicién politica o
religiosa.

b. Control democratico por parte de los socios- Las cooperativas son organizaciones
democraticas controladas por sus socios quienes participan activamente en la definicion de las
politicas y en la toma de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar a su
cooperativa responden ante los socios. Las decisiones se toman en Asamblea en la que cada
socio tiene derecho a un (1) voto independientemente de su aportacion.

c. Participacion economica de los socios- Los socios contribuyen de manera equitativa y
controlan de manera democratica el capital de la cooperativa. Por lo menos una parte de ese
capital es propiedad comun de la cooperativa. Usualmente reciben una compensacion limitada,
si es que la hay, sobre el capital suscrito como condicion de membresia. Los socios asignan
excedentes para cualquiera de los siguientes propdsitos: el desarrollo de la cooperativa
mediante la posible creacion de reservas, de la cual al menos una parte debe ser indivisible-,
los beneficios para los socios en proporcion con sus transacciones con la cooperativa; y el
apoyo a otras actividades segun lo apruebe la membresia.

d. Autonomia e independencia- Las cooperativas son organizaciones autonomas de ayuda
mutua, controladas por sus socios. Si entran en acuerdos con otras organizaciones, incluyendo
gobiernos, o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en términos que aseguren el control
democratico por parte de sus socios y mantengan la autonomia de la cooperativa.

e. Educacion, capacitacion e informacion- Las cooperativas brindan educacion y capacitacion a
sus socios, a sus dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan
eficazmente al desarrollo de sus cooperativas. Las cooperativas informan al pablico en general,
particularmente a jovenes y creadores de opinion, acerca de la naturaleza y beneficios del
cooperativismo.

f. Cooperacion entre cooperativas- Las cooperativas sirven a sus socios mas eficazmente y
fortalecen el movimiento cooperativo, trabajando de manera conjunta por medio de estructuras
locales, regionales, nacionales e internacionales.

g. Responsabilidad social- Las cooperativas trabajan en pos del desarrollo sostenible de sus
comunidades mediante politicas aprobadas por sus socios.

Articulo 3.2. -Caracteristicas
Las cooperativas deberan ser consistentes con las siguientes caracteristicas:

a. plazo de duracion indefinido;

b. variabilidad e ilimitacion del capital;
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c. independencia politico-partidista;

d. igualdad de derechos y obligaciones entre los socios;

e. reconocimiento de un (1) voto a cada socio de las cooperativas de primer grado;
f. irrepartibilidad de las reservas sociales;

g. no negar admision como socio a persona alguna por consideracion de raza, genero,
color, jerarquia social, creencia religiosa, ciudadania o afiliacién politica;

h. propositos no lucrativos; y

i. promover el desarrollo econdémico y social mediante el esfuerzo comdn.
Articulo 3.3 -Naturaleza de las Cooperativas
Las cooperativas conforme su naturaleza pueden ser de trabajadores, consumidores, vivienda,
usuarios y mixtas, dedicarse a servicios o produccion, o a ambas actividades.
Articulo 3.4.-Facultades
Toda cooperativa organizada de conformidad con las disposiciones de esta Ley es una persona
juridica. Podra realizar toda clase de actividad licita que sea propia o incidental a la
consecucion de sus fines y propositos y en pie de igualdad con los otros sujetos de derecho
privado.

Articulo 3.5.-Poderes Especificos
Sin considerarse de forma limitativa, toda cooperativa podra

a. realizar sus actividades en o fuera de Puerto Rico, segln lo permitan las leyes;
b. poseer sello propio y alterarlo mediante acuerdo de la Junta;

c. demandar y ser demandada;

d. celebrar todo tipo de contrato legal;

e. aceptar donaciones, siempre que no contengan condiciones que limiten sus facultades para
actuar;

f. adquirir, poseer, vender, disponer, permutar, hipotecar, tomar o ceder en arrendamiento, y en
cualquier otra forma operar con bienes muebles e inmuebles;

g. adquirir, emitir, endosar, descontar, vender o en otra forma operar con comprobantes de
deuda, bonos, obligaciones o valores y cualquier otra forma de operar con bienes muebles e
inmuebles,
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h. establecer y acumular reservas y superavit de capital, e invertir tales reservas y superavit en
otras propiedades y valores;

i. tomar dinero a préstamo sin limitacion de cuantia;
J. actuar como agente, representante o apoderado de cualquier socio;

k. conceder anticipos a sus socios y a socios de otra cooperativa que sea a Su vez socia 0
subsidiaria de la concedente, sobre mercancias entregadas o servicios rendidos, esta facultad no
aplica a las cooperativas de vivienda;

k. limitar sus operaciones, actividades y servicios exclusivamente a sus socios, o hacer
extensivas las mismas a no socios;

. servir como auspiciadoras de otras cooperativas;
n. dedicarse a mas de una actividad;
0. ampliar sus actividades mediante la creacion de departamentos definidos en sus clausulas;

p. establecer y acumular reservas sociales para beneficio de sus socios 0 comunidad, para casos
de emergencia o desastres naturales, de conformidad con los criterios que establezca el
reglamento interno de la cooperativa; y

g. disolverse, liquidarse, fusionarse o consolidarse dentro del marco de la presente Ley.

Articulo 3.6. -Denominacion

El nombre de toda cooperativa debe incluir el vocablo “Cooperativa” o "Coop” y la palabra o
abreviatura que identifica su actividad principal. Queda prohibido el uso de la denominacion
"Cooperativa” de palabra o simbolo que pudiera dar la impresién de que se trata de una
cooperativa, por persona o0 entidad, que no esté organizada de conformidad con las
disposiciones de esta Ley. Esta prohibicion no aplica a las cooperativas de ahorro y crédito
organizadas al amparo de la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002, conocida como "Ley de
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito".

Articulo 3.7.-Cooperativas en Formacion

Serdn cooperativas en formaciéon las que habiendo iniciado el procedimiento con la
presentacion de los documentos constitutivos, todavia no aparecen inscritas en el
Departamento de Estado.

El periodo de formacion no podra ser mayor de un (1) afio, contado desde la fecha de la
radicacion de las clausulas y el reglamento ante la Administracion de Fomento Cooperativo.
Durante ese periodo, que podra prorrogarse de mediar justa causa, estaran facultadas para
realizar actos frente a terceros. Los incorporadores serdn responsables personal y
solidariamente por los actos frente a terceros.
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Articulo 3.8.-Entidades Transformandose en Cooperativas

Las sociedades y corporaciones en proceso de transformarse en cooperativas, por iniciativa de
sus trabajadores o usuarios, tendran los mismos derechos y obligaciones que las cooperativas
en formacion.

Avrticulo 3.9.-Relacion con Otras Entidades
La cooperativa podra invertir en otras cooperativas, corporaciones o entidades de conformidad
con el Articulo 19. 10.

PARTE 11.-CONSTITUCION Y RECONOCIMIENTO
CAPITULO 4.-FORMACION DE LA COOPERATIVA

Articulo 4.0.-Numero de Personas Requeridas

Ocho (8) o mas personas domiciliadas en Puerto Rico podran incorporar una cooperativa,
siempre que cumplan con las disposiciones de esta Ley, a excepcion de, cooperativas de
trabajadores, que podran ser formadas por cinco (5) personas.

Articulo 4.1.-Asamblea Constitutiva

Los interesados deberan celebrar una asamblea en la cual consideren y aprueben las clausulas
de incorporacion, el reglamento interno de la cooperativa, elijan la Junta de Directores y un
comité de supervision.

Articulo 4.2.-Requisitos Constitutivos

Todo grupo que interese organizarse como cooperativa tramitara los documentos necesarios
para su incorporacion ante la Administracion de Fomento Cooperativo. Estos documentos son
las clausulas y el reglamento.

Articulo 4.3- Contenido de las Clausulas
Las clausulas de incorporacion de toda cooperativa debera incluir la siguiente informacion:

a. el nombre que deberd acompanar a la palabra “cooperativa” o una abreviatura de la
misma; no podré ser que pueda confundirse con el de otra cooperativa, federacion, liga,
asociacion o corporacion organizada o que realice negocios en Puerto Rico;

b. objetivos, fines o propositos para los que se organiza;

c. la direccion exacta donde se establecera la oficina principal de la cooperativa;

d. nombre, direccion y circunstancias personales de los incorporadores, asi como el
namero de acciones suscritas por cada uno de ellos;

e. la cuantia de capital con que la cooperativa comenzaré operaciones si se resolviera
tenerlo;

f. el valor y los derechos que acompafian las aportaciones o acciones, sean éstas
comunes o preferentes;

Ley General de Sociedades Cooperativas 10
Ley NUm. 239 de 1 de septiembre de 2004



g. el nimero de socios con que la cooperativa comenzara sus operaciones;
h. normas sobre enmiendas a las clausulas; y

i. cualquier otra disposicion que regule la administracion de los asuntos, negocios,
actividades o servicios de la cooperativa, siempre que esté en armonia con la presente
Ley.

Articulo 4.4-Contenido del Reglamento

Los incorporadores o socios de la cooperativa deberan aprobar, al momento de la asamblea
constitutiva, un reglamento interno de la cooperativa que especifique las disposiciones
contenidas en las clausulas de incorporacion. Ademas, deberd contener aquellas otras
disposiciones que sus socios consideren convenientes para el mejor funcionamiento de la
cooperativa, siempre que no contravengan lo dispuesto en las clausulas de incorporacién y la
presente Ley.

Sin que se entienda de forma limitativa, el reglamento general de toda cooperativa dispondra
de conformidad con los principios y caracteristicas cooperativistas lo siguiente:

a. la fecha, lugar y manera de convocar y celebrar asambleas ordinarias y extraordinarias de
socios y los requisitos para que los socios puedan incluir temas en la agenda de la asamblea;

b. la forma de votar y las condiciones por las cuales los socios podran votar en asamblea
ordinaria y extraordinaria, general o de distrito, de conformidad con el principio cooperativista
de "una persona, un voto™;

c. la organizacién de la cooperativa por distritos y las calificaciones, obligaciones y términos
de los delegados electos por los distritos;

d. el numero, calificaciones, poderes, facultades, obligaciones y términos de los directores y de
los oficiales;

e. la organizacion y funciones de la asamblea, la Junta de Directores, el comité educativo y el
de supervision;

f. la fecha, sitio y manera de constituirse en junta, convocar y celebrar reuniones de directores,
y de haberlo, del comité ejecutivo;

g. la destitucion, renuncia o sustitucién de un director o funcionario u oficial,

h. la condicion de socio, los requisitos precedentes a la condicién de socio; la forma de
determinar y de pagar al socio su interés en la cooperativa al ocurrir su muerte, retiro,
separacion u otra circunstancia que le haga cesar en su condicion de socio; las condiciones y
fechas en que cualquier miembro dejard de serlo; la forma y efecto de la suspension y
expulsion de un socio;
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i. las condiciones o términos para efectuar retiros y transferencias de aportaciones o acciones,
en cuanto a las cooperativas de vivienda se aplicara lo dispuesto en el Capitulo 35 de esta Ley;

j. las funciones y deberes que se podran delegar al Principal Ejecutivo de la cooperativa;

k. la eleccion escalonada de los miembros de los cuerpos directivos, proveyendo para que los
términos de eleccion no venzan en un mismo ano;

1. la forma en que las economias netas de la cooperativa puedan ser distribuidas a socios y el
establecimiento de reservas. La forma en que la cooperativa habra de relacionarse con no-
socios;

m. las penalidades por infracciones al reglamento interno y el procedimiento para radicar
querellas; y

n. normas de convivencia social sobre integracion cooperativa.

CAPITULO 5.-RECONOCIMIENTO OFICIAL

Articulo 5.0.-Presentacion de Documentos Constitutivos

Para iniciarse el trdmite de incorporacion ante la Administracion de Fomento Cooperativo, se
presentaran ante ésta el original y dos (2) copias de las clausulas y el reglamento por la suma
dispuesta en esta Ley para fines del registro en el Departamento de Estado.

Articulo 5.1.-Examen de Documentos Constitutivos

La Administracion de Fomento Cooperativo examinara los documentos constitutivos, si éstos
cumplen con todos los requisitos de esta Ley, y si ninguna de sus disposiciones esta en
contravencion con las leyes de Puerto Rico. La Administracion de Fomento Cooperativo
sometera las clausulas de incorporacion al Secretario de Estado dentro del término prescriptivo
de cuarenta y cinco (45) dias habiles desde la fecha de radicacion.

Articulo 5.2-Objeciones Legales

La Administracién de Fomento Cooperativo podra negarse a someter las clausulas para su
registro cuando el grupo interesado en organizar la cooperativa no cumple con los requisitos
que dispone la ley, siempre que, dentro del término establecido notifique a las personas
interesadas de las deficiencias encontradas y exponga las razones de su negativa.

Avrticulo 5.3.-Silencio

En caso de que la Administracion de Fomento Cooperativo no haya descargado sus
responsabilidades dentro del término indicado, los incorporadores podran someter las clausulas
de incorporaciéon directamente al Departamento de Estado, que luego de determinar que
cumplen con la ley, registrara las clausulas y expedird el correspondiente certificado de
incorporacion.
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Articulo 5.4.-Registro
La cooperativa quedara debidamente constituida cuando el Departamento de registre sus
clausulas y emita el correspondiente certificado de registro.

Articulo 5.5.-Comienzo de Actividades

La cooperativa podrd comenzar sus operaciones oficialmente cuando el Departamento de
Estado haya registrado sus clausulas de incorporacién. La Administracion de Fomento
Cooperativo enviara el certificado de inscripcion y dos (2) copias de las clausulas y del
reglamento a toda cooperativa debidamente constituida y al Inspector de Cooperativas.

Articulo 5.6. -Convalidacion de Actos

Los actos celebrados y los documentos suscritos a nombre de la cooperativa antes de su
constitucion legal, podran ser convalidados si los ratifica la primera asamblea general de socios
que posteriormente se celebre.

CAPITULO 6.-ENMIENDAS A LAS CLAUSULAS Y AL REGLAMENTO

Articulo 6.0.-Enmienda de Clausulas y Reglamentos
Las clausulas de incorporacion y el reglamento interno de la cooperativa podran ser
enmendados en cualquier asamblea general ordinaria, o en cualquier asamblea general
extraordinaria convocada para tales efectos. Las enmiendas deberan aprobarse por el voto de
dos terceras (2/3) partes de los socios presentes, o por dos terceras (2/3) partes de los delegados
presentes en las cooperativas organizadas por distritos.

Avrticulo 6.1.-Notificacién a los Socios

Las enmiendas propuestas deberan ser notificadas por la Junta de Directores a todos los socios
0 delegados, segun el caso, con no menos de diez (10) dias de anticipacion a la asamblea. En
las cooperativas organizadas por distritos, la Junta de Directores debera notificar a todos los
socios las enmiendas propuestas y proveerles la oportunidad para que discutan las mismas en
las asambleas de distritos.

Articulo 6.2-Aprobacion del Inspector de Cooperativas

El original y dos (2) copias de las enmiendas a las clausulas de incorporacion o al reglamento,
certificados por el Secretario de la cooperativa, deberdn ser enviados al Inspector de
Cooperativas. Dichas enmiendas entrardn en vigor una vez aprobadas por el Inspector de
Cooperativas, que tendra un término prescriptivo de cuarenta y cinco (45) dias desde la
radicacion de los documentos en su Oficina para notificar a la cooperativa interesada la
aprobacion o denegacion de las mismas de conformidad con las disposiciones de esta Ley. En
el caso de la denegacion debera exponer las razones. Copia de las enmiendas aprobadas y de la
decision tomada por el Inspector de Cooperativas debera ser enviada a la Administracion de
Fomento Cooperativo. Las enmiendas a las clausulas de incorporacion deberan ser radicadas
ante el Departamento de Estado para su debido registro.

Ley General de Sociedades Cooperativas 13
Ley NUm. 239 de 1 de septiembre de 2004



Articulo 6.3.-Silencio

En caso de que la Oficina del Inspector de Cooperativas no realice su funcién dentro del
término indicado, los interesados podran someter las enmiendas a las clausulas de
incorporacion directamente al Departamento de Estado para que el Secretario reconozca que
los documentos cumplen con los requisitos de ley, y en consecuencias expida el certificado
correspondiente.

PARTE I11.-SOCIOS
CAPITULO 7.-ADMISION

Articulo 7.0- Matricula de una Cooperativa
La persona se convierte en socio de una cooperativa mediante su participacion en el acto de
incorporacion o por resolucion de la Junta aceptando su admision a solicitud del interesado.

Articulo 7.1.-Requisitos
Para ser socio de una cooperativa se requiere:

a. tener capacidad legal; y

b. toda persona que no sea una persona juridica con fines de lucro, que cumpla con los
requisitos de esta Ley, las clausulas y el reglamento de la cooperativa.

Articulo 7.2-Condiciones de Ingreso

No se podra negar o impedir la admision de una persona como socio de una cooperativa por
razones de raza, género, ciudadania, creencias religiosas, politicas o condicién social o
econémica, pudiendo definirse la elegibilidad de socios por grupos afines en el ejercicio del
derecho constitucional a la libre asociacion. La Junta podra denegar la admision de una persona
como socio de la cooperativa cuando existan causas fundamentadas para creer que ésta puede
lesionar u obstruir la consecuciéon de los fines y propositos de la cooperativa; haya sido
expulsado como socio; separado de algin cargo en los cuerpos directivos de cualquier otra
entidad cooperativa; 0 no cumpla con los requisitos de admision establecidos en el reglamento
de la cooperativa.

Articulo 7.3.-Rechazo de Solicitud; Revision

Si una solicitud de admision como socio es rechazada por la Junta de Directores, y el
solicitante entiende que la decision es contraria a la ley y a las clausulas de la cooperativa,
podra solicitar la revision ante el comité de supervision. El comité de supervisién redactara un
informe con recomendaciones a la Junta de Directores para que éstos tomen la decisién, la cual
sera final y firme.

Articulo 7.4.-Registro de Socios y Afines
Las cooperativas llevaran y mantendran actualizado un registro de socios, el cual contengan la
siguiente informacion:

a. nombre, direccion y ocupacion de cada uno de los socios, debiendo verificar las credenciales
e identidad de tales socios;
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b. cantidad de acciones que posea cada socio, con su correspondiente numeracion, cuando
estén enumeradas, y la suma pagada por tales acciones;

c. la fecha exacta del ingreso del socio a la cooperativa; y
d. la fecha en que el socio deje de pertenecer a la cooperativa y la razon para ello.

Las cooperativas también llevaran y mantendran un registro de las personas o entidades que
reciban servicios de la cooperativa.

CAPITULO 8.-DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 8.0.-Aceptacion de Condiciones Precedentes
Todos los socios aceptaran las obligaciones contraidas por la cooperativa antes ingreso a la
misma.

Articulo 8.1.-Votacion

Todo socio tendra derecho a emitir un (1) voto irrespectivamente de su interés, nimero de
acciones o aportaciones a la cooperativa. Se prohibe el voto por apoderado, excepto, para la
determinacion de quérum en una segunda convocatoria de asamblea general ordinaria.

Articulo 8.2.-Inspeccion de Libros

Previa solicitud escrita a la Junta de Directores, cualquier socio podra inspeccionar los libros y
registros de su cooperativa en la oficina principal de ésta, durante horas laborables, que no
perjudiquen o interrumpan los negocios, actividades y servicios de la cooperativa. Esta
autorizacion no incluye el derecho a duplicar o fotocopiar los libros, registros o los documentos
de la cooperativa. Los libros, registros y documentos abiertos a inspeccion no incluyen
archivos o expedientes personales de empleados o socios, ni cualquier libro, registro o
documento que contenga secretos de negocio de la cooperativa. Cualquier solicitud denegada
puede ser presentada al comité de supervision, y por mediacién de éste, al Inspector de
Cooperativas.

Articulo 8.3.-Derechos
Ademas de todos los derechos reconocidos por esta Ley y las clausulas, los socios tendran los
siguientes derechos:

a. participar con voz y voto en las asambleas sobre bases de igualdad;

b. nominar candidatos, elegir y ser elegidos para desempefiar cargos en la Junta de Directores,
comité de supervision y comités auxiliares;

c. utilizar los servicios de la cooperativa de conformidad con las normas establecidas;
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d. solicitar informacion sobre la marcha de la cooperativa a la Junta de Directores o al comité
de supervision;

e. formular denuncias por incumplimiento de la ley, las clausulas o el reglamento ante el
comité de supervision;

f. solicitar la convocatoria de la Asamblea General, en cumplimiento con las condiciones que
requieran la ley y el reglamento; y

g. someter enmiendas de las clausulas y el reglamento para la consideracion de la Asamblea
General, siempre que se sometan de forma que cumplan con los términos y condiciones de las
clausulas y el reglamento.

Articulo 8.4.-Deberes

Todo socio debera cumplir con las obligaciones que le impone esta Ley, las clausulas, el
reglamento y con:

a. cualquier contrato, obligacion social o pecuniaria con la cooperativa;

b. los acuerdos de la Asamblea y de su Junta;

c. desempenar los cargos para los que fuera elegido; y

d. velar por los intereses de su cooperativa.

Articulo 8.5.-Socio de Dos 0 méas Cooperativas

Toda persona podra pertenecer a mas de una cooperativa. Sin embargo, sus derechos y

obligaciones podran estar sujetos a las medidas que adopten las cooperativas para evitar
situaciones conflictivas.

CAPITULO 9.-TERMINACION
Articulo 9.0.-La Terminacion
Los socios de una cooperativa podran ser separados y privados de sus derechos cuando
incurran en una o mas de las siguientes causas:
a. muerte del socio;
b. renuncia del socio;

c. expulsién del socio; o

d. disolucion de la cooperativa.
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Articulo 9.1.-Renuncia o Retiro Voluntario del Socio

Cualquier socio de una cooperativa podra retirarse voluntariamente de la misma, excepto,
cuando ocupe cargo en la direccion de la cooperativa, en cuyo caso, estara sujeto a las
limitaciones establecidas en esta Ley y en el reglamento de la cooperativa.

Articulo 9.2. -Presentacion de la Renuncia
Cuando un socio desee terminar sus relaciones con la cooperativa, presentara su renuncia por
escrito a la Junta de Directores.

Articulo 9.3 .-Consideracion Adversa a la Renuncia

Cuando la renuncia y retiro voluntario de un socio afecte adversamente los intereses
econdmicos de la cooperativa, su Junta de Directores resolvera sobre dicho retiro de manera
que no perjudique sustancialmente las operaciones y servicios de la cooperativa. Cuando la
cooperativa haya emitido acciones preferidas, las mismas estaran sujetas a lo dispuesto en este
Articulo.

Articulo 9.4.-Causas para la Separacion del Socio
La Junta de Directores podra separar o expulsar a un socio de la cooperativa cuando considere
que el socio incurra en una 0 mas de las siguientes causas:

a. ha actuado en contra de los intereses de la cooperativa o de sus fines y propositos;

b. ha incurrido en mora en el cumplimiento de sus obligaciones con la cooperativa, habiéndole
previamente notificado de su incumplimiento;

c. ha realizado actos impropios que perjudiquen moral o0 materialmente a la cooperativa;
d. ha infringido las disposiciones de esta Ley;
e. ha incurrido en cualquier falta considerada por el reglamento como causa de separacion;

f. ha expedido o cobrado a través de la cooperativa cheques fraudulentos o sin fondos
suficientes para su pago, y en violacion a las disposiciones del Cédigo Penal de Puerto Rico; o

g. ha dejado voluntariamente de realizar los trabajos asignados como socio de una cooperativa
de trabajadores.

Articulo 9.5.-Separacion Procedimiento ante la Junta

Cuando la Junta determine que procede una accidn para separar un socio, debera notificar por
correo certificado al socio afectado, especificando las causas para ello. La notificacion lo citara
a comparecer ante la Junta, que celebrard una vista administrativa dentro de un término no
menor de diez (10) dias ni mayor de treinta (30) dias desde el recibo de la notificacion.

El socio afectado podré asistir a la vista acompafiado de abogado, y tendra derecho a examinar
la prueba presentada en su contra, a contra interrogar testigos y a ofrecer prueba en su favor. La
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Junta evaluaré la prueba presentada y emitira su decision dentro del plazo de quince (15) dias a
partir de la vista administrativa y notificara a la parte afectada por correo certificado dentro de
cinco (5) dias siguientes a la fecha que se emita la decision. Toda decisién de la Junta
separando a un socio de una cooperativa sera efectiva desde la fecha de notificacion al socio
afectado. En cuanto a las cooperativas de vivienda se aplicara lo dispuesto en los Articulos
35.4 al 35.8 de esta Ley.

Articulo 9.6.-Revision de la Decision de Separacién

Dentro del término de diez (10) dias siguientes a la fecha en que se le notifique su separacion,
el socio separado o expulsado podra requerirle a la Junta que incluya su caso en la proxima
Asamblea General de socios, para que dicha Asamblea revise el caso y decida sobre el mismo.
El socio podrd comparecer acompafnado de abogado. En caso de que la cooperativa este
organizada por distritos serd incluido en la asamblea de delegados.

El socio que entienda que ha sido expulsado injustamente y que el lapso de tiempo a la
proxima asamblea le puede causar dafio irreparable, puede radicar una peticion de revision ante
la Oficina del Inspector de Cooperativas, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en
que se le notifique su separacion. La peticion de revision ante el Inspector no dejara sin efecto
la decision de la Junta.

Articulo 9.7-Responsabilidad por Deuda Contraida

La persona que haya cesado como socio de la cooperativa continuara siendo responsable por
cualquier deuda contraida con la cooperativa, que sea mayor al pago en liquidacion que le
corresponda.

PARTE IV- ASAMBLEAS
CAPITULO 10.-DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 10.0-Autoridad de la Asamblea
La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria es la autoridad maxima de toda cooperativa v
sus decisiones son obligatorias para la Junta de Directores, los comités y todos los socios,
presentes 0 ausentes, siempre que se hubiera adoptado de conformidad con las clausulas de
incorporacion, al reglamento general, los reglamentos y las leyes aplicables.

Queda excluida de la autoridad de la Asamblea la toma de decisiones administrativas delegadas
por esta Ley a la Junta de Directores.

Articulo 10.1. -Clasificacion
Las asambleas que celebren las cooperativas pueden ser:

a. asambleas generales de socios;
b. asambleas generales en cooperativas organizadas por distritos, constituidas por delegados;

c. asambleas de distritos; o
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d. asambleas extraordinarias.

Articulo 10.2. —Convocatorias

El aviso de la celebracion de toda Asamblea, a menos que las clausulas o el reglamento
dispongan un término mayor, serd enviado por escrito a cada socio a su Ultima direccion
conocida, con por lo menos, con diez (10) dias de antelacién a la fecha fijada para la
celebracion de la Asamblea.

Articulo 10.3. Asuntos que Competen Exclusivamente a la Asamblea

Es de competencia exclusiva de la Asamblea, siempre que no contradigan las disposicién de
esta Ley:

a. aprobar y modificar las clausulas y el reglamento;

b. elegir y remover a los miembros de la Junta de Directores y comités de supervision;

c. ratificar o rechazar las recomendaciones de la Junta de Directores sobre las compensaciones,
si algunas, de los miembros de la Junta y de los comités;

d. resolver sobre fusion, incorporacion o disolucion de la  cooperativa;

e. decidir la accion a seguir contra los miembros de Juntas de Directores y comités de
supervisién, cuando éstos actuen en violacién de sus responsabilidades;

f. decidir sobre la capitalizacion o distribucion de sobrantes;

g. decidir sobre la creacion u operacién de departamentos, subsidiarias y afiliadas que no estén
contempladas y provistas en las clausulas o en el reglamento general de la cooperativa;

h. decidir sobre la constitucion de distritos, la representatividad y los respectivos derechos de
socios; y

i. recibir los informes de la Junta de Directores y los comités de supervision y educacion.
Articulo 10.4.-Impugnaciones de Decisiones de Asambleas

Las impugnaciones de las decisiones de asambleas se tramitaran ante la Oficina del Inspector
de Cooperativas.

CAPITULO 11.-ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS

Articulo 11.0.-Asamblea General de Socios; Definicion
Una Asamblea General de socios serd aquella reunién abierta a todos los socios de la
cooperativa, que segun su reglamento, cualifiquen como tales.
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Articulo 11.1 -Obligacion de Celebrar Asambleas
Toda cooperativa que no esté organizada por distritos debera celebrar por lo menos una
Asamblea de socios anualmente.

Articulo 11.2.-Fecha de Celebracion de Asambleas

La asamblea general de una cooperativa debera celebrarse en la fecha, hora y sitio que la Junta
de Directores determine, dentro de los seis (6) meses siguientes al cierre de su afio fiscal y en la
fecha conveniente mas cercana al referido cierre.

Articulo 11.3.-Quoérum para Asambleas Generales de Socios
Una Asamblea General de socios estard legalmente constituida cuando estén presentes las
siguientes condiciones:

a. cuando la matricula es de o sobrepasa de cien (100) socios, el diez por ciento (10%) de éstos;
méas el cinco por ciento (5%) del exceso sobre mil, del total de socios; vy

b. cuando la matricula es menor de cien (100), un minimo de quince (15) personas 0 dos
terceras (2/3) partes de la matricula, lo que sea menor.

Articulo 11.4- Si Falta el Quérum

En caso de que en una primera convocatoria no se pueda lograr el quérum requerido, se emitira
una segunda convocatoria para la asamblea, en la que constituiran quérum los socios o los
delegados presentes. La segunda convocatoria nunca sera anterior a una hora mas tarde de la
primera convocatoria, siempre y cuando la primera y segunda convocatoria haya sido
expresamente sefialadas en las notificaciones escritas remitidas a los socios o delegados, segun
corresponda, con una indicacion expresa de que en la segunda convocatoria constituiran
quérum los presentes.

CAPITULO 12.-ASAMBLEAS EN COOPERATIVAS ORGANIZADAS
POR DISTRITOS
Articulo 12.0.-Division por Distritos
El reglamento interno de la cooperativa podré disponer la division por distritos del territorio
donde residan sus socios.

Articulo 12.1.-Asamblea de Distrito
Los socios de cada distrito deberdn celebrar por lo menos una Asamblea anual y aquellas
asambleas extraordinarias que debidamente convoque la Junta de Directores de la cooperativa.

Articulo 12.2.-Direccién de los Trabajos
Los trabajos de las asambleas ordinarias y extraordinarias de distrito serdn dirigidos por el
Presidente de la Junta de Directores de la cooperativa 0 por un director designado por ésta.

Articulo 12.3-Quoérum para Asamblea de Distrito

El requisito de quérum para la celebracion de una Asamblea de Distrito serd el cinco por ciento
del total ciento (5%) de los primeros mil socios y el tres por ciento (3%) del exceso sobre mil,
de socios residentes en el distrito.
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Articulo 12.4.-Eleccion de Delegados

En la Asamblea de Distrito se elegira un niamero de delegados nunca menor de tres (3), o el
namero correspondiente al uno por ciento (1%) de los socios en el distrito, lo que sea mayor.
Los delegados electos tomaran posesion en la Asamblea Constituyente.

Cuando se emitan dos (2) convocatorias para una Asamblea General de delegados y no se
pueda lograr el quérum requerido, los incumbentes en posiciones directivas de la cooperativa
continuaran ocupando las mismas hasta que sus sucesores sean electos y tomen posesion de los
mismos.

Articulo 12.5.-Asamblea General en Cooperativas Organizadas por Distritos

Las cooperativas organizadas por distritos deberan celebrar anualmente, por lo menos, una
Asamblea General compuesta por delegados. Los delegados electos en las asambleas de distrito
constituiran la representacion oficial de los socios de los distritos en las asambleas generales,
ordinarias o extraordinarias de la cooperativa. Cada delegado de distrito tendra derecho a un
(1) voto.

Articulo 12.6.-Quorum para la Asamblea General de la Cooperativa Organizada por
Distritos

Una Asamblea General de cooperativa organizada por distritos estara legalmente constituida
cuando estén presentes dos terceras (2/3) partes del total de delegados electos por los distritos.

CAPITULO 13.-ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 13.0. —Convocatorias
La Junta de Directores podrd convocar asambleas extraordinarias, generales o de distrito,
cuando lo estime conveniente.

La Junta de Directores se vera en la obligacion de convocar asambleas extraordinarias cuando
lo soliciten:

a. diez por ciento (10%) del nimero total de socios de la cooperativa, cuando se trata de una
Asamblea General de socios;

b. diez por ciento (10%) del numero total de socios del distrito, cuando se trata de una
Asamblea de Distrito; o

c. treinta por ciento (30%) del numero total de delegados, cuando se trata de una Asamblea
General en cooperativa organizada por distritos.

La solicitud hecha a la Junta debera especificar los asuntos por tratar en la Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 13.1.-Quérum para Asambleas Extraordinarias
El nimero de socios necesarios para constituir legalmente una Asamblea Extraordinaria seré el
mismo requerido para las asambleas ordinarias, segun su clasificacion.
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PARTE V. -DIRECTORES, FUNCIONARIOS Y COMITES
CAPITULO 14

Articulo 14.0.-Requisitos
Podran ser miembros de la Junta y del comité de supervision, los socios que cumplan los
siguientes requisitos:

a. no hayan sido convictos por delito grave o menos grave que implique fraude, abuso de
confianza o depravacion moral, se exime de la aplicacion de este inciso a los socios de las
Cooperativas de Confinados siempre que un oficial, debidamente autorizado por la
Administracion de Correccion, certifique que el confinado se encuentra en un programa de la
institucion y demuestra claros indicios de rehabilitacion para asumir el puesto;

b. no posean interés econdmico, directo o indirecto, en cualquier empresa que tenga negocios
con la cooperativa 0 cuyos negocios estén en competencia con los de la cooperativa;

C. N0 ocupen cargos 0 posiciones en otras entidades con o sin fines lucrativos que puedan
constituir un conflicto en el desempefio de sus responsabilidades;

d. no hayan sido separados como miembros de Junta o comité, o como funcionario ejecutivo de
otra cooperativa por las causas establecidas en esta Ley;

e. cumplan con todos los requisitos establecidos en el reglamento de la cooperativa;
f. sean elegibles para estar cubiertos por una fianza de fidelidad;
g. estén al dia en sus obligaciones con la cooperativa; y

h. tomen y aprueben cursos de capacitacion cooperativa que contengan doctrina y leyes
aplicables segun la naturaleza de la cooperativa. Estos cursos deben tomarse durante el primer
afio de su nombramiento y deben estar avalados por la Liga de Cooperativas.

Articulo 14.1 -Términos de Eleccién

Los términos de los miembros de la Junta de Directores y del comité de supervision seran por
un minimo de un (1) afio y un maximo de tres (3) afios consecutivos. Debera transcurrir un
periodo de veinticuatro (24) meses, para que una persona que haya sido electa por tres (3)
términos en forma consecutiva pueda aspirar nuevamente a ser director o miembro del comité
de la cooperativa. Nadie podré ser elegido por mas de tres (3) términos consecutivos.

Articulo 14.2.-Eleccion Escalonada

El reglamento de la cooperativa proveera para la eleccion escalonada de los miembros de la
Junta y del comité de supervision de forma tal que el término de eleccion de los miembros de
dichos cuerpos no venza en un mismo afio. En caso de que un director cese en su cargo antes
del vencimiento de su término, el director que le sustituya sera electo por el remanente de
dicho término.
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Articulo 14.3.-Lista de Directores y Miembros de Comités

Las cooperativas deberan remitir al Inspector de Cooperativas, a la Administracion de Fomento
Cooperativo y la Liga de Cooperativas una lista completa de los miembros de Junta indicando
su posicion como oficial de la misma, si alguna, de los miembros del comité de supervision, y
de algun otro comité permanente que se establezca por reglamento.

Esta lista, que deberd acomparfiarse de cualquier otra informacion requerida por el Inspector, se
remitira no mas tarde de veinte (20) dias a partir de la fecha en que tales miembros hayan
tomado posesidn de sus cargos, incluyendo los nombrados para ocupar posiciones vacantes.

Articulo 14.4.- Causas para la Separacion de Directores y Miembros de Comité
Todo miembro u oficial de la Junta, del comité de supervision o, de otro comité permanente,
podra ser separado de su cargo por las siguientes causas:

a. incurra en cualquiera de los actos constitutivos de causa para la separacion de socios de una
cooperativa, segun dispone la presente Ley;

b. violen las disposiciones de esta Ley o de los reglamentos adoptados en virtud de la misma
para asegurar el descargo cabal de sus responsabilidades  fiduciarias;

e. violen el reglamento de la cooperativa;

d. violen o hagan caso omiso de las resoluciones o acuerdos tomados por Asamblea de la
cooperativa en  conformidad con las leyes 'y  reglamentos aplicables;

e. dejen de ser elegibles para ocupar sus cargos, segun dispone la presente Ley;
f. incurran en negligencia crasa en el desempefio de sus funciones; o

g. observen practicas negligentes o dolosas en la administracion y operacion de la cooperativa.

CAPITULO 15.-DIRECTORES

Articulo 15.0. -Directores; Numero y Requisito

Los asuntos de la cooperativa seran dirigidos por una Junta de Directores compuesta por un
numero impar de socios, no menor de tres (3) ni mayor de once (1 1), elegidos en Asamblea por
los socios.

Articulo 15.1.-Constitucion de la Junta

La Junta se reunird dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la celebracién de la
Asamblea General para elegir sus oficiales de entre sus miembros. En el caso de cooperativas
organizadas por distritos los directores electos en los distritos tomaran posesion en la reunion
constituyente.

Ley General de Sociedades Cooperativas 23
Ley NUm. 239 de 1 de septiembre de 2004



Articulo 15.2.-Oficiales de la Junta
Los oficiales de la Junta de Directores seran el Presidente, el Secretario, el Tesorero y
cualquier otro que disponga el reglamento.

Articulo 15.3 -Deberes de la Junta
La Junta de Directores tendrd, entre otros, los siguientes deberes:

a. seran responsables de la definicion y adopcion de las politicas institucionales de la
cooperativa, tendran una responsabilidad fiduciaria para con ésta y sus socios y deberan actuar
como un buen padre de familia en todos los asuntos relacionados a la cooperativa.

b. definir las normas y directrices generales relativas a la operacion y funcionamiento de la
cooperativa, de cuya implantacidn sera responsable la gerencia;

c. considerar, aprobar o tomar determinaciones sobre las solicitudes de ingreso, retiros
voluntarios o separacion de socios. Podrd nombrar uno o mas oficiales con autoridad para
aprobar los ingresos y retiros voluntarios de socios, quienes rendiran un informe mensual a la
Junta;

d. asegurar que toda persona que maneje dinero o valores de la cooperativa esté cubierta por
una fianza de fidelidad;

e. recomendar a los socios en la Asamblea General la capitalizacion o distribucion de los
sobrantes, sujeto a las limitaciones que sefiala esta Ley;

f. notificar a los socios la celebracion de asambleas, e informar de las enmiendas propuestas al
reglamento y a las clausulas;

g. establecer la politica de inversiones de la cooperativa, y velar por su cumplimiento;
h. podra nombrar los comités de trabajo necesarios para auxiliarle en sus funciones;

i. nombrar y supervisar al Principal Ejecutivo de la cooperativa, quien ejercerd aquellas
funciones, deberes y responsabilidades que mediante contrato le fije la Junta.

j. fijar las normas para la compensacion que devengaran los principales ejecutivos y empleados
de la cooperativa;

k. contratar contadores publicos autorizados para intervenir en las cuentas de la cooperativa en
cumplimiento del requisito de ley de realizar una auditoria anual de la cooperativa de
conformidad con el reglamento que promulgue la Oficina del Inspector, y en cualquier otro
momento que la Junta estime necesario o conveniente;

I. autorizar la contratacion de otros profesionales para el logro de sus responsabilidades y fines
de la cooperativa;
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m. proveer a la cooperativa de proteccion contra escalamientos, desfalcos y otras pérdidas
asegurables;

n. someter al Inspector, a la Administracion de Fomento Cooperativo y a la Liga de
Cooperativas un informe anual sobre los asuntos de la cooperativa dentro de los ciento veinte
(120) dias siguientes a la terminacion de su afio fiscal;

0. someter anualmente al Inspector, Administracion de Fomento Cooperativo y a la Liga de
Cooperativas estados financieros auditados dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes al
cierre de operaciones de su afio fiscal. Los estados financieros auditados de las cooperativas
remitidos a las entidades antes mencionadas estaran disponibles al publico en general y podran
copiarse mediante el pago de derechos. Ademas, la cooperativa remitird al Inspector, en igual
plazo, copia de la carta a la gerencia emitida por los auditores externos;

p. reunirse por lo menos una vez cada mes y elaborar actas que deberan ser aprobadas en la
proxima reunion de la Junta. Estas actas deben ser firmadas por el Secretario y el Presidente de
la Junta;

g. asistir a las asambleas y los actos oficiales, y cumplir fielmente con las responsabilidades
encomendadas por la Asamblea, el reglamento, clausulas y leyes;

r. responder por violacion de la ley, las clausulas y el reglamento. Un miembro de la Junta s6lo
puede eximirse de responsabilidad por constancia en el acta de la reunion de su voto en contra;

s. coordinar reuniones con los comités para armonizar funciones o resolver situaciones; v;
t. asignar a los comités los recursos requeridos para cumplir con sus planes de trabajo.

Articulo 15.4.-Comité Ejecutivo

Los directores de una cooperativa podran nombrar un comité ejecutivo compuesto por no
menos de tres (3) miembros de la Junta. Dicho comité ejecutara los acuerdos de la Junta de
Directores y lo que el reglamento interno le encomiende.

Articulo 15.5.-Ejercicio de Poderes

Los directores ejerceran sus poderes a través de la Junta. Las decisiones de la Junta seran
tomadas por acuerdo de la mayoria de los directores votantes que participen en las reuniones
debidamente notificadas y constituidas.

Sin embargo, sera valida toda decision cuando se adopte en una reunidn en gque estén presentes
todos los directores y firmen una renuncia de cumplimiento con el requisito de citacion. Dicha
renuncia debe formar parte del acta de la reunién.

Articulo 15.6.-Quérum
El quérum para dichas reuniones serd la mayoria absoluta del nimero total de directores en
propiedad.
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Articulo 15.7.-Reglas de Funcionamiento
La Junta deberd adoptar reglas sobre el funcionamiento interno que, debera contener normas
procesales, definicion de funciones y tareas sobre la elaboracion y conservacion de las actas.

Articulo 15.8.-Funciones del Presidente de la Junta
El Presidente de la Junta de Directores, de conformidad con los acuerdos y con las politicas
establecidas por la Junta de Directores de la cooperativa ejercera las siguientes funciones:

a. la representacion legal de la cooperativa, la cual podra delegarla en uno o méas de sus
miembros conforme establezca el reglamento;

b. representacion formal ante la gerencia de la cooperativa, la cual podra delegar por escrito en
uno o mas de sus miembros; y

c. presidira las sesiones de la Asamblea General y de Junta de Directores y los actos oficiales
de la cooperativa.

Articulo 15.9.-Vacantes

Las vacantes que surjan entre los miembros de la Junta seran cubiertas por voto de mayoria de
los miembros restantes en reunién debidamente constituida para tales efectos.

Cuando la cooperativa esté organizada por distritos y el miembro que ocasione la vacante sea
un director de distrito, la vacante sera cubierta por la Junta con otro socio del distrito que
corresponda.

Articulo 15.10.-Destitucion de Oficiales

Dos terceras (2/3) partes de los miembros de la Junta podran mediante peticion escrita radicada
ante el Secretario o el Presidente de la Junta, destituir a un director de su posicion de oficial de
la Junta. Desde la radicacion de la peticion, el director cesara de ejercer la posicion designada
como Presidente, Vicepresidente, Secretario u otra, pero continuara en su funcién como
Director de la Junta.

Articulo 15.11.-Separacion de Directores

Todo socio podra iniciar un procedimiento de separacion contra un director radicando, ante el
secretario o presidente de la cooperativa y con copia al comité de supervision, una solicitud
escrita que exponga los cargos imputados vy, esté firmada por el cinco por ciento (5%) de todos
los socios.

Todo director podra iniciar un procedimiento de separacién contra otro director radicando, ante
el Secretario o Presidente de la Junta de Directores y con copia al comité de supervision, una
solicitud escrita que exponga los cargos imputados y que esté firmada por dos terceras (2/3)
partes de los restantes miembros de la Junta.

Tal solicitud sera sometida ante la consideracion de la proxima Asamblea de socios, que podra
ser extraordinariamente convocada para tal efecto. Dicha Asamblea podra separar al Director
de la Junta, con el voto concurrente de la mayoria de los socios presentes.

Ningun miembro de un cuerpo directivo podra ser separado de su cargo en una asamblea
general de socios, ordinaria o extraordinaria por razones de conflictos obrero-patronales.
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Articulo 15.12. -Separacion; Procedimiento Ante Asamblea

El Director al cual se le formule cargos para su separacion de la Junta, sera notificado de los
mismos por escrito con no menos de diez (10) dias de antelacién a una Asamblea. Tendra la
oportunidad en la Asamblea -de ser oido en persona o por medio de su abogado, y de ofrecer
evidencia. La persona o personas que hubiesen formulado los cargos contra él gozaran de igual
derecho.

CAPITULO 16.-COMITES

Articulo 16.0.-Comité de Supervision

El reglamento de la cooperativa dispondra el nombramiento de un comité de supervision cuyos
miembros seran electos en las asambleas generales. Una persona que haya ocupado un término
como Director, no sera elegible para el comité de supervisién hasta que haya transcurrido un
afio desde el vencimiento de su cargo.

El comité de supervision tiene a su cargo fiscalizar la actividad econémica y social de la
cooperativa y velar por que la Junta de Directores cumpla con la ley, las clausulas, los
reglamentos y las resoluciones de las asambleas. Ejercerd sus atribuciones de modo de no
entorpecer las funciones y actividades de los otros érganos.

Articulo 16.1. Eleccion del Comité de Supervision
En las asambleas generales de cada cooperativa se elegira un comité de supervision que estara
constituido por no menos de tres (3) personas.

Articulo 16.2 -Obligaciones y facultades del Comité de  Supervision
El comité de supervision tendra las siguientes obligaciones y facultades:

a. elegir, de su seno, a su Presidente, Vice-presidente y Secretario, y aceptar la dimision o
renuncia de sus miembros;

b. establecer las reglas de procedimiento interno del comiteé;

c. realizar las intervenciones internas y externas en el examen de las cuentas y operaciones
de la cooperativa y realizar las intervenciones que considere necesarias 0 convenientes para
los mejores intereses de la cooperativa,;

d. podra solicitarle a la Junta los fondos requeridos para contar con los servicios de
personal profesional necesario para llevar a cabo sus funciones. La Junta debera contratar
los auditores externos que el comité de supervision le solicite, cuando por peticion escrita,
el comité le exponga a la Junta la necesidad de tal contratacion para poder descargar sus
responsabilidades de intervencion de cuentas;

e. recibir y analizar los informes de los auditores internos o externos, asi como los del
Inspector;

f. examinar los libros de actas de la Junta de Directores y de los comités velando porque se

Ileven segun el procedimiento establecido;
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g. evaluar la constitucién y subsistencia de las garantias o seguros de fianza;
h. estar pendiente del curso de las acciones judiciales de que la cooperativa sea parte;

i. rendir a la Junta un informe sobre el resultado de los exdmenes que realicen a la
cooperativa, no mas tarde de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que concluya el
mismo;

j. rendir un informe escrito a la Asamblea General y al Inspector de Cooperativas, sobre la
labor realizada durante el afio, entendiéndose que el comité no debera pronunciarse sobre la
efectividad o eficiencia de las actuaciones administrativas de la Junta. ElI comité de
supervision presentara y discutira este informe con la Junta no mas tarde de los treinta (30)
dias anteriores a la celebracion de dicha Asamblea;

k. podra solicitarle a la Junta de Directores que convoque a una Asamblea Extraordinaria
de socios para discutir asuntos de importancia e interés para los socios;

1. llenaré las vacantes que surjan en el comite hasta tanto se celebre la proxima Asamblea
General y sean electos los nuevos miembros;

m. el comité de supervision podra recomendar a la Asamblea General la suspension o
separacion de cualquier miembro de la Junta o de otro comité que haya incurrido en las
violaciones a las disposiciones de esta Ley, previa formulacion y notificacion de los cargos
y celebracion de una vista ante el comité. La persona imputada podra asistir a la vista
acompanada de abogados-, y

n. ejercer las demas atribuciones de su competencia por disposicidn expresa de la ley.

Articulo 16.3 .-Separacion del Comité de Supervision

Los miembros del comité de supervisién podran ser separados de sus cargos en cualquier
Asamblea General de socios o delegados, previa formulacion de cargos y notificacion. Se
seguiréd el mismo proceso establecido en la ley para la Junta de Directores.

Articulo 16.4.-Comité de Educacion
La Junta podra designar un comité de educacion cuyas funciones, ademas de las que disponga
el reglamento interno de la cooperativa, seran las siguientes:

1. Acorde con la politica que establezca la Junta, preparar un plan de educacion que contenga
lo siguiente:

a. atender las necesidades de capacitacion de los directores y miembros de comité sobre las
materias inherentes a las funciones que desempefia;

b. brindar educacion al personal de la cooperativa sobre los principios, métodos y
caracteristicas del cooperativismo y la gestion empresarial de la cooperativa; y
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c. brindar informacion a la comunidad sobre los beneficios del cooperativismo.
2. Rendir un informe a la Junta de Directores.

En caso de que se nombre un comité de educacion, la Junta debera aprobar anualmente un
programa de educacion cooperativa.

Articulo 16.5.-Vacantes en el Comité de Educacion
Cuando surja una vacante en el Comité de Educacion, la misma sera cubierta por la Junta de
Directores anualmente.

CAPITULO 17.-PRINCIPAL EJECUTIVO

Articulo 17.0.-Designacion del Principal Ejecutivo

La Junta de Directores sera la encargada de designar al Principal Ejecutivo de la cooperativa
quien estard subordinado a la Junta de Directores. Esta designacion constara en un contrato
firmado por ambas partes.

Articulo 17.1 -Funciones del Principal Ejecutivo

Actuando de conformidad con las politicas institucionales adoptadas por la Junta de Directores
de la cooperativa, el Principal Ejecutivo tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

a. ejercer la representacion administrativa de la cooperativa en lo concerniente al comercio y
como patrono;

b. suscribir a nombre de la cooperativa los contratos que sean cénsonos con las
responsabilidades que hayan sido delegadas por la Junta de Directores;

C. implantar las politicas institucionales adoptadas por la  Junta;

d. seleccionar, reclutar, evaluar y remover todo el personal de la cooperativa de conformidad
con la legislacién laboral, las politicas de la cooperativa y el presupuesto aprobado por la Junta
de Directores. Ademas, tendra la responsabilidad de coordinar y supervisar las areas
administrativas y asegurar la eficiencia de los procedimientos gerenciales y financieros de la
cooperativa;

e. elaborar e implantar los programas de cumplimiento reglamentario que aseguren el fiel
cumplimiento de las leyes y reglamentos locales y federales aplicables a las operaciones de la
institucion;

f. formular el proyecto de presupuesto, el cual sera sometido a la Junta de Directores para su
consideracién y aprobacion antes de comenzar el afio operacional de la cooperativa;

g. mantener informada a la Junta de Directores sobre la condicion operacional, administrativa y
financiera de la cooperativa, para lo cual rendird informes ordinarios mensuales a la Junta de
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Directores, asi como aquellos otros informes especiales que a su juicio o a juicio de la Junta de
Directores sea meritorio someter;

h. otros actos de su competencia segun el contrato firmado;
I. asesorar los cuerpos directivos en asuntos administrativos relacionados con los fines
propdsitos y la naturaleza de la cooperativa; y

j. serd el custodio de los libros y registros de la cooperativa, excepto, los que sean de
responsabilidad de la Junta de Directores.

Articulo 17.2-Fianza del Principal Ejecutivo

Antes de entrar en funciones, el Principal Ejecutivo debera rendir fianza para garantizar el buen
cumplimiento de sus responsabilidades con la cooperativa. EI monto y la calidad de la fianza
seran fijados por reglamentacion que a esos efectos promulgue el Inspector de Cooperativas.

Articulo 17.3.-Responsabilidades del Principal Ejecutivo
El Principal Ejecutivo respondera ante la cooperativa por cualquiera de las siguientes causas:

a. los dafos y perjuicios que ocasionare a la propia cooperativa por el incumplimiento de sus
obligaciones, negligencia grave, dolo o abuso de facultades;

b. la existencia, regularidad y veracidad de los libros y demas documentos que la cooperativa
debe llevar para cumplir con la ley, excepto, los que sean de responsabilidad de la Junta;

c. la veracidad de las informaciones que proporcione a la Asamblea de socios y a la Junta de
Directores;

d. la existencia de los bienes consignados en los inventarios;
e. el ocultamiento de las irregularidades que observare en las actividades de la cooperativa;

f. la conservacion y custodio de los fondos en caja, en bancos o en otras instituciones y en
cuentas a nombre de la cooperativa;

g. empleo de los recursos de la misma en actividades distintas a los fines de la cooperativa;
h. el uso indebido del nombre o de los bienes de la cooperativa; y

i. el incumplimiento de la ley y de las normas internas y de las funciones establecidas en el
contrato.
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CAPITULO 18.-PROHIBICIONES; CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 18.0-Deberes Fiduciarios y Conflicto de Intereses

a. Los miembros de los cuerpos directivos de una cooperativa estan sujetos a un deber de
fiducia para con la cooperativa. Este deber de fiducia incluye el deber de diligencia, lealtad
para con la cooperativa, asi como el deber de velar y de cuidar,

como un buen padre de familia, de los bienes y operaciones de la cooperativa, asi como de los
haberes, acciones y depdsitos de socios y depositantes que obran en la institucion.

b. Los miembros de los cuerpos directivos, delegados y empleados de una cooperativa no
podréan incurrir en conflictos de intereses directos ni indirectos con relacion a la cooperativa.
Todo miembro de los cuerpos directivos, delegado y empleado de la cooperativa estara sujeto a
las siguientes prohibiciones éticas de caracter general:

(1) no solicitara o aceptara de persona alguna, directa o indirectamente, para él, para
algun miembro de su unidad familiar ni para cualquier otra persona, negocio o entidad,
bien alguno de valor econdémico, incluyendo descuentos, propinas, regalos, préstamos,
favores o servicios a cambio de que la actuacion del miembro de la Junta o de un
comité, delegado o el empleado, esté influenciada a favor de esa o cualquier otra
persona;

(2) no revelara o usara informacion o documentos adquiridos durante el desempefio de
su funcion o empleo para propositos ajenos al mismo. Todo miembro de un cuerpo
directivo, delegado o empleado mantendrd la confidencialidad de aquellos asuntos
relacionados con su funcion o empleo, segun aplique, a menos que reciba una solicitud
que requiera la divulgacion de algin asunto y que ello esté permitido por autoridad
competente;

(3) no obtendra lucro personal aprovechandose de la posicion que ocupa.

(4) Ningun miembro de un cuerpo directivo, delegado o empleado de la cooperativa
aceptara honorarios, compensacion, regalos, pago de gastos o cualquier otro beneficio
con valor monetario en circunstancias que su aceptacion pueda resultar en, o crear la
apariencia de un conflicto de interés con relacion a sus deberes y responsabilidades en
la cooperativa; y

(5) ningiin miembro de un cuerpo directivo o empleado de la cooperativa que esté
autorizado para contratar a nombre de la cooperativa podra llevar a cabo un contrato
entre la cooperativa y una entidad o negocio en el que él o algin miembro de la unidad
familiar tenga, directa o indirectamente, interés pecuniario.

c. La Junta de toda cooperativa tendra el deber de promulgar normas internas dirigidas a
proteger la integridad y evitar los conflictos de intereses en la cooperativa, las cuales seran
compatibles con las disposiciones de esta Ley y con la reglamentacién aplicable que adopte el
Inspector. Las normas incluirdn como minimo, lo siguiente:
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(1) prohibiciones éticas relacionadas con otros cargos, empleos, contratos 0 negocios;

(2) prohibiciones éticas relacionadas con la representacion de intereses privados
conflictivos con los intereses de la cooperativa; y

(3) deber de los miembros de los cuerpos directivos, delegados o empleados de
informar a la Junta de Directores sobre posibles situaciones de conflictos de intereses.

d. El Inspector mediante reglamento podra establecer normas adicionales de ética aplicables a
miembros de los cuerpos directivos, delegados y empleados de una cooperativa. Entre dichas
normas incluira normas que atiendan los conflictos de intereses que surgen de relaciones
familiares entre los distintos componentes y organismos de la cooperativa.

e. Ningun Director o miembro del comité de supervision de una cooperativa podra ser pariente,
hasta tercer grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, de otro miembro de la Junta
de Directores o comité de supervision.

f. Ningun Director o miembro del comité de supervision podra ser pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad y de afinidad de algiin empleado de la cooperativa.

g. No podran ser miembros de la Junta de Directores ni de los comités, ni desempefiar cargo o
empleo alguno en la cooperativa, las personas cuyos intereses personales, matrimoniales o
corporativos, estén en competencia con los de la cooperativa o resulten beneficiados por lazos
comerciales con ésta.

h. Ningun empleado de la Administracion de Fomento Cooperativo, de la Oficina del Inspector
de Cooperativas, de la Corporacion para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto
Rico de Seguros de Acciones y Depésitos, o de la Liga de Cooperativas podra ser delegado o
director de una cooperativa, salvo que la cooperativa esté organizada en el lugar donde trabaja.

i. Ningun empleado de una cooperativa podra ser delegado o director de la cooperativa para la
cual trabaja, a excepcion de las cooperativas de trabajadores, sean éstas industriales, agro-
industriales o de servicios.

j. No podran ser miembros de la Junta de Directores ni de los comités, ni ocupar el cargo de
gerente 0 administrador de una cooperativa, las personas que ocupen un puesto electivo en el
Gobierno de Puerto Rico. Esta prohibicion no sera de aplicacion a los asambleistas
municipales.

k. Ningln integrante de la composicion familiar podra pertenecer a ningun comité de la
cooperativa mientras el socio sea el Director o miembro de algun comiteé.

Articulo 18.1 -Compensacion

Los miembros de la Junta, de los comités de supervision, crédito y educacion y los de cualquier
otro comité electo por la Asamblea General, estaran impedidos de recibir compensacion o
remuneracion alguna por el desempefio de sus funciones. No obstante, se les podrén
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reembolsar los gastos en que realmente incurran en el desemperfio de sus funciones, de acuerdo
al reglamento que adopte la Junta de Directores de cada cooperativa con la aprobacion de la
Asamblea de la misma.

Las cooperativas podran proveer a los miembros de la Junta y de los comités de supervision,
crédito y educacion, los seguros necesarios para que, a la vez que se protegen los intereses de
la cooperativa se proteja a cada uno de ellos en su caracter personal mientras se encuentran
realizando las funciones de sus cargos.

Articulo 18.2. -Limitaciones de Empleo

Ningun Director o miembro de comité podra ser empleado de la cooperativa hasta haber
transcurrido por lo menos un (1) afio de haber cesado en su posicion en la Junta, excepto,

cuando el nombramiento sea aprobado por las tres cuartas (3/4) partes de los miembros de la
Junta de Directores y por la mayoria de los miembros del comité de supervision.

PARTE VI.-NEGOCIOS Y FIANZAS
CAPITULO 19.-PARTIDAS PRINCIPALES

Articulo 19.0.-Capital de la Cooperativa
El capital de las cooperativas consistira de la suma de:

a. las aportaciones de los socios;

b. acciones preferidas o preferentes;

c. las economias netas acumuladas y no distribuidas;

d. las obligaciones de capital;

e. las donaciones recibidas; y

f. las reservas y fondos permanentes.

Articulo 19.1.-Aportaciones de los Socios

Las clausulas de incorporacion sefialaran el capital inicial de la cooperativa y el reglamento

dispondréa la suma minima que un socio debe aportar o acciones que debe suscribir.

Las aportaciones o0 acciones podran ser pagadas en dinero, bienes o servicios, de conformidad
con lo dispuesto en el reglamento de la cooperativa.

El reglamento de la cooperativa dispondra sobre la forma y procedimiento a utilizarse para
determinar la valorizacion de los bienes y servicios para el pago de las aportaciones o acciones.

El trabajo personal de los incorporadores o promotores de la cooperativa, realizado previo a la
formacion de la misma, no podra ser valorado como aportacién ni compensado con acciones.
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Articulo 19.2. -Certificado de Aportaciones
Las aportaciones de los socios podran estar representadas por certificados de numeracion
continua e individual, o por un estado de cuenta o inversion.

Articulo 19.3 Acciones Preferidas o Preferentes

El reglamento general de la cooperativa dispondrd sobre la forma y el procedimiento para
emitir certificados de acciones preferidas. Estas acciones preferidas podran ser adquiridas por
socios 0 por no socios, disponiéndose que, la suma total de acciones preferidas estan limitadas
al monto total de capital de la cooperativa. Esta disposicion no sera de aplicacion a las
cooperativas de viviendas.

Articulo 19.4.-Economias Netas

Las economias netas serén el resultado favorable de las operaciones de la cooperativa durante
el ano fiscal, luego de deducidos los gastos y las depreciaciones. Esta disposicion no sera de
aplicacion a las cooperativas de viviendas.

Articulo 19.5.Reservas

Las reservas estaran constituidas por fondos provenientes de las economias netas de la
cooperativa. Una cantidad especifica de dichos fondos serd separada y su uso restringido por
las disposiciones de esta Ley.

Articulo 19.6.-NUmero de Reservas; Prioridad
Toda cooperativa, excepto las de vivienda, debera establecer por el orden de prioridad que se
indica, las, siguientes reservas:

1. reserva social,
2. reserva para servicios; y
3. las reservas legales requeridas para realizar determinadas actividades.

Articulo 19.7.-Pérdidas Descontadas

Cuando la cooperativa opere con pérdidas, debera distribuir esas pérdidas entre las acciones
emitidas en caso de cualquier retiro de acciones. La cooperativa no debera desembolsar mas
por una accion retirada que su valor real , cuyo computo se consideraran las reservas
acumuladas hasta la fecha del ultimo cierre de libros. Este Articulo no aplica a las cooperativas
de vivienda.

Articulo 19.8.-Reserva Social

Las clausulas, el reglamento o la Junta de Directores regularén la cantidad a separar para nutrir
la reserva social, pero dicha cantidad no deberd ser menor del diez por ciento (10%) de las
economias netas, hasta que la cantidad acumulada en esta reserva sea igual al treinta por ciento
(30%) del valor en los libros de los bienes tangibles de la cooperativa.
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La reserva social de la cooperativa es irrepartible y, por tanto, no tienen derecho a reclamar ni a
recibir parte alguna de ella, los socios, los que hubieren renunciado, los excluidos ni cuando se
trate de personas naturales, los herederos de unos o de otros. Cualquier cargo contra esta
reserva debera ser por razén de una emergencia de la cooperativa mediante previa autorizacion
de la Junta de Directores y el comité de supervision, e informada en la proxima Asamblea de
socios, disponiéndose que, en tal caso se requerira la aprobacion del Inspector.

Articulo 19.9.-Reserva para Servicios

La reserva para servicios se nutrird del diez por ciento (10%) de las economias netas de la
cooperativa.

La reserva de servicios se utilizara para lo siguiente:

a. educacion de los socios y no-socios; y

b. servicios comunitarios mencionadas.

La Junta de Directores determinara como utilizar esta reserva dentro de las alternativas antes
Articulo 19.10.-Inversiones

Las inversiones externas de la cooperativa deberdn hacerse preferentemente en otros
organismos cooperativos.

La cooperativa también podra realizar sus inversiones de la forma siguiente:
a. En cuentas de bancos e instituciones que estén aseguradas por el “Federal Deposit
Insurance Corporation”, o en cooperativas de ahorro y crédito aseguradas por la Corporacion
para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico, o en cualquier otra entidad
asegurada por instituciones de seguros bancarios del Gobierno Federal o, del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico;

b. en bonos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de los Estados Unidos de América;

c. en bonos y acciones de corporaciones gubernamentales del Estado Libre Asociado y de los
Estados Unidos de América;

d. en entidades que cumplan con los requisitos exigidos a los fideicomisos; y
e. en acciones y valores de cualquier organizacion cuyas actividades estén en armonia con las
operaciones de la cooperativa.
CAPITULO 20.-CONTRATOS DE LA COOPERATIVA
Articulo 20.0.-Poder de Contratar

Las cooperativas podran celebrar todo tipo de contrato que sea conveniente o propio para la
consecucion de sus fines y propositos.
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Articulo 20.1.-Contrato como Requisito

Las cooperativas podran establecer como condicién de socio 0 como condicidn para extender
sus actividades a personas no asociadas, la celebracion de un contrato que regule las relaciones
comerciales o de servicios entre los interesados.

Articulo 20.2.-Contrato de Mercadeo

En todo contrato en que la cooperativa sea mandataria de un socio para el propdésito de
mercadear los productos o bienes del socio, se podrd estipular que éste transfiera a la
cooperativa su derecho de dominio sobre los bienes objeto del contrato. Dicho contrato
permitira a la cooperativa gravar los bienes en cuestion en la medida que estime conveniente
para llevar a cabo los fines ultimos del contrato. Tal contrato podra tener vigencia por un
término maximo de diez (10) afios.

Articulo 20.3.-Capital a Préstamo
En las clausulas de incorporacion o en el reglamento interno podra proveerse para la creacion
de un capital a préstamo, a favor de la cooperativa.

Dicho capital a prestamo sera recaudado mediante la contribucion en efectivo hecha por los
socios, mediante la acumulacion de economias o intereses devengados por los socios en sus
transacciones con la cooperativa. El limite maximo de la contribucion o inversion del socio se
fijara en las clausulas o el reglamento. Si el contrato entre la cooperativa y el socio no estipula
fecha fija para el retiro ni incluye alguna otra disposicién limitativa, el socio podra retirar su
inversion en cualquier momento. Si la Junta de Directores considerase que dicho retiro fuese
perjudicial para el desenvolvimiento de la cooperativa, éste podra exigir un plazo no menor de
noventa (90) dias para hacer efectivo el mismo.

Articulo 20.4.-Contrato de Préstamo

Toda cooperativa cuyas clausulas lo permitan, podra conceder préstamos a socios. La solicitud
de préstamo debera indicar el proposito para el cual se solicita, la garantia que se ofrece y
cualquier otra informacion que se estime pertinente.

El préstamo debera estar evidenciado por un pagaré redactado, segun las directrices de la Junta.
Sus firmantes seran considerados deudores solidarios. La cooperativa podra aceptar otras
garantias.

El deudor podré pagar su préstamo, en todo o en parte, durante las horas laborables de la
cooperativa.

Articulo 20.5. -Cooperativas no Restringen Negocios

Las cooperativas organizadas de conformidad con esta Ley no seran consideradas como una
conspiracién o combinacion para restringir los negocios ni como monopolio ilegal por causa de
sus contratos, negocios o actividades. Ademas, no se considerardn que han sido organizadas
con el propésito de disminuir la competencia o de fijar precios arbitrariamente, ni se
interpretaran los contratos celebrados entre ellas y sus socios y otros patrocinadores, ni los
demas contratos autorizados o que se celebren a virtud de las disposiciones de esta Ley, como
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una restriccion ilegal de los negocios y como parte de una conspiracion o combinacién para
realizar un propdsito y acto impropio o ilegal.

CAPITULO 21.-DISTRIBUCION DEL SOBRANTE

Articulo 21.0-Sobrante

Luego de separar las reservas, la cooperativa, excepto las de vivienda, podra distribuir el
remanente o sobrante de sus economias netas al cierre de su afio fiscal o, capitalizar el mismo.
La distribucion se debe lograr a base de dividendos por patrocinio y por acciones.

Articulo 21.1.-Célculo del Patrocinio

Para calcular el patrocinio podra usarse el precio en el mercado, el tiempo invertido, el peso, la
cantidad o cualquier otra medida razonable que pueda determinar el valor de un servicio o un
articulo. La determinacion al respecto sera tomada por la Junta de Directores de la cooperativa.
Este Articulo no aplica a las cooperativas de vivienda.

CAPITULO 22. -TRANSACCIONES SOBRE CUENTAS DE SOCIOS

Articulo 22.0.-Emision
La cooperativa no emitira ningun certificado de acciones o de aportaciones hasta que haya sido
pagado en su totalidad.

Articulo 22.1.-Notificacion de Retiros

La cooperativa podra requerir que cualquier notificacion de retiro de depositos se haga con
treinta (30) dias de anticipaciéon; y que el retiro de acciones o aportaciones le sea notificado con
noventa (90) dias de anticipacion.

Articulo 22.2. -Liquidacion de la Participacion del Socio

En caso de retiro, muerte o separacién de un socio, la cooperativa deberd pagar a éste, su
representante autorizado, sus beneficiarios o sus herederos, segun fuera el caso, la cantidad de
dinero equivalente a su aportacion, mas cualquier suma por concepto de intereses que hubiese
acumulado el socio en la cooperativa, dentro de los noventa (90) dias del retiro, muerte o
separacion. La cooperativa debera también ser diligente en el pago de dividendos declarados, y
en la realizacion de cualquier tramite relacionado con seguros de vida de la persona que ha
cesado como socio. Cualquier deuda que tenga el socio con la cooperativa deberd ser
descontada de dicho pago.

En caso de muerte del socio, la cooperativa debera cumplir con las disposiciones sobre
sucesiones y herencias del Codigo Civil de Puerto Rico, a excepcion de reclamacion de haberes
para gastos funerales. Disponiéndose que, la administracion de la cooperativa podra
desembolsar a solicitud de persona autorizada hasta un maximo de mil ddlares ($1,000) para
cubrir gastos funebres del socio fallecido. La administracion de la cooperativa sometera a la
Junta de Directores la peticion de entrega de los haberes del socio fallecido para su
consideracién en la proxima reunidn ordinaria tan pronto el familiar haya entregado los
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siguientes documentos: declaracién jurada que indique la relacion del peticionario con el socio;
acta de defuncion; y factura de la funeraria. El pago correspondiente se hara a nombre de la
funeraria que ofrecid los servicios.

Articulo 22.3. -Aplazamiento del Pago

Cuando una cooperativa tenga déficit en su capital, o cuando no lo permita su situacion
financiera, podra aplazar el pago correspondiente a la cesacion de un socio por un periodo no
mayor de dos (2) afios, excepto, el pago por seguro de vida.

Articulo 22.4.-Retiro por los Cuerpos Directivos

Ningun Director, funcionario, miembro de comité o socio que esté participando directamente
en la administracion de una cooperativa podra hacer retiro de sus acciones o aportaciones salvo
que la cooperativa tenga una sélida condicion econémica y con la aprobacion de la Junta de
Directores, del comité de supervision y del comité de crédito, si lo hubiere.

Articulo 22.5.-Nulidad de retiro

Sera nulo cualquier retiro de acciones o aportaciones de socio efectuado dentro de los noventa
(90) dias precedentes a una declaracion de insolvencia de la cooperativa. Cualquier socio que
haya retirado aportaciones durante dicho periodo, continuard respondiendo a los acreedores de
la cooperativa por el valor de dichas aportaciones.

CAPITULO 23 .-DISPOSICIONES FISCALES

Articulo 23.0.-Exencion Contributiva

(a) Las cooperativas, sus subsidiarias o afiliadas, asi como los ingresos de todas sus actividades
u operaciones, todos sus activos, capitales, reservas y sobrantes y los de sus subsidiarias o
afiliadas estardn exentos de toda clase de tributacion sobre ingresos, propiedad, arbitrio,
patente, cualquiera otra contribucidon impuesta o, que mas adelante se impusiere por el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico o cualquier subdivision politica de éste.

(b) Todas las acciones y valores emitidos por las cooperativas y por cualesquiera de sus
subsidiarias o afiliadas estaran exentos, tanto en su valor total como en los dividendos o
intereses pagados al amparo de los mismos, de toda clase de tributacion sobre ingresos,
propiedad, arbitrio, patente o cualquiera otra contribucion impuesta o que mas adelante se
impusiere por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico o cualquier subdivision politica de éste.

(c) Las cooperativas y sus subsidiarias o afiliadas estaran exentas del pago de derechos,
arbitrios o aranceles estatales o municipales, incluyendo el pago de cargos por licencias,
patentes, permisos y registros, del pago de cargos, derechos, sellos 0 comprobantes de rentas
internas relativos al otorgamiento de toda clase de documentos publicos y privados, del pago
de cargos, derechos, sellos o0 comprobantes de rentas internas relativos a la inscripcion de los
mismos en el Registro de la Propiedad o cualquier otro registro publico u oficina
gubernamental y del pago de cargos, derechos, sellos o comprobantes de rentas internas
relativos a la expedicion de certificaciones por dichos registros o por cualquier otra oficina
gubernamental. Las cooperativas y sus subsidiarias o afiliadas estaran exentas, ademas, del
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pago de cargos, derechos, sellos o comprobantes de rentas internas, arbitrios o aranceles
requeridos en el Tribunal General de Justicia de Puerto Rico o por cualquier agencia,
instrumentalidad, corporacion publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o cualquier
subdivision politica de éste.

(d) Las exenciones que se conceden bajo este Articulo a las subsidiarias o afiliadas de las
cooperativas aplicaran mientras dichas subsidiarias o afiliadas estén sujetas al control de una o
mas cooperativas.

Articulo 23.1 Cuentas No Reclamadas

Las cantidades de dinero y otros bienes liquidos en poder de una cooperativa que no hayan sido
reclamados o que hayan sido objeto de transaccion alguna durante los cinco (5) afios previos,
pasaran a una reserva de capital social de la cooperativa 0 a su partida capital indivisible, a
opcidn de la cooperativa. A los fines de este Articulo, la imposicidn de cargos por servicio ni el
pago de intereses o dividendos se consideraran como una transaccion o actividad en la cuenta.
Noventa (90) dias previo a efectuar la transferencia de estos bienes liquidos a las reservas antes
descritas, la cooperativa publicara un aviso en sus sucursales y oficinas de servicio con la lista
de las cuentas que seran objeto de la transferencia. Durante dicho periodo de noventa (90) dias,
el listado estara disponible para la revision de todo socio y del publico en general. Toda
persona que, durante el periodo de noventa (90) dias mencionado, presente evidencia
fehaciente de titularidad de una o mas cuentas identificadas en la lista tendra derecho a que las
mismas sean retiradas de la misma y no sean objeto de transferencia a las reservas de capital.
Luego de efectuada la transferencia de una cuenta u otros bienes liquidos a las reservas de
capital, s6lo se admitiran reclamaciones presentadas no més tarde de dos (2) afios luego de la
transferencia. En dichos casos la cooperativa podrd imponer cargos administrativos
correspondientes a los tramites de investigacion y analisis de la reclamacion.

De conformidad con estas disposiciones, las cooperativas, sus cuentas de acciones y depositos
y sus reservas estaran exentas de las disposiciones de la Ley Num. 36 de 28 de julio de 1989,
segun enmendada, conocida como -Ley de Dinero y Otros Bienes Liquidos Abandonados y No
Reclamados.

Articulo 23.2.-Bienes inembargables

Las aportaciones de los socios de las cooperativas y los correspondientes intereses,
capitalizados o no, tendran la calidad de bienes inembargables, excepto, por la propia
cooperativa.

Articulo 23.3.-Transacciones de Bienes o Servicios con el Gobierno

El Gobierno Estatal y los gobiernos municipales podran vender, arrendar, permutar o de
cualquier otra forma, traspasar a las cooperativas organizadas de conformidad con las leyes de
Puerto Rico, propiedades inmuebles de dichos gobiernos sin sujecion al requisito de subasta, en
los casos en que ésta sea requisito de ley, siempre que sea por precio razonable.

Las propiedades adquiridas de tal forma y en la eventualidad de que la cooperativa las desee
vender seran ofrecidas primero al Gobierno en retroventa, el cual contara con treinta (30) dias
para informarle a la cooperativa de su intencion de readquirirla.
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El Gobierno Estatal y los gobiernos municipales podran comprar, arrendar, permutar o de
cualquier otra forma, obtener bienes y servicios ofrecidos o producidos por las cooperativas,
sin sujecion al requisito de subasta en los casos en que ésta sea requisito de ley.

El Gobierno Estatal y los gobiernos municipales eximiran a las cooperativas del pago de renta
por el uso de facilidades en las oficinas de las diferentes agencias, instrumentalidades y
corporaciones publicas.

Articulo 23.4.-Cobro de Derechos

El Secretario de Estado de Puerto Rico cargard y recaudard a beneficio del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico en sellos de rentas internas, los siguientes derechos por el archivo en
su oficina de cualquier certificado o documentos relativo a las sociedades cooperativas a que se
refiere esta Ley:

a. por recibir, archivar y registrar las clausulas de incorporacion o enmiendas a las mismas
$10.00

b. por expedir certificados de registro como persona juridica. $2.00
c. por archivar certificados de acuerdo de disolucion $2.00
d. por expedir certificados de disolucién $2.00

e. por expedir copia de cualquier documento o papel archivado, relativo a asociaciones de esta
indole, diez (10) centavos por cada cien (100) palabras.

f. por certificar la copia antes mencionada y estampar en ella el sello del Estado Libre
Asociado $1.00

PARTE VII-INTEGRACION COOPERATIVA
CAPITULO 24.-FUSION 0 CONSOLIDACION

Articulo 24.0.-Fusién

Dos 0 més cooperativas organizadas de conformidad con esta Ley podran fusionarse. Al
hacerlo, una 0 mas cooperativas cedera su nombre, activos y demas bienes y derechos a la otra
cooperativa, que sera la que permanecera existiendo como entidad juridica reconocida.

Articulo 24. 1. -Consolidacion

Dos o mas cooperativas podran consolidarse, en cuyo caso, las dos o mas cooperativas
formaran una nueva entidad cooperativa diferente a las antes existentes, que se hara cargo de
los activos y pasivos de aquéllas.

Articulo 24.2-Votacion
Las cooperativas podran fusionarse o consolidarse por el voto afirmativo de dos terceras (2/3)
partes de los socios presentes en Asamblea debidamente convocada y constituida para ese fin.
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En el caso de cooperativas organizadas por distritos, se aplicara lo antes dicho a la Asamblea
de Delegados.

Articulo 24.3.-Proyecto de Convenio

Conjuntamente con la convocatoria a dicha Asamblea, se debera circular entre todos los socios
de cada una de las cooperativas, el proyecto de convenio para la fusion o consolidacion de las
cooperativas. El proyecto debera establecer los términos y condiciones de la fusion o
consolidacidn, la forma en que habra de llevarse a cabo, la forma en que el capital ha de quedar
representado, los derechos y obligaciones de los socios y directores, y todos los demas detalles
o disposiciones que los directores consideren necesarios 0, pertinentes para perfeccionar la
fusion o consolidacion.

Articulo 24.4. Tramite de Registro

En el caso de que las cooperativas que se fusionen o consoliden aprueben el referido convenio,
el Secretario y el Presidente de cada una de las cooperativas, certificaran bajo juramento la
resolucion aprobada al efecto. Dicha resolucion, asi aprobada y certificada, serd sometida con
tres copias al Inspector de Cooperativas, conjuntamente con el convenio de fusion suscrito por
el Presidente y Secretario de cada una de las cooperativas para su aprobacion final.

Si el Inspector de Cooperativas determina que dicha fusién o consolidacion se llevo a cabo de
conformidad con las disposiciones de esta Ley, sometera el original de la resolucion aprobando
el convenio al Departamento de Estado para su registro, conjuntamente con los documentos
pertinentes de incorporacién y cancelacién, dentro de los sesenta (60) dias de haberse radicado
el convenio. El Inspector retendra en sus archivos el original del convenio y copia de la
resolucion aprobando dicho convenio y copia del Certificado de Registro.

Si el Inspector determina que no se ha cumplido con las disposiciones de esta Ley, notificara su
decision a todas las cooperativas concernidas. El Inspector deberd notificar su decision de
rechazo dentro de los treinta (30) dias de haber recibido los documentos aludidos y en su
notificacion deberéa exponer las razones para el rechazo.

CAPITULO 25.-INTEGRACION SUPERIOR

Articulo 25.0-Disposicion General

Las cooperativas podrén asociarse entre si para intercambiar servicios, celebrar contratos y
actividades, complementar negocios, cumplir de mejor forma con sus fines sociales, y en fin,
Ilevar a cabo el principio de integracidn cooperativa.

Articulo 25.1.-Formacién de Cooperativas de Grado Superior

Por resolucion de dos terceras (2/3) partes de los directores incumbentes de la Junta de
Directores, las cooperativas podran constituir cooperativas de segundo nivel o superior grado, o
asociarse a ellas.

También podran asociarse con organizaciones afines y asociaciones sin fines pecuniarios.

Las cooperativas de segundo, o grado superior asi formadas se regiran por las disposiciones de
esta Ley, y deberan inscribirse en el Departamento de Estado.
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Articulo 25.2.-Organizaciones de Integracion
Las organizaciones cooperativas de grado superior son las siguientes:

a. las centrales cooperativas;
b. las federaciones de cooperativas; y
c. la Liga de Cooperativas de Puerto Rico.

Articulo 25.3.-Normas para las Organizaciones de Integracion
Seran oficialmente reconocidas como personas juridicas con arreglo a la presente Ley los
siguientes casos:

a. la Liga y las federaciones podran pertenecer a organizaciones cooperativas internacionales;

b. podran realizar actividades econémicas compatibles con sus necesidades y funciones, como
medios para la realizacion de sus fines;

c. tendran sendas Juntas o asambleas generales de delegados, en calidad de érganos soberanos
y formadas por los delegados de las respectivas organizaciones cooperativas integradas, que
deberan ser socios activos de dichas cooperativas;

d. las asambleas o juntas generales, consejos o comités de las centrales, las federaciones y la
Liga seran constituidas tnicamente por los delegados de las organizaciones integradas a ellas,
y en tanto, conserven su calidad;

e. en los demas, son aplicables a la Liga, a las federaciones y a las centrales, en cuanto fueren
compatibles con su naturaleza y fines, las disposiciones de- la presente Ley referentes a la
estructura organica y funcional de las cooperativas primarias; y

f. la Liga y las federaciones no podran negar la incorporacion a su seno de ninguna
organizacion cooperativa que retna los requisitos que la ley exija.

CAPITULO 26.-CENTRALES

Articulo 26.0.-Propésitos de las Centrales

Las centrales cooperativas seran oficialmente reconocidas como persona juridica con arreglo a
la presente Ley. Son organizaciones con fines econdmicos que se constituyen para realizar, al
servicio de las cooperativas que las integren, de los socios de éstas o del publico, actividades
como las siguientes:

a. suministrarles maquinas, equipos, herramientas, insumos, materiales de construccion,
subsistencias y otros bienes necesarios 0 convenientes para uso, consumo, produccion o
distribucion;
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b. comercializar e industrializar preferentemente los productos de las organizaciones
integradas;

c. efectuar importaciones y exportaciones;

d. proveerles bienes o realizar servicios utilizables en comun;

e. prestarles asesoria en las areas de la especialidad de la central;

f. coordinar o unificar los servicios comunes de las organizaciones cooperativas integradas-,

g. realizar cualesquiera otras actividades econdmicas permitidas por las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Articulo 26. 1.-Normas que Rigen las Centrales
Las centrales cooperativas se rigen por las siguientes normas basicas;
1. Podran constituirse:

a. centrales cooperativas de segundo grado, integradas por cooperativas primarias del mismo o
distintos tipos y por otras organizaciones cooperativas; y

b. centrales cooperativas de grado superior a las previstas en el inciso anterior, integradas por
centrales u otras organizaciones cooperativas.

2. El nimero minimo de cooperativas integrantes de una central serd el que sefiale el
reglamento segun la naturaleza de ésta.

3. El radio de accion de la central serd el que determinen sus clausulas de incorporacion.
4. Las organizaciones cooperativas podran integrarse en una 0 mas centrales cooperativas.

5. Las centrales cooperativas formadas exclusivamente por cooperativas del mismo tipo podran
integrarse en la federacion correspondiente a éstas.

CAPITULO 27.-FEDERACIONES
Articulo 27.0.-Prop0sitos
Las federaciones de cooperativas son asociaciones que se constituyen para realizar las
siguientes actividades al servicio de las organizaciones cooperativas integradas en ellas:

a. representar y defender los intereses de las cooperativas federadas y coordinar las actividades
de éstas;

b. vigilar la marcha de las cooperativas federadas,

c. practicar auditorias mediante contadores publicos autorizados en las cooperativas de su tipo
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cuando lo soliciten las Juntas de Directores de éstas por recomendacion del organismo
federativo a la Junta de Directores de sus afiliadas;

d. intervenir como arbitros en los conflictos que surjan entre las cooperativas de su tipo o entre
éstas 0 sus socios, cuando las partes lo soliciten;

e. prestar asesoria permanente a las cooperativas de su tipo que lo soliciten, primordialmente
en las areas cooperativa, juridica, administrativa, gerencial, contable, financiera, econémica y
educacional,

f. promover la constitucion de nuevas cooperativas en su ramo y realizar estudios de viabilidad
a peticion de éstas;

g. fomentar la educacion cooperativa;
h. fomentar la integracion cooperativa;

i. efectuar operaciones economicas como medio para la realizacion de sus fines que no
contravengan con los servicios u operaciones de sus afiliadas; y

j. otras funciones por o para sus afiliadas que no compitan con los propdsitos de las
cooperativas.

Articulo 27.1 .-Normas Baésicas para las Federaciones
Las federaciones de cooperativas se rigen por las siguientes normas basicas:

a. podréa constituirse s6lo una federacion por cada tipo de cooperativa en todo el pais; y

b. cada federacion debera ser constituida por no menos del veinte por ciento (20%) de las
cooperativas primarias del mismo tipo, en los casos que esté formada por menos del cuarenta
(40%) se requiere no menos del cincuenta por ciento (50%).

Articulo 27.2.-Quérum en Asambleas

Una Asamblea de Federacion quedara debidamente constituida cuando estén representadas un
nimero no menor de veinticinco por ciento (25%) de las cooperativas afiliadas o de los
delegados. De no conseguirse quérum en la primera convocatoria, se hara una segunda
convocatoria de Asamblea en la cual el quérum sera el diez por ciento (10%) de las
cooperativas afiliadas o de los delegados. De no conseguirse quérum en la segunda
convocatoria de la Asamblea constituiran quérum los miembros presentes en la tercera
convocatoria.

Articulo 27.3 .-Certificacion de Socios
La Federacion podra solicitar una certificacion de socios a la cooperativa afiliada o al Inspector
de Cooperativas al ultimo cierre de operaciones de la cooperativa.
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CAPITULO 28.-LIGA DE COOPERATIVAS

Articulo 28.0-Liga de Cooperativas

La Liga de Cooperativas de Puerto Rico es la asociacion de tercer grado del movimiento
cooperativo puertorriquefio que agrupa a 