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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de Gerencia y Presupuesto

REAPERTURA
CONVOCATORIA 2016-01

SE CONVOCA A EXAMEN PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE REGISTRO DE ELEGIBLES PARA EL PUESTO DE
Analista de Gerencia Publica |

SUELDO MENSUAL $2,270.00 - $3,470.00

SIENTA EL ORGULLO Y LA SATISFACCION DE SERVIR A SU PUEBLO
A LA VEZ QUE DISFRUTA DE LOS SIGUIENTES BENEFICIOS:

*LICENCIAS ESPECIALES *SERVICIOS PROGRAMA AYUDA AL EMPLEADO
* VACACIONES CON SUELDO *LICENCIA DE ENFERMEDAD
*BONO DE NAVIDAD *BENEFICIOS PLAN DE RETIRO *APORTACION PARA SERVICIOS DE SALUD
*BENEFICIOS CENTRO DE CUIDADO DIURNO
e —
SE ACEPTARAN SOLICITUDES DE EMPLEO DESDE EL 19 DE AGOSTO DE 2016 HASTA
EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2016 A LAS 4:00 PM.

REQUISITO MINIMO:

Grado Bachillerato de una universidad o colegio acreditado en Administracién de Empresas con
concentracién en Gerencia, Finanzas o Contabilidad; o Ciencias Sociales con concentracién en Economia o
Relaciones Laborales. Un curso en Sistemas Computadorizados de Informacién.

NATURALEZA DEL EXAMEN:

El examen consistird de una evaluacién de la preparacién académica y experiencia.

NATURALEZA DEL TRABAIO:

Trabajo profesional que consiste en adiestrarse en el analisis de gerencia publica en la Oficina de Gerencia
y Presupuesto.

PERIODO PROBATORIO:

Seis (6) meses.

DONDE SOLICITAR:

Las personas interesadas deberan completar una Solicitud de Empleo en todas sus partes y entregar la
misma en o antes de la fecha y hora de cierre antes indicada. La Solicitud de Empleo puede obtenerla a
través nuestra pagina web, www.ogp.pr.gov en el icono: Sobre OGP — convocatorias, o en la en la Oficina
de Gerencia y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos en el segundo piso, ubicada en la Calle Cruz
254, Esquina Tetudn, Viejo San Juan. Toda solicitud deberd estar acompafiada con copia de los
documentos requeridos en la convocatoria, tales como: diplomas, licencia de conducir, licencias y/o
colegiaciones profesionales o técnicas vigentes, cursos y copia de transcripcién de créditos oficial de Ia
institucién educativa correspondiente. Las solicitudes que no estén completas en todas sus partes,
serdn denegadas.

Los empleados de la Oficina de Gerencia y Presupuesto interesados en solicitar esta convocatoria para
establecer un registro de elegibles, deberdn completar la Solicitud de Empleo en todas sus partes.
Podréan revisar su expediente de personal en o antes de la fecha de cierre, para asegurarse que tengan
todos los documentos requeridos en la misma, tales como: diplomas, licencia de conducir, licencias y/o
colegiaciones profesionales o técnicas, vigentes, certificados de adiestramientos, cursos, seminarios,
talleres y transcripcion de créditos oficial de la institucidn educativa correspondiente, previa
coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos. Las solicitudes que no estén completas en todas sus
partes, no seran recibidas.
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Puede entregar la Solicitud de Empleo personalmente en la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto en la direccién fisica antes indicada o enviar la Solicitud de Empleo por
correo a la siguiente direccidn: Oficina de Gerencia y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos v
Desarrollo Organizacional, PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228. Si se envia por correo o si la
entrega personalmente, la fecha que indique el matasellos del correo o el sello de la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, debera estar dentro del periodo en que se encuentra
abierta la convocatoria a examen.

QUIENES PUEDEN SOLICITAR:

Toda persona que retina los requisitos minimos establecidos, asi como los requisitos legales para poder
ser nombrado en un empleo publico.

NOTAS IMPORTANTES:

1. Sedara prioridad a las solicitudes que evidencien poseer experiencia en trabajos relacionados
con Fondos Federales.

2. Elvalor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicara un setenta por ciento (70%), por
el cumplimiento del requisito minimo, un veinticinco por ciento (25%), por experiencia de
trabajo adicional a los requisitos minimas y un cinco por ciento {5%), por preparacién académica
adicional a la requerida.

3. Siel solicitante es empleado del Sistema de Administracidn de Recursos Humanas, establecido
mediante la Ley NGim. 184 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada, se consideraran
Unicamente las funciones propias y el nivel de clasificacién oficial del puesto en el cual fue
nombrado.

4. Los candidatos gue indiquen poseer experiencia en el Servicio Ptblico de Puerto Rico, empresas
privadas, administradores individuales, agencias excluidas de las disposiciones de la Ley para la
Administracion de Recursos Humanos del Servicio Pablico y otras fuera de Puerto Rico. Deberdn
acompafiar conjuntamente con su solicitud de empleo una certificacién de la agencia 0 empresa
donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a) Puesto ocupado por el solicitante.

b) Sueldo semanal, mensual o por hora si se trata de empleo a jornada parcial.

¢} Fechas exactas en que adquirié la experiencia {dfa-mes-afio) vy cantidad de horas
trabajadas, si se trata de empleo a jornada parcial.

d) Descripcién de deberes y naturaleza del trabajo.

Toda certificacién de empleo estd sujeta a verificacidn y validacién, antes del proceso de
seleccién final. Documentos recibidos después de la fecha de esta convocatoria, no serdn
considerados.

5. Conforme dispone la Ley Nidm. 254 - 2000, los solicitantes deberan presentar evidencia
acreditativa de que rindié la Planilla de Contribucién sobre Ingresos durante los dftimos cuatro
(4) afios a partir de la fecha de esta convocatoria. De no rendir Planilla, deberd incluir la
Certificacién de las razones de las cudles el contribuyente no ests obligado por Ley a rendir
Planilla de Contribucion sobre Ingresos de Individuos del Departamento de Hacienda.

6. La ley Num. 203 - 2007, en su Articulo 4, Inciso (f), de la Carta de Derechos del Veterano
Puertorriguefio del Siglo XXI, establece que se adjudicara diez {10} puntos o el diez (10%), lo
que sea mayor, a la calificacién obtenida por dicho veterano en la correspondiente prueba o
examen por concepto de Preferencia a Veteranos, a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Para solicitar Preferencia de Veterano, debera someter copia de la Forma
bD-214.

7. La Ley Ndm. 1 -2004, para calificar a personas beneficiarias de programas de asistencia
econdmicas, establece que se adjudicard cinco {5) puntos o el cinco por ciento (5%), o lo que
sea mayor, a la calificacién obtenida en cualquier prueba o examen por concepto de ser una
persona beneficiaria de los programas de asistencia econémica gubernamental, que se
encuentren bajo las disposiciones de la Ley de Reconciliacién de Responsabilidad Personal y
Oportunidad Laboral en Puerto Rico (P.R.0.W.R.A.), Ley Pablica Federal Ntm. 104-193 de 22 de
agosto de 1996. A tales fines, la persona deberd estar en igualdad de condiciones académicas,
tecnicas o de experiencia que cualquier otro aspirante o solicitante al mismo cargo, empleo u
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oportunidad de trabajo y que esté proxima a cumplir sesenta (60) meses de participar de dichos
beneficios. Para solicitar los beneficios de la Ley 1, supra, deberd presentar evidencia de
participacion oficial. Proporcionar esta informacion es voluntario.

La Ley Num. 81 - 1996, otorga el beneficio de cinco (5) puntos o el cinco por ciento {5%) de la
puntuacion total del examen, adicionales a la nota de pase obtenida por personas con
impedimentos cualificada en cualquier examen. El beneficio de esta Ley no aplicard a las
perscnas con impedimentos que cualifiquen para preferencia a veteranos. Aunque usted no
estd obligado a informar que es una persona con impedimento, si desea ser considerado para
los beneficios que confiere esta Ley, debera informarlo y someter un certificado médico de un
facultativo autorizado a ejercer la medicina en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico con

- s

doce (12) meses o menos de expedicion.

El registro de elegibles se establecera en orden descendente de la puntuacién obtenida en el
examen.

Una vez radicada y evaluada la Solicitud de Empleo no se aceptara ninguna alteracién a la
misma.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes
condiciones:

a) Designacion oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante
autorizado para desempefiar las funciones del puesto interinamente.

b) El puesto ocupado interinamente sea de clasificacién superior al puesto que ocupa
en propiedad.

c) Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la
designacion.

d) Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

La experiencia serd considerada siempre que haya sido adquirida con posterioridad a la
preparacién académica. No se adjudicard puntuacidn por la experiencia o preparacién que no se
evidencie.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero, deberdn estar acompafados de la debida
certificacién de acreditacién por las autoridades competentes.

Solamente cualifican para ingreso en el servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos
de América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

PUBLICIDAD:

Copia de esta convocatoria sera publicada en los tablones de edictos en la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y ademads, disponible en la pdgina electrénica del gobierno de Puerto Rico,
www.gobierno.pr.

&/

Luis F. Cruz Batista " Fecha
Director

LA OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO ES UN PATRONO QUE OBSERVA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO
Y COMO ACCION AFIRMATIVA NO DISCRIMINA POR RAZON DE RAZA, COLOR, EDAD, GENERO, O IDENTIDAD DE GENERO,

SEXO,

ESTADO DE EMBARAZO, ORIENTACION SEXUAL REAL O PERCIBIDA, NACIMIENTO, ORIGEN O CONDICION SOCIAL,

ESTATUS CIVIL, IDEAS POLITICAS O RELIGIOSAS, LIMITACION O IMPEDIMENTO FISICO O MENTAL, STATUS SEROLOGICO,

CONDICION DE VETERANO, O POR SER VICTIMA O PERCIBIRSE COMO VICTIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA,
AGRESION SEXUAL O ACECHO.

Este anuncio es requerido por la Seccién 6.3 de la Ley 184- 2004 seglin enmendada, mejor conocida como
“Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico”.
Aprobado por Comisién Estatal de Elecciones CEE-C-16-144 del 24 de febrero de 2016.



