OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO

CARTA CIRCULAR NUM. 85-09

Procedimiento para que los empleados de las agencias cubiertas por lo Ley Nom.
al “Programa Vol

Voluntarias lncenfivadas",

Puede acceder la Carta Circulor 85-09 en las siguientes direcciones electronicas:

R htip:/

/www.ogp.gobierno.pr o hitp:// www.buengobiarmpr.cdm
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Procedimiento para que los empleados de las agencias cubiertos por la Ley Ndm. 7 de 9 de marzo de 2009 puedan acogerse
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al “Programa Voluntario de Reduccién Permanente de Jornada” o ol “Programa de Renuncias
Voluntarias Incentivadas” '

Puede acceder la Carta Circulor 85-09 en lus siguientes direcciones electrénicas:

hitp:/ /www.ogp.gobierno.pr o hitp:/ /www.buengobiernopr.com
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CARTA CIRCULAR NUM. 85-09

Procedimiento para que los empleados de lus agencias cubiertas por la Ley Ném. 7
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